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IVJUNICiPIO DE MEDA
CAMARA MUNICIPAL

Divisgo Administrativa, Financeira e Obras
Setor de Obras Municipais

AVISO

APRECIACAO PUBLICA
NOS TERMOS DO ART? 101° DO CPA, DO PROJECTO DE
REGULAMENTO DE UTILIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
ESTADIO MUNICIPAL DE MEDA

PROF. ANSELNO ANTUNES DE SOUSA, Presidente da Cémara
Municipal do Concelho de Meda, torna publico, que no Diario da
Republica, IT* Série, n® 226, de 18 de Novembro de 2015, foi publicado um
Aviso sobre a apreciagdo publica do Projeto de Regulamento de Utilizagéo e
Funcionamento do Estadio Municipal de Méda.------------=--memmmmoommmmomee oo

Informa-se, deste modo, todos os interessados que o referido Projeto
de Regulamento esta disponivel, para consulta, no Servigo de Obras
Municipais, durante o horario de expediente e na pdgina eletronica do
Municipio (Www.cm-meda.pt).-----=-=-======m=mmmmmmm oo oo

As sugestdes deverdo ser dirigidas por escrito, no prazo de 30 dias,
contados da data publicagido do referido Aviso, para a Camara Municipal de
Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Méda.-------=-=-==-=-=mmmnemmommmommmoeoee

Pacos do Concelho de Meda, ao 18 de Novembro de 2015.

@) gres deTe&ji Camara,
& T

Prof Anselmo Antunes de Sousa
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21 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Cimara Municipal de Loulé negociard com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério,
conforme preceitua o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pliblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. com os limites
¢ condicionalismos do disposto no artigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 1.* posi-
¢do, nivel remuneratorio 1, da carreira de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de 505,00€, da Tabela Remuneratéria Unica.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.* 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdao Carvalho Machado.
309097065

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.® 13467/2015

Projeto de Regulamento de Utilizagao e Funcionamento
do Estadio Municipal de Méda

Anselmo Antunes de Sousa, Presidente da Cimara Municipal de Méda,
ao abrigo da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°
e para os efeitos do estatuido no artigo 56.° da Lei n.” 75/2013, de 12
de setembro, torna publico que, na reunido do Executivo Municipal
realizada no dia 10 de novembro de 2015, foi deliberado, para efeitos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submeter
a consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicacido
do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o “Projeto de Regulamento
de Utilizagio e Funcionamento do Estddio Municipal de Méda™.

Durante esse periodo poderio os interessados consultar o mencionado
projeto de Regulamento no Setor de Obras Municipais, desta Autarquia,
durante o horario normal de expediente, o qual ficara igualmente dispo-
nivel na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-meda.pt).Os interessa-
dos, no decurso desse prazo, poderdo dirigir por escrito as suas sugestdes
ao Presidente da Camara Municipal, Largo do Municipio, 6430-197 Méda.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,

Anselmo Antunes de Sousa.
309104702

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 13468/2015

Procedimento concursal (RIEP P/TI) — Carreira/categoria de técnico
superior — Area de economia, aberto por aviso n.” 3965/2015,
publicade no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 72, de 14-04-2015,
no Jornal de Noticias, edi¢io de 16-04-2015, na BEP, codigo de
oferta;: OE201504/0172 — Referéncia B.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

| — Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.* 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se phblica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento designado em epigrafe.

Ordem Nome Classificagdo Final

13,11 Valores
12,26 Valores
12,05 Valores

1.° |Sofia Lagesde Carvalho ..............
2° |Marco José DiasArmada. . ............
3.° | Victor César Dantasde Lima...........

Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.” 226 — 18 de novembro de 2013

2 — A lista unitdria de ordenagdo final, homologada por meu des-
pacho de 05.11.2015, foi notificada aos candidatos, encontrando-se
afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da Cdmara Muni-
cipal de Paredes de Coura ¢ disponibilizada na péagina eletronica em
http://www.cm-paredes-coura.pt/, tudo nos termos dos n."4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.* 145-A/2011, de
06 de abril.

09 de novembro de 2015. — O Presidente da Cémara, Fitor Paulo

Gomes Pereira.
309098094

MUNICIPIO DE PINHEL

Despacho n.° 13201/2015

Nos termos da alinea 7), do n.” 1, do artigo 35.°, e alinea m) do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e do disposto no n.’ 6,
do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-
-se publico que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 29
de setembro de 2015, o Modelo de Estrutura Orgénica, a Estrutura
Mista, definiu o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e o
nimero maximo de subunidades orgénicas dos Servigos do Municipio
de Pinhel, na sequéncia da proposta da Cdmara Municipal tomada em
reunido de 16 de setembro de 2015, conforme a seguir se publica em
texto integral.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.

Organizagio dos Servigos do Municipio de Pinhel Proposta

Na sequéncia da deliberagéo emanada pela assembleia municipal, no
passado dia 29 de setembro e considerando que nos termos do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a cimara municipal, sob
proposta do presidente da camara:

A criagdo de unidades orginicas flexiveis e definir as respetivas
atribuigées e competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia
municipal;

Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia
municipal;

Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela as-
sembleia municipal e determinar o estatuto remuneratério do respetivo
chefe de equipa.

Tendo presente que a assembleia municipal deliberou, aprovar:

@) Que para o cumprimento das suas atribui¢des e competéncias, a
Cémara Municipal de Pinhel adota um modelo estrutural misto, com-
posto por unidades organicas flexiveis, provenientes de uma estrutura
hierarquizada e de uma equipa multidisciplinar, que colhe as suas origens
na estrutura matricial, tal qual a mesma se encontra contemplada no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.” 350/2009, de 23 de outubro.

b) Que o niimero méaximo de unidades orgdnicas flexiveis, ao nivel
da Divisdo, é de 1 (um).

¢) Que o nimero maximo total de subunidades organicas é de
7 (sete);

d) Que o nimero méximo de equipas multidisciplinares é de 1 (um),
e que o estatuto remuneratorio do Chefe de Equipa correspondera ao
estatuto remuneratério da carreira de origem.

¢) A criagdo do cargo de dirigente de 3.° grau para a Unidade Orgénica
de 3.° grau de Cultura, Turismo ¢ Desporto, cujo recrutamento deve
obedecer aos seguintes requisitos:

a) Bacharelato em Turismo;
b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungdes de
coordenagdo, gestdo ou controlo na drea da unidade orgénica.

/) As competéncias que correspondem ao cargo de dire¢do intermédia
de Cultura, Turismo e Desporto, possam corresponder as seguintes
competéncias:

Face ao exposto, propde-se que a cdmara municipal de Pinhel aprove,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

a) A manutengdo da atual Unidade Flexivel, ao nivel da Divisdo, de
Urbanismo e Equipamento, que mantera todas as atuais atribuigdes e
competéncias;



