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Cimara Municipal
DAFO - Sector Administrativo
Servigo de Recursos Humanos

Aviso

Procedimentos concursais de carater urgente para a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos

Vinculos Precérios (Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro e do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
deliberagdo do drgdo executivo datada de 05 de fevereiro de 2018, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Méda
(www.cm-meda.pt), procedimentos concursais para a constituicdo de relag3o juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precdrios, para ocupa¢do dos postos de trabalho abaixo indicados, conforme

caracterizagdo no mapa de pessoal:

Referéncia A - 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de

Assistente Técnico — area administrativa;

Referéncia B — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

—area Ajudante de calceteiro;

Referéncia C — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— area Cantoneiro de arruamentos;

\/Referéncia D -1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— area Motorista - 1 posto de trabalho;

" Referéncia E— 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— area Jardineiro - 1 posto de trabalho;



Referéncia F — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— area Auxiliar de servicos gerais;

Referéncia G — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— area Auxiliar administrativo;

Referéncia H — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico —

area Técnico de Informatica;

Referéncia | — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico —area

Técnico de Turismo;

Referéncia J — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area

de Marketing;

Referéncia K — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area

de Arqueologia;

Referéncia L — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea

de Ciéncias da Educacgdo;
1- Carateriza¢do dos postos de trabalho:

Referéncia A - Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de assistente
técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

Desempenho de funcdes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento no

Espaco do Cidaddo e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia B — Exercicio de fung¢bes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente apoio as tarefas de construgdo, manutengdo e
conservacdo de passeios (lancis e calgada), valetas em calgada, pavimentos em calcada,
mobilidrio urbano (balizadores, guardas de prote¢do, entre outros), apoio a eventos
(colocacdo e remocdo de mastros). Sinalizagao dos trabalhos na via pablica, utilizando a
sinalizacdo temporaria amovivel, incluindo a delimitagdo da zona de intervencao e

outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia C — Exercicio de func¢bes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o no anexo a Lein.2 35/2014,

de 20 de junho, nomeadamente: competindo-lhe cumprir, vigiar, conservar e limpar



determinados trocos de estrada; limpar valetas, comunicar a existéncia de eventuais
aluimentos na via, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter as boas
condicbes de escoamento das &aguas pluviais; e compor pavimentos, efetuando
reparacbes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas; Executar cortes de arvores existentes nas bermas da estrada; Exercer as

demais func¢des que lhe sejam atribuidas e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia D — Exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: proceder ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos competindo-lhe conduzir

veiculos pesados e/ou transportes coletivos e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia E — Exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: executar trabalhos de podas e abates/remogdo de
arvores, palmeiras e arbustos, incluindo trabalhos em altura, trabalhos com utilizagdo
de equipamentos mecanicos adequados e equipamentos ndo mecanicos. Efetuar regas,
mondas, cortes de relva e prados, sementeiras, plantagdes e outros trabalhos do mesmo

ambito.

Referéncia F — Exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o no anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e
repara¢do dos mesmos. Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; realizar

tarefas de arrumacao e distribuigdo e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia G — Exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente: Rececdo e entrega de expediente e encomendas,
transmite recados, transporta maquinas, artigos de escritério, e documentagao diversa
entre servicos, vigilancia de instalacbes, acompanha os utentes; providencia pelas
condi¢des de asseio, limpeza e conservacdo dos edificios; verifica as condigdes de

seguranca antes do seu encerramento e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia H — Exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria de assistente

técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20



de junho, nomeadamente: exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, no ambito do apoio a correta aplicacdo do software utilizado
pelo Municipio; executa atividades de instalacdo e configuracdo de software; Prestar
apoio em tecnologias de informac&o a atividade pedagdgica, zelar pelo cumprimento de
normas de seguranca fisica e légica e pela manutengdo do equipamento dos suportes
de informac3o, controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
fazendo cépias de seguranca; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos respetivos problemas e outros trabalhos

do mesmo ambito.

Referéncia | — Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico,
com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo; desempenha funcbes de secretariado e aplica
conhecimentos de linguas, requisita material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos; procede a venda de material turistico e recebe dinheiro ou
valores correspondentes ao respetivo pagamento; Executa trabalhos de apoio técnico
em acdes de promogdo, animacdo e informagao turistica e outros trabalhos do mesmo

ambito.

Referéncia J — Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Elaborar e submeter a aprovagdo superior notas de imprensa e
comunicacdo, elaborar e executar a¢bes de promogdo e animagdo do Municipio,
executar a estratégia de comunicagdo e marketing global e da politica de
desenvolvimento turistico e de promog¢ao da mesma através da organizagao de eventos
de promocao turistica, concecdo de material promocional e informativo de divulga¢do

do Municipio e da sua imagem e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia K — Exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Assegurar o tratamento, manutencdo e acondicionamento de
materiais arqueolodgicos provenientes de escavagdes efetuadas em sitios arqueolégicos
do Municipio, bem como de todos os materiais em depdsito nas reservas arqueologicas
municipais; Participar na execuc¢do de escavagdes e outras intervengbes arqueoldgicas

da responsabilidade do Museu Municipal, bem como nos trabalhos de conservagdo e



manutencdo de sitios arqueoldgicos do Concelho; Assegurar a manutengao,
acondicionamento e inventario do material de escavacdo e das ferramentas; Proceder a
inventariacdo e organizagdo por sitio e cronologia, dos materiais pertencentes a reserva

arqueoldgica do Municipio e outros trabalhos do mesmo ambito.

Referéncia L — Exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns e servigos na area da
formacgao, promove agdes junto da populagdo sénior do concelho, nomeadamente no

projeto municipal “ Academia Seniores” e outros trabalhos do mesmo ambito.
2 - Servicos a que se destinam:

Referéncia A — Espaco Cidaddo, Setor Administrativo, da Divisdao de Administrativa,

Financeira e Obras;

Referéncia B, C, D e E — Armazém Municipal, Setor de Obras municipais, da Divisdo de

Administrativa, Financeira e Obras;

Referéncia F e G — Complexo Desportivo, Setor do Desporto, da Divisao Educativa e

Sdécio Cultural;

Referéncia H — Servico de informatica, Setor Administrativo, da Divisdo de

Administrativa, Financeira e Obras;

Referéncia | — Posto de turismo de Marialva, Setor da Cultura, da Divisdo Educativa e

Sécio Cultural;

Referéncia J — Casa Municipal da Cultura, Setor da Cultura, da Divisdao Educativa e Sécio

Cultural;

Referéncia K— Servigo de Patriménio e Promogao Turistica, Setor da Cultura, da Divisdo

Educativa e Sécio Cultural;

{



Referéncia L — Casa Municipal da Cultura “Academia Sénior”, Setor da Cultura, da

Divisdo Educativa e Socio Cultural;
3 — Local de trabalho: toda a drea geografica do Municipio de Méda.

4 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratdrio é efetuado, nos
termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja:
a) Para a Referéncia J, K e L: a 2.2 posi¢cdo remuneratdria da categoria unica da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a

remuneracio de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

b) Para as Referéncias A, H e |: a 1.2 posigdo remuneratdria da categoria base da carreira
de Assistente Técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a

remuneracdo de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos);

c) Para a Referéncia B, C, D, E, F e G: a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria base da
carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneragio de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros).
5 - Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que
exercam, ou tenham exercido fungdes, que correspondam ao conteudo funcional dos
postos de trabalho a concurso, com sujei¢do ao poder hierdrquico, a disciplina ou a
direcdo dos servicos, sem vinculo juridico adequado e que satisfagam necessidades
permanentes do Municipio, nos termos definidos no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de

29 de dezembro.
6 - Requisitos de admissdo

6.1- Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual,
conforme disposto no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por Convengao

Internacional ou por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.



6.2 - Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A — 12.2 ano de escolaridade;

Referéncia B, C, D, E, F e G — Escolaridade obrigatéria.
Referéncia H — 12.2 ano de escolaridade e curso adequado;
Referéncia | - 12.2 ano de escolaridade e curso adequado;
Referéncia J — Licenciatura na area de Marketing.
Referéncia K — Licenciatura na area de Arqueologia;
Referéncia L — Licenciatura na area de Ciéncias da Educac3o.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacao

adequada ou experiéncia profissional.

6.3 - Outros requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais
candidatos, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no dmbito do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, aprovado pela Lei n.2 112/2017, de

29 de dezembro, nos termos do artigo 5.2 daquele diploma legal.
7 — Candidaturas

7.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da
autarquia.

7.2 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao
termo do prazo fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos Recursos Humanos do Municipio de Méda e/ou na sua pagina
eletrénica, em www.cm-meda.pt, efetuadas preferencialmente por correio eletrénico,
para o enderego recursoshumanos@cm-meda.pt, podendo ser entregues
pessoalmente, em suporte papel, junto do Servico de Recursos Humanos, durante o
horario normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h), ou
remetidas pelo correio, com registo e aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo

fixado para apresentacdo das candidaturas, para Largo do Municipio, 6430-183 Méda.

O formuldrio de candidatura deverad ser devidamente preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 27.2

da Portaria n.2 83—A/2009, de 22 de janeiro, designadamente:



a) identificagdo do procedimento concursal, referenciando o cédigo de oferta na Bolsa

de Emprego Publico;

b) identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, telefone, telemédvel, endereco postal e endereco de

correio eletronico, caso existam.

7.3 — Documentos que acompanham a candidatura: para todas as referéncias, o
requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, datado e assinado.

A formagio profissional mencionada no curriculum vitae devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agbes de formagdo ndo serem
consideradas.

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%

deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8 - Métodos de Selecdo: para todas as Referéncias, nos termos do disposto no n.2 6 do
artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o método de selecdo
obrigatério Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um opositor no recrutamento para
o mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo.
8.1 - Avaliacio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo
profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicios de fungdes caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de O a
20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos

elementos a avaliar.

8.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente



os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagdao da experiéncia
profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal,

motivacdes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo jari e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média

aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar.

8.3 — A ordenacao final: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de

0 a 20 valores e resulta da aplicacdo das seguintes formulas:
OF = AC (100 %) em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular.

Ou

OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3do.

8.4 — Cada um dos métodos de sele¢do, assim como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem como os que ndo comparegam
a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando

o0 método seguinte.

9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
10 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.
12— Constituigdo dos juris:

12.1 - Referéncia A



Presidente: Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Sandra Marisa Constante Seixas e Belmira de Jesus Ramos Placido

Lopes, Técnicos Superiores;

Suplentes: José Paulo Amado Vaz Simdo, Técnico Superior e Sandra Isabel Abrunhosa

Vieira, Coordenadora Técnica.
12.2 - ReferénciaB,C,D,E,Fe G
Presidente: Rui Alberto Peneda Morgado, Encarregado Operacional;

Vogais Efetivos: Sandra Isabel Abrunhosa Vieira, Coordenadora Técnica e Belmira de

Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior;

Suplentes: Francisco Jodo Coelho Avelino e Luis Jorge Saraiva Esteves, Assistentes

Operacionais.
12.3 — Referéncia H
Presidente: Virginia Augusta Baptista Correia, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Sandra Marisa Constante Seixas e Belmira de Jesus Ramos Placido

Lopes, Técnicos Superiores;

Suplentes: José Paulo Amado Vaz Sim3do, Técnico Superior e Sandra Isabel Abrunhosa

Vieira, Coordenadora Técnica.
12.3 — Referéncia |
Presidente: Vitor Manuel de Sousa Afonso, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Carlos Bruno Brigida Fial Pereira, Coordenador Técnico e Sandra Marisa

Constante Seixas, Técnico Superior;

Suplentes: Carla Alexandra Lopes da Cunha e Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes,

Técnicos Superiores.
12.4 — Referéncia J
Presidente: José Paulo Amado Vaz Simao, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Vitor Manuel de Sousa Afonso e Sandra Marisa Constante Seixas,

Técnicos Superiores;



Suplentes: Carla Alexandra Lopes da Cunha e Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes,

Técnicos Superiores.
12.5 — Referéncia K
Presidente: José Paulo Amado Vaz Simdo, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Jodo Paulo andrade de Azevedo e Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes,

Técnicos Superiores;

Suplentes: Carla Alexandra Lopes da Cunha e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnicos

Superiores.
12.6 — Referéncia L
Presidente: Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Sandra Marisa Constante Seixas e Belmira de Jesus Ramos Placido

Lopes, Técnicos Superiores;

Suplentes: José Paulo Amado Vaz Simdo e Jodo Paulo andrade de Azevedo, Técnicos

Superiores.

13 - De acordo Com o disposto no n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, ha lugar a audiéncia de interessados apos a aplicagdo de todos os métodos

de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.

14 - De acordo Com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagdes no ambito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuadas

por correio eletrdnico.

15 - As listas de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, serdo afixadas em
local visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio de Méda, disponibilizadas
no sitio da internet do municipio em www.cm-meda.pt e seguira publicado um aviso na

2.2 série do Diario da Republica com informacéo da sua publicitagdo.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

17 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de

03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou



superior a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece

sobre outra preferéncia legal.

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sele¢do e anexar documento

comprovativo dessa incapacidade.

Méda, 09 de fevereiro de 2018

Presidente da Camara Municipal,

(Prof, Anselmio Antunes de Sousa)



