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DESPACHO N.2 8/2021

Assunto: Avaliagdo - Biénio 2019/2020

O presente despacho, decorrente de deliberacdo do CCA — Conselho Coordenador de
Avaliacdo, aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio com contrato de trabalho em func¢bes

Publicas por tempo Indeterminado.
Considerando que:

- Durante o biénio 2019/2020, verificaram-se alteracdes ao processo avaliativo, saida e entrada
de avaliadores, sendo que nenhum deles atribui objetivos/competéncias aos trabalhadores, ndo tendo
por isso sido aplicado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho de forma regular, como refere o parecer
n.2 DAJ 4/19, datado de 8 de janeiro “... estdo em causa trabalhadores que néo puderam ser avaliados
por factos que sGo alheios a sua vontade ( ndo lhes terem sido atribuidos objetivos por parte do
avaliador), mas que, ainda assim tem todo o direito, de ver reconhecido o trabalho que realizaram no

respetivo ciclo avaliativo...”.

- Situacdo pandémica que surgiu durante o ano transato, que provocou altera¢des ao normal

funcionamento dos servigos.

Face a ndo aplicacdo do SIADAP de forma regular, os servigos solicitaram parecer a ATAM, bem
como os pareceres da CCDR Centro e Algarve, que se anexam, e que veem de encontro com a

deliberagdo do CCA, datada de 04 de fevereiro de 2021.

Tendo em conta os considerandos anteriores, durante o ciclo avaliativo 2019/2020, n3o foi
possivel levar a cabo a normal avaliagdo de desempenho, de acordo com o previsto na Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, DETERMINO, ouvido o CCA, a aplicacdo aos
trabalhadores do Municipio, do disposto no nimero 6 do artigo 42.2 da Lei supra citada, ou seja, releva,
para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliagcdo atribuida nos termos do diploma supra referido e
nao concordando com a mesma, poderao, querendo, solicitar a respetiva ponderac¢ao curricular, nos
termos do n.2 7 do artigo 42.2 e artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro , na sua atual

redacgao.

Determino, ainda, que relativamente aos trabalhadores que foram recrutados durante o ciclo

avaliativo, ou que ainda ndo tenham obtido avaliacdo nos termos do SIADAP (integragdo em novas
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carreiras/categorias), como ndo serd possivel o arrastamento da nota por ndo terem classificagdo
atribuida, aplica-se o previsto no n.2 7 do artigo 42.2 e artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro na sua atual redacdo, ou seja, a avaliagdo realiza-se por ponderagdo curricular, sendo
nomeado para o efeito o seguinte avaliador, Sr.2 Vice-Presidente, Julio Fernando Amado Félix, nos

termos do artigo 42.2 n.2 7 da lei supra citada.

Por Ultimo, determino que todos os trabalhadores sejam notificados por oficio, para

conhecimento das classificactes atribuidas, relativamente ao ciclo avaliativo do biénio 2019/2020.

Pacos do Concelho de Méda, 04 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

(ANSELMf ANTUNES DE SOUSA)

Anexos: (se aplicavel)
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