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01.
Sumario
executivo

lgualdade entre mulheres e homens significa a
igual oportunidade de participacdo de homens e
mulheres em todas as esferas da vida publica e
privada. Consagrada na Constituicao da Republica
Portuguesa, no artigo 13°, constitui um principio
fundamental do direito comunitario consagrado no
artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.

‘A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo-
Discriminagao — Portugal + Igual  (ENIND),
publicada, no dia 21 de maio de 2018, em
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018,
pretende consolidar os progressos até agora
alcancados e perspetivar o futuro da acgéao
governativa, tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel do pais gue depende da realizacao de
uma igualdade substantiva e transformativa,
garantindo  simultaneamente a adaptabilidade
necesséaria a realidade portuguesa e sua evolugao
até 2030”,

‘A preocupacdo central desta estratégia € a
eliminacéo dos esteredtipos, plasmada nos trés
Planos de Acao: Plano de acao para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH); o Plano de
acao para a prevencéo e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD) e o Plano de acao para o combate a
discriminagédo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expresséo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).” Além destes,
também o IV Plano de acéo para a prevencao e o
combate ao tréfico de seres humanos 2018-2021,
aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n° 80/2018, de 19 de junho, encerram
uma perspetiva de estreita colaboracéo entre as
diversas entidades publicas e as organizacoes

Méda, marco de 2022.
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sociedade civil, em alinhamento com 0s objetivos
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

A ENIND assenta em trés linhas de atuacao
transversais: a interseccionalidade, dado que a
discriminagéo resulta da interseccéo de multiplos
fatores, a territorializacdo, reforcando que as
polticas  publicas devem adequar-se as
caracteristicas e necessidades fterritoriais e as
parcerias, numa logica de partiha de praticas, de
corresponsabilizacao e de otimizacéo de meios e
redes.

O Municipio da Méda, procurando responder aos
objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e
Nao Discriminacao (ENIND), em conformidade
com as linhas de atuacao em que se alicerca,
assumiu 0 mainstreaming de género enguanto
estratégia transversal de integracao da perspetiva
de género no desenvolvimento local do seu
territorio, no ambito da qual se inserem o presente
Diagnostico Municipal para a lgualdade de Género
e 0 Plano Municipal para a Igualdade enquanto
instrumentos  fundamentais de avaliacédo e
planeamento.

O presente Diagnostico Municipal para a Igualdade
de Género do Municipio da Méda, incorpora uma
perspetiva de avaliacao transversal do territorio,
com recolha e tratamento de informacao nos
seguintes  dominios: gestao de pessoas,
formacéo e emprego; salde e acdo social;
educacao, cultura, desporto e juventude;
urbanismo e ambiente; mobilidade e transportes;
seguranca e prevencao da violéncia no espaco
publico; violéncia no trabalho.
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02.
Metodologia

e ferramentas
de Diagnostico

2.1. INTRODUGAO

Porque nas palavras de Augusto Cury ‘o sonho da igualdade sO cresce no terreno do respeito pelas
diferencas”, o Diagndstico Municipal da Igualdade de Género teve como objetivo a producédo de
conhecimento acerca da ‘“realidade das vidas dos homens e mulheres locais”, quanto as suas prioridades,
percecdes e praticas, construido com a relevante colaboracéo de pessoas e instituicoes que atuam nas
varias areas, constitui-se como um importante instrumento de suporte a deciséo politica e a capacitagéo das
pessoas e das organizacoes.

A construcao deste documento assentou numa metodologia mista e colaborativa, com recolha quantitativa e
gualitativa de dados e a organizacdo de grupos tematicos para a sua andlise, permitindo uma maior
compreensao do nivel de apropriacao do tema. Incluiu as seguintes etapas:

a) l[dentificacé&o dos dominios/areas de intervencéo, junto do executivo municipal, com a constituicao da
Equipa Local da Igualdade, tendo por referéncia o Kit de ferramentas para a elaboracdo de diagndsticos
participativos e os guias para integracéo da perspetiva de género a nivel local, desenvolvidos no ambito do
projeto Local Gender Equality - Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais.

b) Construcao e aplicacao de roteiros de questdes, por cada um dos dominios/areas identificadas, com
finalidade de avaliar, no contexto local, a integracéo transversal da dimensdo de género nas politicas,
programas e agoes,

C) Constituicdo de Grupos Focais por tematicas/dominios a abordar com ndcleo central constituido pela
Fquipa Local para a Igualdade;

d) Recolha de informacéo para producao de Indicadores de género;

e) Pesquisa de indicadores disponiveis em fontes oficiais;

f) Analise documental;

o) Organizagao de grupos de trabalho tematicos, constituidos por entidades identificadas pelo Executivo

e pela Equipa Local para a Igualdade, de acordo com as suas competéncias, 0 caracter das suas atividades
e 0s objetivos a prosseguir, para o tratamento e andlise dos dados recolhidos e para a construgdo do
diagndstico. Neste ambito assume particular relevancia a participacao de representantes das entidades que
integram o NUcleo Executivo do CLAS;

O presente documento encontra-se estruturado em 4 partes e 16 capitulos, cada um deles subdividido em
teméaticas especificas.

O Diagndstico de Género identifica os principais problemas no dominio/ area:

1. Gestao de pessoas, formacao e emprego;

. Salde e Acao Social;

. Educacao;

. Cultura, Desporto, Juventude e Lazer.

. Urbanismo, Habitacdo e Ambiente.

. Mobilidade e Transportes.

. Seguranca e prevencao da violéncia no espaco publico;

. Violéncia no Trabalho

O ~NO O A~WN
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03.
Enquadramento
territorial

e demografia

3.1. INTRODUGAO

O concelho de Méda integra a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (NUT Ill), ocupa uma
drea de 286,05 km?, limitado a norte e nordeste por Vila Nova de Foz Coéa, a sudeste por Pinhel, a sul
por Trancoso e a oeste por Penedono. Esta situado a cerca de 670 metros de altitude, num planalto entre a
antiga Beira Alta e o Alto Douro, fronteirico as terras de Riba Cba e integra 11 freguesias: Aveloso, Barreira,
Coriscada, Longroiva, Marialva, Pogo do Canto, Rabacal, Ranhados, Freguesia de Méda, Outeiro de Gatos
e Fontelonga, Freguesia de Prova e Casteicéo e Freguesia de Valeflor, Carvalhal e Paipenela.

E um territdrio rico em castelos e ruinas, casas brasonadas, pelourinhos, fragas e fontes com histéria e
‘estorias”.

Méda, a sede de concelho, foi elevada a Cidade em 26 de Janeiro de 2005, aprovado pela Lei n.°
6/2005 do Didrio da Republica n.° 18/2005, Série I-A de 26 de janeiro de 2015.

3.2. DEMOGRAFA

3.2.1. POPULACAO RESIDENTE

Entre 2001 e 2020, o concelho de Méda perdeu 26,3% da sua populacéo residente.

O concelho apresentava em 2020 uma populacéo residente de 4.581 pessoas, uma densidade populacional
de 16 residentes por Km? e um elevado indice de envelnecimento que ascende aos 429,5, indicador que

registou uma subida superior de 78,1% no periodo referido.

Tabela 1: Indicadores gerais

INDICADOR 2001 2020 | Variagao %
Densidade populacional 21,7 16,0 -26,3
Populacéo residente 6197 4581 -26,1
indice de dependéncia de idosos 52 65 +25,0
indice de dependéncia de jovens 21,6 15,1 -30,1
indice de dependéncia total 73,06 80,2 +9,0
indice de envelnecimento 2411 429,5 +78,1
indice de longevidade 457 618 +35,2
indice de sustentabilidade potencial 1,92 1,54 -19,8
Feminizagao da populagéo residente (%) 52,5 52,4 -0,2

Fonte: Pordata, 2022

Analisando os indicadores presentes no quadro anterior, verificamos que se vive mais tempo - o Indice de
Longevidade (nUmero de pessoas com 75 e mais anos por cada 100 pessoas com 65 e mais anos) teve um
aumento de 35,2%. Constata-se, no mesmo sentido, um aumento no Indice de Dependéncia de ldosos
(nUmero de pessoas com 65 e mais anos por cada 100 pessoas em idade ativa, ou seja, com 15 a 64 anos),
de 25% e um aumento no Indice de Dependéncia Total (nimero de menores de 15 anos e de pessoas com
65 e mais anos por cada 100 pessoas em idade ativa) de 9%.

Em sentido oposto, verifica-se uma descida no Indice de Dependéncia de Jovens (nimero de menores de
15 anos por cada 100 pessoas em idade ativa) de 30,1%, o mesmo sucedendo no valor do Indice de
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Sustentabilidade Potencial (nimero de individuos em idade ativa por idoso), verificando-se um decréscimo
de 19,8.

Refira-se ainda que, no concelho, a Taxa de Feminizacdo da populacéo residente — ndmero de mulheres
relativamente ao total da populacédo residente — apresentava em 2020 o valor de 52,4%, sensivelmente o
mesmo valor registado em 2001,

Tabela 2; Populagao residente por escaldo etario, em 2020

INDICADOR (2020) Homens Mulheres \ Diferengca M-H
Total 2.180 2.401 +221

0-14 anos 189 196 +7

15-64 anos 1.342 1.201 -141

Mais de 65 anos 650 1.004 +354

Fonte: Pordata, 2022

Residiam no concelho, em 2020, mais 221 mulheres do que homens. Este valor resulta, essencialmente, da
existéncia de +354 mulheres com mais de 65 anos e de mais 7 com menos de 14 anos. Nos escaldes da
idade ativa, o nimero de mulheres residentes € inferior ao dos homens, cifrando-se essa diferenca nos 141
residentes.

3.2.2. NASCIMENTOS E FECUNDIDADE

Nas Ultimas décadas, em Portugal, o nimero de filhos por mulher diminuiu de forma acentuada. As questoes
financeiras e laborais sdo apontadas como uma das principais razdes para este decréscimo na natalidade,
bem como as dificuldades na conciliagdo entre a vida profissional e familiar e a pouca flexibilidade e
sensibilidade de grande parte das entidades empregadoras para modalidades de gestao mais “amigas” da
vida familiar.

O n° de nascimentos no concelho tem apresentado valores entre os 20 e os 30 nados-vivos por ano, com
excecdo dos anos de 2012, 2014 e 2020, onde apenas se registaram 19. Trata-se de valores que
apresentam uma tendéncia decrescente e muito longe dos verificados em 2001, ou seja, 44 e ainda mais
longe se recuarmos até 1981, onde ser registaram 116 nascimentos.

Daqui resulta uma taxa bruta de natalidade de apenas 4,1 nados-vivos por mil habitantes e uma taxa de
fecundidade geral (numero de nascimentos por cada 1.000 mulheres em idade fértil, ou seja, entre os 15 e
0s 49 anos de idade) de 26,1.

Tabela 3: Indicadores gerais, em 2020

INDICADOR (2020) Valor
indice sintético de fecundidade 1,038
Total de nados-vivos 19
Taxa bruta de natalidade (p/mil residentes) 4.1
Taxa de fecundidade geral 26,1

Fonte: Pordata, 2022

Para que haja substituicdo de geracdes, nos paises mais desenvolvidos, seria necessério que o Indice
Sintético de Fecundidade (nimero médio de criangas vivas nascidas por mulher em idade fértil, dos 15 aos
49 anos de idade) se situasse em 2,1 criangas por mulher. No concelho, o valor do indice (1,03) é
significativamente inferior ao valor referido e inferior ao indice nacional que, em 2020, registava o valor de
1,40.
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Tabela 4: Nados vivos por sexo, em 2020

INDICADOR (2020) Homens Mulheres \ Diferenca M-H
Total 11 8 -3

Fonte: Pordata, 2022

Em 2020, de acordo com os dados apresentados, registaram-se menos 3 nascimentos No sexo feminino,
relativamente ao sexo masculino.

Tabela 5; Nados-vivos por grupo etario da mée, em 2020

INDICADOR 2020 | %
Total 19 100
15-19 anos 0 0
20-24 anos 1 5,3
25-29 anos 6 31,6
30-34 anos 7 36,8
35-39 anos 5 26,3
40-44 anos 0 0

+ 45 anos 0 0

Fonte: Pordata, 2022

Relativamente a idade da maternidade, tem vindo a assistir-se, em Portugal, ac aumento progressivo da idade
das méaes. No concelho a realidade € semelhante aguela que se verifica no pais, ou seja, assiste-se ao
aumento progressivo da idade em que a mulher tem o seu(sua) primeiro(a) filho(a). Em 2020, 63,1% dos
nados-vivos correspondem ao intervalo de idades das mées entre os 30 e 0s 39 anos.

A tendéncia para o adiamento da parentalidade que se verifica no panorama nacional € acompanhada no
panorama concelhio e resulta, essenciaimente, de transformacdes socioculturais, onde se incluem, entre
outras, as mudancas das prioridades dos casais e das mulheres e a falta de establlidade laboral,
especialmente No inicio das carreiras.

Tabela 6: Nados-vivos por nivel de escolaridade da mée, em 2020

INDICADOR 2020 | %
Total 19 100
S/ nivel de escolaridade 0 0
Basico / 1° ciclo 0 0
Basico / 2° ciclo 1 5,2
Basico / 3° ciclo 6 31,6
Secundéario 6 31,6
Superior 6 31,6
Desconhecido 0 0

Fonte: Pordata, 2022

Tal como tem vindo a acontecer no panorama nacional, as maes com maior escolaridade s&o responsaveis
pelo maior nimero de nascimentos (63,2%, se juntarmos o ensino secundario completo e o ensino superior).
No sentido contrario, as maes com menor escolaridade (até ao 2° ciclo), apenas apresentam um valor de
5,2%.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 10
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3.2.3. OBITOS

Atendéncia para o envelnecimento acentuado da populagao que se tem verificado nos Ultimos anos, acarreta
naturaimente o0 aumento da taxa de mortalidade.

Tabela 7: Indicadores gerais, em 2020

INDICADOR 2020

Taxa bruta de mortalidade 20,5
Taxa de mortalidade infantil 0
Total de dbitos 94

Fonte: Pordata, 2022

Ataxa de mortalidade no concelho (20,5 por mil habitantes) supera largamente a que se verificou No panorama
nacional (12 por mil habitantes).
A taxa de mortalidade infantil foi nula, abaixo, portanto, da média nacional que foi de 2,4.

Tabela 8: Obitos por sexo, em 2020

INDICADOR (2020) Homens Mulheres Diferenca M-H
Total 43 51 +8

Fonte: Pordata, 2022

Entre 0os 43 oObitos registados em 2020, importa referir que morreram mais 8 mulheres do gue homens,
representando as mulheres cerca de 54% do total de dbitos nesse ano.

3.2.4. MIGRACOES E MOVIMENTO DA POPULACAO

Em 2020, o concelho apresenta um saldo total negativo, correspondendo a uma perda de 12 residentes.
Esta perda resulta essencialmente da maior diferenca entre os nascimentos (19) e os ébitos (94) verificados
nesse ano, diferenca essa que nao foi contrariada pelo saldo migratério que, sendo positivo (+63), nao foi
suficiente para anular a perda de 75 residentes verificada no saldo natural.

Tabela 9: Saldos total, natural e migratério, em 2020

Total -12
Natural -/5
Migratorio +63

Fonte: Pordata, 2022

Entre 2009 e 2020, o saldo total tem apresentado valores negativos, com uma tendéncia decrescente. No
caso do saldo migratdrio, até 2013 apresentava valores negativos superior a -25 residentes por ano, em 2015
apresentou um saldo positivo de 5 residentes e, desde 2019, apresenta valores positivos (28 nesse ano e
63 em 2020, correspondendo ac maior valor registado).

Se esta tendéncia se mantiver, € expectavel que o saldo total possa apresentar valores equilibrados dentro
de poucos anos.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 1
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Tabela 10: Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em 2020

INDICADOR 2020 | %
Total 48 100
Masculino 26 54,2
Feminino 22 45,8

Fonte: Pordata, 2022

Analisando a migracao internacional, designadamente a populagao oriunda de outros paises e que se fixa em
Méda, verificamos a existéncia de 48 residentes com origem estrangeira, sendo que desses, 45,8% sao
mulheres, abaixo dos 54,2% de homens.

Importa ainda referir que 56,3% ¢ oriunda do continente europeu, 29,2% do continente asiatico e 14,5% do
continente americano.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 12



04.

Diagnosticos

e estratégias

de desenvolvimento
local e regional.



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

04.

Estratégias

de desenvolvimento
local e regional

4.1. ESTRATEGIA DO MUNICIPIO DE MEDA 2020-2030
4.1.1. ANALISE SWOT
PONTOS FORTES

1. Localizacao privilegiada, na zona de transicéo entre 0 Douro e a Beira;

2. Espaco de Encontros na drea de 2 Patriménios da Humanidade e Centro Geografico (raio de 45 km) de
uma dezena de Castelos Medievais e de Patrimdnio material e imaterial riquissimo;

3. Infraestruturas suficientes, (exceto na cobertura de redes de telecomunicagoes);

4. Autarquia com boa situagéo financeira;

5. Excelente relacionamento entre 0 Municipio e as Freguesias do concelho;

6. Acao social eficaz a populacéo (politicas das varias IPSS do concelho) com potencial para ser ampliado;
7. Apoios proporcionados pelo Municipio a populagéo escolar (bolsas, viagens, manuais gratuitos, atividades
de enriguecimento curricular (AEC), complementos de apoio a familia (CAF) para criancas em Jardim de
Infancia, refeicdes gratuitas a alunos);

8. Dinamizagao forte e consistente dos setores Vitivinicola e do Turistico (j& com marcas com atratividade com
muito boa notoriedade nacional e internacional);

9. Gastronomia rica e apreciada, composta por pratos tipicos e produtos regionais;

10. Existéncia de nascentes de aguas termo medicinais (Longroiva e Areola)

11. Sem desemprego significativo, dadas as alternativas de emigragéo e saida para centros urbanos;

12. Potencial da rede do Patrimoénio material (cultural e arquitetonico) e imaterial, incluindo a riqueza
gastrondmica com bons produtos enddgenos, rotas e circuitos turisticos planeados e estruturados;

13. Boa qualidade de vida com sustentabilidade ambiental;

14. Conjunto de Eventos anuais com alguma massa critica;

15. Equipamentos turisticos ja com marca reconhecida;

16. Parque edificado jovem (45% construido pos 1981);

17. Servico de transporte escolar;

18. Eficaz servigo de abastecimento de agua e tratamento de aguas residuais;

19. Rede de equipamentos sociais criados ao longo dos Ultimos anos;

20. Oferta de uma boa rede de equipamentos escolares ao nivel basico e secundario;

271, Parte do concelho integrado na Regidao Demarcada do Douro, classificada na categoria de “Paisagem
cultural, evolutiva e viva’, na zona de protecao especial (ZPE) do Alto Douro Vinhateiro, Patriménio Mundial
(Aviso n° 15170/2010, de 30 de julho);

22. Boas condicdes edafoclimdticas para a producdo de produtos de exceléncia, nomeadamente vinho,
azeite, hortofruticolas e alguns produtos de origem animal;

23. Concelho integrado em éarea produtora de produtos com Denominacgao de Origem Protegida (DOP) ou
Indicacéo Geografica Protegida (IGP): “Améndoa Douro” (DOP), “Queijo Terrincho” (DOP), Borrego Terrincho
(DOP), “Azeites da Beira Interior (DOP), Macé da Beira Alta (IGP);

24. Notoriedade reconhecida na produgéo de “vinhos de altitude”, localizagdo muito importante no contexto
das alteracoes climaticas;

25. Diversidade de castas, em particular nas vinhas velhas, aspeto importante do ponto de vista enoldgico e
na resisténcia das vinhas as alteragoes climaticas;

26. Producéo de vinhos com trés Denominacoes de Origem: “Porto”, “Dourc” e “Beira Interior”.
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PONTOS FRACOS

1. Reduzida capacidade de atracéo e fixacdo da populacao;

2. Populacdo envelhecida (34% idosos e 10% jovens) e com pouca capacidade de retencdo de jovens
quadros;

3. Recursos humanos pouco gualificados e com baixos niveis de instrucao;

4. Auséncia de uma viséo de futuro e do seu posicionamento estratégico;

5. Auséncia de imagem de marca diferenciadora do Concelho;

6. Falta de clareza /falta de visdo na identificacéo de parceiros/aliados estratégicos na regiéo.

7. Caréncia de servigos de apoio 4 atividade empresarial;

8. Auséncia de projetos e de investimentos futuros que produzam impacto;

9. Falta de ligacdes a Institutos e Universidades para projetos especificos de desenvolvimento;

10. Auséncia/caréncia de um plano de gestao integrado, com incluséo de eventos, rotas do concelho, etc.,
para a valorizagao do Patrimonio, exaustivamente inventariado/identificado;

11. Existéncia de algum edificado histérico e com valor cultural em elevado estado de degradacao;

12. Insuficientes iniciativas de divulgagao do territorio com presenca em eventos Nacionais e Internacionais;
13. Auséncia de terrenos da Camara no Parque industrial da Méda, que por outro lado, perdeu a sua vocagéao,
por dificuldades na dinamizagao empresarial;

14, Deficiente cobertura das redes de telecomunicacdes;

15. Deficiente rede de transportes publicos, inclusive para ligacéo a ferrovia;

16. Auséncia de uma unidade hoteleira de 4 estrelas que possa ajudar a desenvolver a base logistica minima
para do desenvolvimento do Concelho, apesar da oferta das Casas do Coro e do Hotel Rural e Termal, SPA
de Longroiva para segmentos particulares, em particular no setor agricola;

17. A maioria da populacéo agricola estd envelhecida e possui baixos niveis de qualificacao (a grande maioria
tem apenas o ensino basico);

18. A formacéao dos produtores agricolas € na sua maioria exclusivamente pratica, embora alguns jd tenham
frequentado cursos de formagao profissional relacionados com a atividade agricola;

19. Falta de apoio técnico para a maioria dos produtores agricolas e pecuarios;

20. Pouca dinamica associativa entre os produtores e deficientes estratégias empresariais concertadas para
abordagem dos mercados externos;

21. Sector cooperativo com algumas debilidades na gestao, qualificacdo e acesso aos mercados;

22. Falta de ordenamento florestal, obstaculizando o aproveitamento deste recurso que pode, inclusivamente,
ser uma fonte de biomassa e contribuir para a sustentabilidade do concelho;

23. Dificuldade na distribuicdo e comercializacdo dos produtos, que decorre da peguena dimensao e
insucesso do associativismo — pouca capacidade de trabalhar em conjunto;

24. Abandono de algumas areas anteriormente arborizadas, desvalorizando-se assim a floresta, podendo
também potenciar os riscos de incéndio;

25. Nao existem unidades agroindustriais, a excegao de algumas adegas e poucos lagares, que permitam
concentrar e transformar a produgéo das principais culturas do concelho (vinha, frutos secos e de casca rija
- castanha e améndoa -, frutos frescos (maga), e de origem animal - ovinos, caprinos, suinos e mel;

26. Reducéo significativa da area de vinha, em particular na Regido Demarcada do Douro (Transferéncia de
Direitos de Plantac&o para outros concelhos).
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AMEACAS

1. Localizacéo periférica e interior;

2. Esvaziamento funcional face a tendéncia de "litoralizacéo" e "bipolarizacéo" do sistema urbano nacional;

3. Tendéncia expressiva de regressao demografica, com impactes na atragéo e fixacao de recursos
qualificados e especializados;

4. No ambito do enquadramento territorial, o concelho estd inserido na Regiéo Centro (NUTII), muito proximo
da Regiao Norte (NUTI), estando mesmo parciaimente incluido na Regido Demarcada do Douro. Este
posicionamento estratégico, podendo constituir um entrave ao seu desenvolvimento, o estabelecimento de
redes e parcerias suprarregionais pode potencid-lo;

5. Outros Concelhos limitrofes esté&o a tentar ocupar o espago deixado vazio pelo nosso Concelho;

6. O contexto atual € pouco favoravel a uma maior disponibilidade orcamental e a realizagao de investimentos
mais significativos, em particular nestas regides do interior;

7. Setor primario insuficientemente industrializado e desenvolvido, criando barreiras a criagao de valor;

8. Esvaziamento de alguns servicos publicos, em particular no setor do ensino, devido a significativa reducéo
de alunos;

9. Dificuldades na integracao do potencial cientifico e tecnoldgico nas estruturas econdmicas da regiao;

10. Sistema urbano alargado e disperso, com dificuldades na captagéo e concentracéo de funcdes e de
novas atividades;

11. Estrutura econdmica atual de forte especializacéo e pouco diversificada, com algumas dificuldades de
atrac&o de investimento a que se junta défices de iniciativa empresarial;

12, Num mundo globalizado e de comunicacdes facilitadas, a atratividade de outras regides mais
desenvolvidas constitui uma ameaga real que tem de ser levada sempre em consideragéo.

MUNICiPIO DE MEDA 2022 16



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

OPORTUNIDADES

1. Criar Ambiente de "reviravolta” tranquila e sustentada;

2. Momento para assumir uma nova Visao, Estratégia e Posicionamento;

3. Estabelecimento de posicionamento institucional nos drgéaos regionais intermeédios condizentes com o novo
Posicionamento e, eventualmente, com “geometria variavel”;

4. Criar nova imagem de posicionamento geogréfico (centro geométrico de cerca de uma dezena de castelos
medievais) numa oportunidade e criagcdo de redes especificas de interesses e desenvolver a imagem de
‘Onde o Douro encontra a Serra”, facilitando a valorizagéo do patriménio e das Rotas e da Gastronomia, e
afirmando-se como destino turistico e territério de exceléncia dos seus produtos;

5. Em termos de gastronomia implementar estratégias que torne a Méda e o seu Concelho num destino
gastrondmico de exceléncia, promovendo a gastronomia tradicional do “Douro” e da “Serra”, o que atraira
cada vez maior nimero de visitantes;

6. Puxar pela qualidade ambiental e pela beleza paisagistica que carateriza o Concelho e que hoje séo marcas
diferenciadoras fundamentais aoc desenvolvimento sustentado;

7. Potenciar o facto de parte do concelho da Méda estar integrados na Zona de Protecao Especial do Vale
do Coa (encostas escarpadas ao longo do Rio Massueime);

8. Criar uma assinatura de posicionamento estratégico e diferenciador “Méda, onde o Douro encontra a Serra”
e que sirva de imagem chapéu para todos os eventos relevantes;

9. Num prazo a ser definido, em funcéo dos programas e metas a ser estabelecidos pelo PRR e pelo Portugal
2030, ter Plano de Acao Inovador (detalnado) com Objetivos, Orcamento e Faseamento, tentado assim elevar
o nivel do debate e construir aliangas taticas na sua execucéao;

10. Apelo a Diaspora (através de Programa especifico) para apoiar diversas formas o desenvolvimento do
Concelho;

11. Identificar temas e areas onde a Méda possa ter Projetos Piloto Inovadores (e que possam ser alvo de
apoios comunitérios e nacionais) em estreita ligagdo com a CCDR do Centro, Universidades e Institutos
Paolitécnicos;

12. Existem algumas oportunidades de formacéao técnica especializadas em areas especificas com interesse
para a regido e que poderiam ser localizadas na Méda em cooperagao e em complementaridade com Escolas
Profissionais, Institutos Politécnicos e Universidades existentes na regiao;

13. Fomentar a atratividade para 0s investimentos agroindustriais e de turismo;

14. Potenciacdo das relacdes transfronteiricas a nivel empresarial, da promocéo turistica das Aldeias
Histdricas e também do termalismo;

15. Tendéncias nacionais e internacionais nas areas do turismo gastrondmico, do enoturismo e do turismo
cultural e de natureza. As tendéncias internacionais nestas areas de turismo tém tido uma dinamica muito
significativa, que importa aproveitar;

16. Potencial associado ao desenvolvimento de produtos especificos (nichos concretos), direcionados para
0 mercado bioldgico e gourmet;

17. Por dltimo e partindo da nossa vitivinicultura, enquanto elemento aglutinador dos patrimodnios cultural,
natural e paisagistico e de grande forga simbodlica e identitéaria, de onde resulta 0 nosso “vinho" de grande
projecao internacional e forte orientacdo exportadora, promover o desenvolvimento competitivo deste setor
pela diferenciacao, penetracao em novos mercados, pela aposta na permanente inovagao tecnoldgica,
promogao do investimento e qualificacao empresarial.
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4.1.2. PROPOSTAS E DESAFIOS

As prioridades estratégicas do ‘Méda 2030" assentam em 4 eixos estratégicos, cada um deles com 0s seus
objetivos estratégicos:

Eixo 1: Agroflorestal (agricultura, floresta, pecudria e agroindustrias);

Eixo 2: Turismo;

Eixo 3: Agao Social e saude;

Eixo 4 Sustentabilidade econdmica e ambiental.

a) Objetivo Estratégico para o setor Agroflorestal (agricultura, floresta, pecuaria e agroindustrias)

Apoiar 0s agentes privados, em estreita articulagcdo com entidades publicas, na concretizacdo de projetos
sustentaveis, preferencialmente inovadores e diferenciadores, tendo por base um ambiente de apoio a
atividade econdmica, a atracao de investimento, a criagcdo de emprego e a uma nova dinamica social.

b) Objetivo estratégico para o setor do Turismo

Promover e dinamizar o desenvolvimento de projetos de investimento que tenham em vista produtos com
relevancia turistica e que contribuam para a valorizagdo econdomica do concelho. Seré&o incentivados projetos
gue contribuam para a valorizacéo do patriménio natural e cultural, em particular os relacionados com rotas
teméticas e redes de “saber fazer tradicional”. Apoiar-se-&o iniciativas que contribuam para a valorizacéo dos
recursos enddgenos do concelho, em particular os relacionados com o enoturismo, o turismo gastrondmico
€ O turismo termal.

c) Objetivo Estratégico para o setor da Agéo Social e Sadde

Promover a coesao territorial com medidas integradas de prevencéo da doenca e promogéo da saude, de
combate ao isolamento e a excluséo social por via da gestdo mais eficiente das infraestruturas e recursos
existentes e a sua reafectacao a satisfacao das necessidades sociais mais prementes, designadamente no
apoio aos idosos, incentivos a natalidade, educacéo de jovens e fixacao de pessoas em idade ativa.
Promover a colaboragao e a exceléncia nos servicos de salde e acéo social tendo em vista a sua afirmacéo
externa como Cluster Social de referéncia.

Satisfazer as necessidades de mao de obra através de uma politica ativa, socialmente responsavel, de
acolhimento e fixagao de imigrantes.

d) Sustentabilidade econdmica e ambiental

Reforcar o compromisso com a sustentabilidade do planeta, fomentando a preservacdo da qualidade
ambiental enraizada nos habitos locais e a economia circular através da implementacéo de uma politica
inovadora de gestéo eficiente dos recursos e dos residuos.

Pensar de forma integrada na qualificacéo e reabilitacdo urbana, na gestao eficiente dos recursos (agua e
energia) e no controle de emissdes de CO2 e na valorizagdo dos residuos de forma inovadora e assim
fortalecer a Imagem de Marca em termos de ter um papel relevante na economia circular. Sendo fiel as suas
origens, a Méda deverd assumir-se como um municipio “friendly” ambiental. Assim, ha a necessidade de
qualfficar e referenciar o territério como um Concelho Verde, com objetivos concretos de reducédo da sua
“oegada ecoldgica”.

Relativamente aos eixos de suporte, as prioridades s&o:

a. Prioridades estratégica dos Recursos e Organizagéo

Assumir o Patrimodnio Natural e Cultural como recursos-chave do desenvolvimento local através de iniciativas
culturais e de apoio a projetos de investimento privado de valorizagdo dos recursos enddgenos gque
contribuam para a afirmacéo do territdrio.

Promover a capacitacéo dos recursos humanos atraves de agdes de educacéao e formacgao gue colmatem o
desajustamento entre as competéncias instaladas e as competéncias necessarias a implementacao de novos
projetos.
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Adaptacdo da estrutura municipal para resposta a novos desafios no desenvolvimento de programas
comunitarios e de desenvolvimento do interior.

b. Redes e Parcerias

Afigura-se fundamental a realizagdo de um trabalho de networking com entidades relevantes para a
concretizagcao de parcerias estratégicas para o processo de desenvolvimento.

Considerando os interesses efetivos, as redes constituidas ou a constituir que o Municipio ja integra ou deva
integrar, foram identificados os seguintes parceiros estratégicos: CIM Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela, Comisséo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro - CCDRC, Turismo do
Centro, Associagcéo Nacional de Municipios Portugueses — ANMP; Associacédo de Desenvolvimento da Raia
Historica, Associagao de Desenvolvimento dos Territorios do Cba, Geminagbes existentes; Polos e
Universidades, em particular, a UTAD. Por outro lado, € necessario promover o desenvolvimento de todo o
tipo de associativismo e 0 apelo a Didaspora no desempenho de um papel ativo na promogao e defesa dos
interesses do Concelho, incluindo o estimulo ao seu regresso, contrariando, assim, o processo demografico
€m Curso.

c. ldentidade e Comunicagéo

Reforcar o posicionamento da Méda a partir da criagéo de uma Imagem de Marca diferenciadora, que seja
reflexo da ldentidade da Comunidade, facilite a comunicacao dentro e fora e se transforme num instrumento
estratégico de afirmacao do Concelho. Valorizar o territdrio, a Qualidade de Vida, a Sustentabilidade Ambiental,
0s recursos, potencialidades e oportunidades, reforgando a posicéo estratégica no contexto regional, d escala
das redes, parcerias e entidades relevantes. Tera de ter um papel unificador de toda agé&o do Concelho e
gque através de Evento Anual concentre todo o potencial a explorar. Em resumo, “Méda, onde o Douro
encontra a Serra”, "“Méda, Amiga das Famlilias” e "Méda, Concelho Verde” poderé&o ser os motes para a base
da criacdo de Imagem de Marca.
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4.2. GAL CASTELOS DO COA

4.2.1 MATRIZ SWOT DA REGIAO DE INTERVENCAO DA RAIA HISTORICA — CASTELOS DO COA

(\ » Produtos locais tradicionais de elevada \ (» » Espaco periférico em termos produtivos com )
Z’; qualidade e diversidade; ﬁ escassa capacidade de geragéo/atracdo de
o » Existéncia de roteiros tematicos; %J novas iniciativas empresariais;
8 » Riqueza gastronomica; S » Baixa dindmica de criacao de emprego;
» Proximidade a Patrimonio da Humanidade % > Falta de inovagéo e valor acrescentado;
classificado pela UNESCO; » Reduzida capacidade de captar e reter os
» Boa cobertura de respostas sociais na ‘f'tl?”tes na regl_ztm; to turlstico d
regido como retaguarda a grupos socialmente raco aproveitamento turistico aas
vulneraveis. potencialidades historico-cultural e natural;
» Presenca na web difusa;
» Falta de oferta de produtos de animagéo
turistica;
» Insuficiéncia de circuitos de
comercializag&o;
» Elevada dependéncia do emprego publico;
» Baixo rendimento das familias;
» Estado de degradagéo de alguns edificios
\_ JAR historicos. )

AMECAS

OPORTUNIDADES

Fonte: RAIA HISTORICA, in www.raiahistrica.org
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4.2.2. ESTRATEGIAS PARA A REGIAO DE INTERVENGAO DA RAIA HISTORICA — CASTELOS DO COA

EIXO | - AGRICULTURA)

Acrescentar valor por via da )
diferenciagao dos produtos
agroalimentares locais
(potenciando a imagem de
produtos tradicionais que
s&o produzidos respeitando
praticas culturais,
ambientais e sociais);

Promover a transformacgao e
a criagdo duma marca
territorial e certificagdo local;

Organizar as fileiras/clusters
setoriais e territoriais;

Aproveitar as sinergias entre
os produtos locais e outras
atividades locais ligadas ao
aproveitamento do territorio
e do patriménio, caso do
turismo;

Aumentar o contributo da
cinegética, pesca,
silvopastoricia, apicultura,
produgao de cogumelos;

Promover a comercializagao
de proximidade e 0

consumo local dos produtos
agroalimentares do territério.

EIXO Il - EMPREENDEDORISMO)

Dinamizar o crescimento
conjunto da utilizagdo das
ferramentas TIC
designadamente comércio
electrénico;

Promover as condicées de
desenvolvimento das
economias locais
estimulando potenciais
enddgenos e fatores de
competitividade;

Promover a intensificagéo e
diversificagdo da
cooperagao entre empresas,
associacoes empresariais e
polos de investigagao tendo
em vista a exploragao de
oportunidades de negécio
conjuntas com base no
crescimento e inovagéo;

Estimular a utilizagéo
partilhada de recursos
(tecnicos, energéticos,
servicos, instalaces);
Estimular a cooperagéo
transfronteirica;

Diversificagao das
atividades economicas.

O\

EIXO Ill - INTEGRAGAO SOCIAL E PATRIMONI

Promover a utilizagdo
conjunta de equipamentos e
Servicos sociais;

Estabelecer mecanismos de
cooperagao nos campos da
salde, assisténcia e agao
social para reforcar os niveis
de cobertura e atendimento
de grupos sensiveis;

Garantir a inclus&o social
ativa de todos através da
promogao da participacéo
no mercado de trabalho e do
combate a pobreza e
exclusao social;

Certificar as respostas
sociais;

Dinamizar féruns sociais;

Estimular a
Responsabilidade Social
das empresas para
“apadrinhamento de
iniciativas”;

Potenciar o espirito
empreendedorismo nas
organizagdes (vocagao
empresarial);

Processo de integragéo
social: articulagdo de
respostas, concertagéo de
estratégias, intervengéo
integrada;

Favorecer o surgimento de
iniciativas de
empreendedorismo social;
Promover o Envelhecimento
ativo (Valorizagéo
Patrimonial);

Criagéo de uma agenda de
eventos intermunicipal;

Criagéo de uma entidade
gestora que promova a
valorizagdo e fruigéo do
patriménio;

Formatacéo de redes
(promogao e
comercializagdo do
patriménio);

Acpes de qualificagéo
[formagao dos recursos
humanos que prestam
informagdes turisticas ao
publico;

Roteiros turisticos;

Envolvimento dos
particulares na promogéo e
desenvolvimento de turismo
cinegético e turismo de
nicho;

Criagéo e desenvolvimento
de parcerias com entidades
gestoras do patriménio com
vista a qualificagéo e
conservagao dos edificios
do Estado;

Implementar e incentivar
areas de requalificagao
urbanas (para privados) com
0 objetivo de requalificagéo
e conservagao do
patriménio edificado.

EIXO IV - COMUNICAACAO)
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4.3. CIM BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

4.3.1. MATRIZ SWOT DA CIM BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Fonte: CIMBSE, in www.cimbse.pt

MUNICIPIO DE MEDA 2022

(O » Localizagio geografica estratégica no contexto '\ (20 » Rede de transportes deficitaria;
ZE). ibérico; ﬁ » Envelhecimento populacional;
% P Recursos naturais preservados; L:'>J » Inexisténcia de uma cultura de cooperagio inter-
[ » Patrimonio natural e construido de interesse; g empresarial;
» Potencial turistico; o’ » Subordinagdo a centros de distribuicéo exteriores
> Imagem da label “Serra da Estrela; L a Regido das Beiras e da Serra da Estrela;
» Existéncia de unidades de alojamento turistico t> . ?es_articulacgéo e desfragmentaccéo da oferta
(pequena dimenséo — TER) e restaurago; uristica; . . o
> Infra-estruturas existentes (CISE, CERVAS, » Fraca _capaadade de internacionalizagéo das
Parque Biologico, CIHAFA); empresas;
. N . » Inexisténcia de plataformas logisticas
> Enl)dtetos. ezdogentos de Euﬂld:de’d (principalmente na NUTS Ill Serra da Estrela);
I:vesglgsa?;ggl? © Lentios e Unidades de P Inexisténcia de transporte aéreo de passageiros e
o Aoéne 5 imento locall mercadorias;
r:gigrgsl_tenma de Agéncias de Desenvolvimento loca » Limitagdes a ocupagao e utilizagéo do territorio;
» Existéncia de Parques Industriais e Tecnologico t> , Insufitci%ntq coberturladao.n_ivel da drenagem e
com especializagdes sectoriais; ralamento de aguas resicuas; -
» Existéncia de servicos de apoio aos investidores; > Abandono~dos €spacos 1urals;
» Capacidade de atragio de empresas em sectores >n Degradagao de espacos ambientaimente
emergentes; Sensiveis; o
» Integracio da Serra da Estrela na rede natura > Elevados fluxos mlgrator|o§;
2000/PNSE (ambiente, turismo, paisagem, qualidade » Baixo nivel do PIB per capita;
de vida...); » Enfraquecimento do Sector Téxtil;
'\7 ,zbranggnma daTs tresbbaC|as h|drogra1;|cqs oot » Deficiente comunicagio entre entidades / servicos
Mondego, Douro e Tejo (barragens, abastecimento de apoio a0 empreendedorismo;
4gua, energia, pesca, turismo; » Debilidades na cobertura de banda larga
. [ )
» Existéncia de Instituicbes de Ensino Superior; eol a~es ) a.co ! ) 9
> Existéncia de equinamentos culturais e de lazer > Introducéo diminuta de factores inovadores nos
X quipar > ' sectores tradicionais e das TIC;
P Boa cobertura de equipamentos sociais (sector > Resisténcia na partilha do poder, reflectindo-se
privado) — Idosos, Deficiéncia, Infancia. numa fraca participagdo associativa:
» Dificuldade na concretizagéo de parcerias.
\_ VAN
(%) @ » Debilidades economicas do pais;
% O » Morosidade da concretizagdo do plano de
<QE g acessibilidades;
= < » Forte complexo de interioridade;
E » Concorrencia de territorios mais competitivos e
or atrativos;
8 » Baixa atractividade do sector primario;
(@) » Falta de capacidade inovadora e organizativa dos
produtos agricolas regionais;
» Concorréncia directa de sistemas urbanos em
desenvolvimento;
» Alteragdes climaticas;
» Continuagao do processo de despovoamento.
\_
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4.3.2. POSICIONAMENTO ESTRATEGICO DA CIM BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

S\

RECURSOS E COMPETENCIA

.

Logica de valorizagdo
“recursos — produtos —
atividades”;

Recursos enddgenos;

Aposta na promog&o e na
atragdo de investimento;

Optimizagao das redes
existentes e economias de
escala;

Redugéo de custos de
contexto.

VALOR ECONOMICO E SOCIA

L\

Aposta na baixa densidade
enquanto elemento
diferenciador e de criagdo de
riqueza;

Enfoque no territorio como
elemento de criagdo de
riqueza: desenvolvimento
sustentavel, crescimento
verde, agro-industrial e
turismo;

Dinamizago de boas praticas
de regeneracgo urbana
(Aldeias Historicas, de Xisto e
de Montanha, Rede de
Judiarias ¢ Areas de
Reabilitacao Urbana);

Em materia de sinergias, o
objetivo e reforcar algumas
das iniciativas em curso;

Apoio as estrategias de
eficiéncia coletiva associadas
a recursos endogenos;

Living lab; Ensino Superior;
Conselho Empresarial e
Estrategico.

~\

A\

ADMINISTRAGAO PUBLIC

Ganhos de eficiéncia pela
utilizag&o de servicos
partilhados;

Centro de formag&o avancada
da Administracao Publica.

~\

A\

ESPECIALIZAGAO ECONOMIC

Fonte: CIMBSE, in www.cimbse.pt
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05.

Gestao de pessoas,
emprego e formacao
5.1. INTRODUGCAO

O mainstreaming de género deve ser assumido pelas autarquias enquanto estratégia para a integracéo da
perspetiva de género no desenvolimento organizacional, mediante a realizagédo de diagndsticos
organizacionais, definicdo de politicas, procedimentos e praticas de gestao de pessoas, agdes de formagéo
e campanhas de informacao e de sensibilizacao para 0 pessoal ao servico nas autarquias.

A relacao de emprego publico esta amplamente regulada na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo atual, cuja implementacéo as autarquias devem garantir na
constituicdo do vinculo de emprego publico, na formagao, avaliagéo e gestao do pessoal ao seu senvico.
Realca-se ainda, a aplicacdo, com as necessarias adaptacdes, de algumas disposicdes do Codigo de
Trabalho a relacéo de emprego publico, por remissao do art.° 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
matérias relevantes para o presente diagndstico, designadamente a legislacao relativa a promogéao e protecao
da igualdade de género e nao discriminacao em fungao do sexo, No acesso ao emprego ou a atividade
profissional, Nno acesso a formacéo e a igualdade nas condicdes de trabalho (art.30° a 32°, da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (CT), na atual redacédo. O atual quadro legislativo
determina, entre outras, a obrigacdo de o andncio de oferta ndo conter qualquer especificacdo ou preferéncia
baseada no sexo, a obrigacdo de, em acdo de formacgao profissional dirigida a profissédo exercida,
predominantemente, por um dos sexos, ser dada preferéncia a trabalhadores do sexo com menor
representacdo, com escolaridade reduzida, sem qualificacéo, responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenca parental ou adogéo (art.° 30.° CT). Do mesmo modo, a igualdade de condicdes de trabalho
para todos os trabalhadores, implica, em particular quanto a retribuicao que seja igual para trabalho igual ou
de valor igual e determinada por critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, baseados em meérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade (art.31.° CT).” O cumprimento destas obrigacdes, suportado por
sistemas de recrutamento, descricao de tarefas e de avaliagdo de fungdes, implica, ainda, a obrigacao de
manter, durante cinco anos, O registo dos processos de recrutamento efetuados, com informagao,
desagregada por sexo, dos seguintes elementos. convites, anuncios, nimero de candidaturas para
apreciacéo curricular, nimero de candidatos presentes em entrevistas de pré-selecao, nimero de candidatos
a aguardar ingresso, resultados de testes ou provas de selecdo, balancos sociais relativos a dados, que
permitam analisar a existéncia de eventual discriminagdo de pessoas de um dos sexos No acesso ao
emprego, formacgéo, promogéo profissionais e condicdes de trabalho ( art.° 32° CT).

A Lei n.° 26 /2019, de 28 de marco, constitui 0 mecanismo relevante para o equilibrio entre mulheres e
homens nos cargos dirigentes superiores, na medida em que estipula o regime da representacao equilibrada
entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos drgaos da Administracao Publica, tendo como limiar
minimo de representacao a proporcao de 40 % de pessoas de cada sexo Nos cargos e Orgaos.

No mesmo sentido a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representacao equilibrada
entre mulheres e homens nos orgaos de administracéo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa e, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao setor
empresarial local cujo limiar minimo previsto € 33, 3%.
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5.2. INDICADORES DE GENERO NA AREA DO EMPREGO

5.2.1. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Tabela 11; NUmero total de trabalhadores(as) e taxa de feminizago por cargo/carreira e sexo, 2021

INDICADORES \

Categoria Homens % Mulheres %
Dirigentes 2 100 0 0
Técnico(a) Superior 20 56 16 44
Assistente técnico(a) 15 42 21 58
Assistente operacional 49 56 38 44
Informética 0 0 2 100
Totais 163 | 86 53 | 77 47

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

De acordo com os dados do Balango Social, o Municipio de Méda integra 163 trabalhadores(as), entre os(as)
quais 86 sado homens e 77 sao mulheres. A taxa de participacéo das mulheres (Taxa de Feminizacdo) na
estrutura de recursos humanos ¢ ligeiramente inferior a dos homens e corresponde a 47%.

Regista-se a existéncia de uma taxa de feminizacéo superior a 50%, nas categorias de Assistente técnico(a)
e de Informatica, cujos valores sao 58% e 100% respetivamente e uma taxa de feminizacao inferior nas
categorias de Dirigentes, Técnico(a) superior e Assistente operacional — 0% no primeiro e 44% nos restantes.

Tabela 12; NUmero total de trabalhadores(as), por unidade organica e por sexo, 2021

INDICADORES |

Categoria Homens % Mulheres %

Unidade Organica Administrativa e Financeira 3 18 14 72
Unidade Organica Servigos Urbanos e Ambiente 11 79 3 29
Unidade Organica de Obras Municipais e Infrasstruturas | 38 84 7 16
Unidade Organica Sociocultural, Educag&o e Desporto o8 37 418 63
Gabinetes 6 55 5 45
Totais 163 | 86 53 | 77 47

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

As mulheres estao mais representadas nas unidades organicas tradicionalmente ocupadas por mulheres:
Administrativa e Financeira (72%) e Unidade Organica Sociocultural, Educacéo e Desporto (63%). Os homens
estdo mais representados nas unidades: Servicos Urbanos e Ambiente (79%), Obras Municipais e
Infraestruturas (84%) e Gabinetes (55%).

Tabela 13; Numero de trabalhadoras e trabalhadores com contrato a tempo completo e parcial, por sexo,
2021

INDICADORES \

Categoria Homens % Mulheres %
Comisséo de servigo 3 100 0 0
Contrato a tempo indeterminado 86 53 77 47

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A estrutura de recursos humanos do Municipio integra apenas 3 pessoas em regime de Comisséo de servico,
sendo, no restante, composta exclusivamente por trabalhadores e trabalhadoras com contrato a tempo
indeterminado.
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Tabela 14: Estrutura de cargos dirigentes por sexo, 2021

INDICADORES \

Categoria Homens % Mulheres %
Diretores de Departam. Municipal - 1° grau 0 0 0 0
Departamento de Administragéo Geral
Chefes de Divisdo | Administrativa, Financeira 0 0 0 0
Municipal - 2° grau e Socio Cultural
Obrasl, Planeamento e 0 0 0 0
Urbanismo
Cargos Diregéo Intermédia - 3° grau 2 100
Total 2 100

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A estrutura de cargos dirigentes, no caso concreto, na categoria de cargos de direcao intermédia, € composta
exclusivamente por homens. Resulta, destes dados, uma taxa de feminizacdo da estrutura de cargos
dirigentes, de 0%.

Tabela 156: Distribuigéo de efetivos segundo niveis de antiguidade, cargo carreira e sexo, 2021

INDICADORES Cargos / carreiras Totais
Dirigentes Técnico(a) Assistente Assistente Informética
Categoria Superior técnico(a) operacional H M
H M H M H M H M H M
< 5 anos 0 0 1 3 2 2 7 2 0 0 10 7
5-9anos 0 0 5 2 3 4 2 9 0 1 10 16
10— 14 anos 1 0 3 6 2 1 8 3 0 1 14 11
16 -19 anos 1 0 2 0 2 0 4 5 0 0 9 5
20 - 24 anos 0 0 4 4 3 5 14 2 0 0 21 11
25 - 29 anos 0 0 5 0 1 4 5 8 0 0 11 12
30 — 34 anos 0 0 0 1 1 3 4 0 0 8
35 -39 anos 0 0 0 0 0 2 5 5 0 0 7
40 anos ou mais 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Totais 2 0 20 16 15 21 49 38 0 2 86 7

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Nos escaldes de menor antiguidade, designadamente até aos 9 anos de trabalho no municipio, o Nimero de
mulheres (23) supera o dos homens (20), o que revela que nos Ultimos 10 anos se tem verificado uma
integragéo mais intensa de mulheres no efetivo, aproximando-se © n° total de trabalhadoras ao n° de
trabalhadores.

Nos escaldes de antiguidade entre 10 e 0s 24 anos, 0 N° de homens supera o de mulheres, revelando uma
maior propensdo para a admissao de homens no efetivo do municipio, nesse periodo.

Tabela 16; Média de idade dos(as) trabalhadores(as), por sexo, 2021

Categoria Homens Mulheres Diferencial
Média de idade 50,32 49,45 0,87

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A diferenca na média de idades entre trabalhadores e trabalhadoras é inferior a 1 ano, portanto pouco
significativa.
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Tabela 17: N° e % de mulheres e homens por escaléo etério e cargo/carreira, 2021

INDICADORES Cargos / carreiras ‘ ‘ Totais
Dirigentes Técnico(a) Assistente Assistente Informética
Categoria Superior técnico(a) operacional H M
H M H M H M H M H M
<20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 - 24 anos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
25 - 29 anos 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3
30 - 34 anos 0 0 1 1 1 1 1 2 0 0 3 4
35 — 39 anos 0 0 1 5 2 1 3 1 0 1 9 8
40 - 44 anos 1 0 7 3 2 5 5 4 0 0 16 12
45 - 49 anos 0 0 2 3 3 2 8 6 0 0 14 11
50 - 54 anos 0 0 3 3 0 3 8 5 0 0 12 11
55 - 59 anos 1 0 2 1 1 7 9 5 0 0 13 13
60 - 64 anos 0 0 2 0 2 0 13 13 0 0 17 13
65-69 anos 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 2 2
70 anos ou mais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais 2 19 16 11 21 49 38 0 2 86 7

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A estrutura de recursos humanos do Municipio encontra-se maioritariamente no intervalo de idades entre os
40 e 0s 69 anos, sendo que apenas 28 trabalhadores(as) tem menos de 40 anos, correspondendo a 17%
do total de efetivos. Neste intervalo de idades (até aos 40 anos), o nimero de mulheres (15) supera o dos
homens (13). No sentido inverso, no intervalo de idades que vai dos 40 aos 69 anos, o n° de mulheres (62)
¢ inferior aos dos homens (73), correspondendo a 38% e 62% dos efetivos, respetivamente.

Tabela 18; Taxa de absentismo, por sexo, 2021

Categoria

Homens

Mulheres

Diferencial (M-H)

Taxa de absentismo

17,38%

19,47%

+2,09%

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A taxa de absentismo € superior nas mulheres, relativamente ao valor verificado nos homens.

Tabela 19:; Taxa de sindicalizago, por sexo, 2021

Categoria

Homens

Mulheres

Diferencial (M-H)

Taxa de sindicalizacéo

31,48%

22,83%

-8,65%

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Em matéria de sindicalizagcao, os homens aderem mais a este tipo de organizacao de trabalhadores, do que
as mulheres, verificando-se um diferencial de 8,65% entre ambos 0s sexos.

Tabela 20: N° de prestadores(as) de servigos, por modalidade de prestagdo de servigos e por sexo, 2021

Categoria

Homens

Mulheres

Diferencial (M-H)

Prestag&o de servigo na modalidade de avenga

12

12

0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021
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Neste dominio existe um perfeito equilibrio entre prestadores de servicos (pessoas singulares) e prestadoras
de senvigos.

Tabela 21: N° de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa, por sexo, 2021

Categoria Homens Mulheres Diferencial (M-H)
N° de acidentes de trabalho 2 2 0
NP de dias de trabalho perdidos com baixa 119 66 -53

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Registaram-se 4 acidentes de trabalho verificados em 2021, abrangendo de igual forma homens e mulheres.
No gue diz respeito ao n° de dias de trabalho perdidos com baixa, o valor nos homens é substanciaimente
superior ao verificado nas mulheres, registando-se um diferencial de 53 dias.

Tabela 22; Distribuicdo de homens e mulheres por cargo/carreira, nivel de escolaridade e sexo, 2021.

INDICADORES Cargos / carreiras ‘ ‘ Totais
Dirigentes Técnico(a) Assistente Assistente Informética
Categoria Superior técnico(a) operacional H M
H M H M H M H M H M
< 4°ano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4° ano 0 0 0 0 0 0 14 2 0 0 14 2
6° ano 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 10 1
9° ano 0 0 0 0 1 0 16 15 0 0 17 15
11°ano 0 0 0 0 1 0 2 2 0 0 3 2
12° ano 0 0 0 0 10 19 7 18 0 1 17 38
Bacharelato 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Licenciatura 1 0 17 15 3 0 0 0 1 21 17
Mestrado 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1
Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais 2 0 20 16 15 21 49 38 0 2 86 7

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Em todos os niveis de escolaridade com excecéo do 12° ano, o nimero de mulheres & inferior ao de homens.
No entanto, nos niveis mais elevados, o n° de mulheres aproxima-se do de homens.

Conclui-se ainda, por via da interpretacdo cruzada dos dados, que os niveis de escolaridade mais baixos se
encontram na categoria de Assistente operacional, que maioritariamente & constituida por homens.

5.2.2. RECRUTAMENTO, SELECAO E TURNOVER

O Municipio executa 0s seus procedimentos de recrutamento e selecéo cumprindo rigorosamente as leis e
regulamentos em vigor.

Existe, no entanto, a necessidade de tratamento e manutencao da informacao desagregada por sexo, uma
vez que tal ainda nao se verifica.

O juri de selecao designado para os procedimentos de recrutamento e selecao € composto maioritariamente
por mulheres, procurando-se sempre a manutencao de uma representacao equilibrada na equipa de selecéo.
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Tabela 23; NUmero de admissées, por tipo de vinculo e sexo, 2021

INDICADORES N° de admissdes

Categoria Homens % Mulheres % Total
Contrato por tempo por 4 67 2 33 6
tempo indeteminado

Contrato a termo resolutivo 0 0 1 100 1
certo

Mobilidade 0 1 100 |1
Totais 4 50 4 50 8

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Verificaram-se 8 admissdes em 2021, das quais 4 sao homens e 4 sdo mulheres correspondendo a uma
distribuicao de equitativa entre ambos 0s sexos. No caso das admissdes na categoria de contrato por tempo
indeterminado, 67% correspondem a homens e 33% a mulheres. Nas restantes categorias apenas foram
admitidas mulheres.

Tabela 24; NUmero de pessoas recrutadas recorrendo a Centros de Emprego, por sexo, 2021

INDICADORES N° de admissdes

Categoria Homens % Mulheres % Total
CEl e CEI+ 6 60 4 40 10

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Em relacéo aos programas CEl e CEI+, o municipio admitiu 6 homens (60%) e 4 mulheres (40%), durante o
ano de 2021,

Tabela 25; NUmero de saidas, por motivo, cargo/carreira e sexo, 2021

o 7
INDLOHPORZE :‘AOCSES:(;?S \ Para outro servigco \ Aposentagao

Categoria H M H M H H M
Técnico(a) Superior 0 0 2 2 0 0 2 2
Assistente operacional 0 0 0 0 6 1 6

Totais 0 0 2 2 6 1 8 3 11

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Em sentido oposto as admissoes, registam-se 171 saidas, correspondendo a 8 homens e 3 mulheres (73% e
27% respetivamente), das quais 7 por motivos de aposentacdo e 4 por motivos de transferéncia para outro
Senvico.

Tabela 26; NUmero de candidaturas recebidas, por sexo, 2021

INDICADORES N° de admissdes

Categoria Homens % Mulheres % Total

N° de candidaturas 0 0 0 0 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

N&o foram recebidas candidaturas ao emprego, em 2021.
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5.2.3. DESCRICAQ, AVALIACAO DE FUNCOES, DESEMPENHO E GESTAO DE CARREIRAS

Regista-se o facto de néo se utilizar ainda uma linguagem inclusiva e neutra no dominio das fungdes, assim
como a sua avaliagcdo n&o &, ainda, totalmente isenta de alguma subjetividade e de caracteristicas associadas
ao sexo.

No entanto, o processo de avaliagéo de fungdes decorre da regulamentacao em vigor e abrange todos(as)
os(as) trabalhadores(as), conforme se pode verificar no quadro seguinte.

Tabela 27: Percentagem de trabalhadores/as que recebem regularmente andlises de desempenho e de
desenvolvimento de carreira, por sexo, 2021,

N° de Trabalhadores(as) com

INDICADORES e

avaliagdo, por sexo
Categoria Homens Mulheres
Recebem regularmente
andlises de desempenho e de | 86 75
desenvolvimento de carreira

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Todos(as) os(as) trabalhadores(as) sao avaliados. No entanto, os valores apresentados diferem dos totais de
trabalhadores(as) ao servico, uma vez que ocorreram entradas e saidas durante o ano de 2021,

Tabela 28: Resultados da avaliagdo de desempenho, por sexo, 2021.

Trabalhadores(as) com

Trabalhadores(as) com Trabalhadores(as) com

INDICADORES e e e

avaliagéo relevante avaliagdo adequada avaliagdo excelente
Categoria Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Totais 36 35 50 40 0 0
% sobre o total de RH 22% 22% 31% 25% 0% 0%

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

As mulheres possuem, em ambas as classificacdes, um n° inferior ao de homens. No entanto, no caso
dos(as) trabalhadores(as) com avaliagao relevante, o valor é praticamente igual, existindo apenas a diferenca

de 1 trabalhadora.

Tabela 29; Taxa de mobilidade intema, por sexo, 2021

Categoria Homens % Mulheres %
Técnico(a) Superior 0 0 0 0
Assistente técnico(a) 0 0 0 0
Assistente operacional 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Nao se verificou qualquer situacao de mobilidade interna, em 2021,

Tabela 30: Numero de promogdes, desagregado, por sexo e cargo/carreira, 2021

Categoria Homens % Mulheres %
Técnico(a) Superior 6 60 4 40
Assistente técnico(a) 2 40 3 60
Assistente operacional 3 100 0 0
Totais 11 61 7 39

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021
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61% das promogdes registadas em 2021, dizem respeito a trabalhadores, enquanto 39% a trabalhadoras.
Apenas na categoria de Assistente técnico, as mulheres apresentam maior nimero de promogoes.
As promogdes registadas, ocorreram no enquadramento da Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo, referindo-se em concreto as alteragdes de posicionamento remuneratério a 01/01/2021.

5.2.4. REMUNFRACOFS

Tabela 31; Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as), por carreira/categoria e por sexo, 2021,

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Dirigentes 2.474,94 - -

Técnico/a Superior 1.894,59 1.768,43 -126,16
Assistente Técnico/a 1.126,40 1.164,09 +27,69
Assistente Operacional 1.005,79 962,55 -43,24
Informética -- 1.630,96 --

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Em termos de remuneragédo média mensal, existe um diferencial em termos de género, com valores
superiores para 0 género masculino, nas categorias de Técnico(a) superior e de Assistente operacional. No
entanto, a remuneragéo média mensal na categoria de Assistente técnico(a) € ligeiramente superior nas
mulheres. Nas restantes categorias, nao existe termo de comparacdo por serem ocupadas por apenas
trabalhadores(as) de um dos sexos.

Cumprem-se, no entanto, os valores consignados na tabela remuneratéria da fungao publica.

5.2.5. CONCILIACAO VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Tabela 32; Numero de dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo o motivo de
auséncia e por sexo, 2021,

INDICADORES ‘ Cargos / carreiras Totais ‘
Dirigentes Técnico(a) Assistente Assistente Informética
Categoria 9 superior técnico(a) operacional H % M %
H M H M H M H M H M
Casamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0
Protecéo da| g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentalidade
Falecimento de familiar 0 0 0 5 5 0 17 11 0 0 22 0 16
Doenga 0 0 46 1M 85 110 450 620 0 15 581 0 756
Por acidente em
senigo ou doenga 0 0 0 0 0 0 119 66 0 0 119 0 66
profissional
Assisténcia a familiares 0 0 0 18 30 0 0 0 0 0 30 0 18
Trabalhador(a) 0 0 0 o | 35| o 0 10 0 0 335 | O 10
estudante
Por conta do perfodo | 0 25 | 125 | 195 | 335 | 18 16 0 1 625 | O 63
de férias
Com peda de| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
Cumprimento de pena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
Greve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Injustificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 54 o] 664,56 | 4655 374 681 1897 1704 0 66,5 2889,5 0 2907 0
Totais 54 0 635,5 502 547 8254’ 2501 2427 0 82,6 | 37375 49 3836 51

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021
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Relativamente as auséncias ao trabalho regista-se um n°® de dias ligeiramente mais elevado nas mulheres
(51% do total de dias de auséncia, correspondendo a 3836 dias) em relacao ao que se verifica nos homens
(49%, correspondendo a 3737,5 dias).

Importa referir que, na auséncia por assisténcia a familiares, sao os homens quem apresenta maior N° de dias
de auséncia.

Tabela 33; Taxa de gozo de licenga de parentalidade, por sexo (%), 2021.

Sexo %
Feminino 0
Masculino 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021
Nao se verificou qualquer situacao de auséncia ao trabalho por licenca de parentalidade, em 2021,

Tabela 34; Taxas de retormo ao trabalho e retencdo apds licenga parentalidade, por sexo (%), 2021.

Sexo %
Feminino 0
Masculino 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Os valores nulos resultam do facto de néo se terem registado, em 2021, quaisquer situacdes de licenca
gozada no &mbito da protecao da parentalidade.

Tabela 35:; Qutros indicadores, 2021

INDICADORES Homens  Mulheres
Ndmero de horas de trabalho notumo, extraordindrio, por sexo 266,15 255,45
Ndmero de horas de trabalho extraordindrio, diurno, por sexo 801,50 500,27
Ndmero de horas de trabalho extraordindrio, notumo, por sexo 126,50 156,39

Ndmero de horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal
obrigatério, por sexo

Ndmero de horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal
complementar, por sexo

Ndmero de horas de trabalho extraordindrio em feriados, por sexo 229,25 144,09

633,93 827,70

1.766,40 | 1.207,41

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

Ha a salientar 0 mais elevado numero de horas de trabalho extraordinario realizadas pelos homens,
comparativamente com o verificado nas mulheres, com excegao do numero de horas de trabalho
extraordinario, noturmo e do numero de horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal
obrigatdrio.
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5.2.6. FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Tabela 36; Média de horas de formagéo anual, em 2021, por sexo

Categoria Homens Mulheres Diferencial (M-H)

Média de horas de formagéo anual 3,64 8,81 +5,17

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021
Em meédia, as mulheres receberam mais 5,17 horas de formagao do que os homens, em 2021,

Tabela 37: Taxa de participagdo, por profisséo e por sexo, em agdes de educagéo e formagéo, 2021

Categoria Homens Mulheres Diferencial (M-H)
Dirigentes 0 0 0

Técnico(a) superior 6 16,66 +10,66
Assistente técnico(a) 1,23 8,02 +6,79
Assistente operacional 0 0 0

Informatica 0 0 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A formacéao executada em 2021 apenas abrangeu trabalhadores(as) das categorias de Técnico(a) superior
e de Assistente técnico(a). Em ambos os casos, foram as mulheres quem mais participou em formagao.

Tabela 38; Taxa de participacdo em formagéo, por nivel de escolaridade completo e sexo, 2021

INDICADORES

Categoria Homens Mulheres Diferencial (M-H)
Mestrado 0 0 0

Licenciatura 6 17,8 +11,8
Bacharelato 0 0 0

12°ano 1,23 7,40 +6,17

9° ano 0 0 0

6° ano 0 0 0

4° ano 0 0 0

Fonte: Autarquia, Balango Social 2021

A formacéo foi frequentada por trabalhadores(as) com o 12° ano e ensino superior e em ambos 0s niveis de
ensino, maioritariamente por mulheres.

5.2.7. SENSIBILIZACAO

Tabela 39: Indicadores gerais, 2021

INDICADORES N°
Ndmero de participantes em agdes de sensibilizagdo, segundo o sexo
Ndmero de horas de agdes de sensibilizagéo frequentadas, segundo o sexo
Taxa de participagdo em agdes de sensibilizagéo, por profissdo e sexo

o|0|Oo

Fonte: Autarquia, 2021

Devido as restricbes causadas pela pandemia, em 2020 e 2021 nao foram registadas atividades de
sensibilizagao.
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5.2.8. PODER LOCAL

Tabela 40; Composigdo do Executivo Municipal, por sexo, 2022

Categoria Homens % Mulheres %
Presidente da Camara Municipal 1 100 0 0
Vice-Presidente da G&mara Municipal 1 100 0 0
Vereadores(as) 2 67 1 33
Total 4 80 1 20

Fonte: Autarquia, 2022

A participacao de mulheres no 6rgéao executivo é de apenas 20%, correspondendo a um lugar de vereadora,
possuindo, deste modo, uma reduzida representacéo neste drgao municipal.

Tabela 41; Composi¢do da Assembleia Municipal, por sexo, 2022

Categoria Homens % Mulheres %
Presidente 1 100 0 0

1° Secretério(a) 1 100 0 0
2° secretério(a) 0 0 1 100
Deputados eleitos(as) 8 67 4 33
Presidentes de Junta 10 91 1 9
Total 20 77 6 23

Fonte: Autarquia, 2022
No que diz respeito ao orgao Assembleia Municipal, a representacéo de mulheres corresponde a 23%, ou

seja, a apenas 6 lugares (um na Mesa da Assembleia Municipal, 4 entre os(as) Deputados(as) eleitos(as) e
um em presidéncias de Juntas de Freguesia).
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5.3. FRAGILIDADES E DESAFIOS

FRAGILIDADES

» Taxa de feminizagao abaixo de 50%;

» Menor representatividade feminina em
cargos de diregao;

» Reduzido n° de iniciativas para a
conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar;

» Ganho médio mensal das mulheres
inferior, em média aos dos homens;

» Formacgao e desenvolvimento de
competéncias e a¢oes de sensibilizagao -
reduzido n°® de agoes;

» Formacgao e desenvolvimento de
competéncias e agoes de sensibilizagdo em
igualdade de género - reduzido n° de
acoes;

» Reduzida representagao de mulheres
nos orgaos da administracao local.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Reforgo do emprego feminino;
» Reforgo das medidas de conciliagao
entre a vida profissional, pessoal e familiar;

» Estimulo a igualdade no ganho médio
mensal;

» Criar e desenvolver planos de formagao
e de sensibilizagdo com base em
diagnosticos objetivos de necessidades de
formagao, inlcuindo a formacao em IG;

» Estimular a participagéo de mulheres na
vida politica e em cargos de liderancga.
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06.
Violéncia
no trabalho

6.1. INTRODUGCAO

A promocao da igualdade de género implica o reconhecimento de que a violéncia de género ¢ uma
manifestacao das relacdes de poder historicamente desiguais entre mulheres e homens que conduziram a
discriminac&o das mulheres em todos os contextos sociais, incluindo em matéria de emprego e profissao.
As novas situacdes de trabalho trazem consigo desafios emergentes, que exigem a introducao da perspetiva
de género nas abordagens técnicas e politicas de seguranca e salude no trabalho, nomeadamente na
prevencao de situagdes de violéncia, assedio ou intimidagao relacionadas com o trabalho.

Entende-se por violéncia relacionada com o trabalho qualquer agéo, incidente ou comportamento que se
afasta da conduta razoavel e na qual a pessoa ¢ agredida ou ameagada no decurso, ou como resultado
direto, do seu trabalho. Considera-se violéncia interna se ocorre entre os profissionais da organizagao, ou
violéncia externa se ocorre entre profissionais da organizacéao e qualquer outra pessoa presente no local de
trabalho (OIT, 2003: 4).

S&o manifestacdes deste tipo de violéncia: (1) o assédio - o comportamento indesejado, discriminatorio,
praticado no acesso ac emprego, no trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
Ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador - e (2) 0 assédio sexual - 0 comportamento indesejado, de natureza sexual,
verbal, n&o verbal ou fisico, com o mesmo objetivo ou o efeito (Artigo 29°, n. © 2 e n.°3, da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho( CT), na atual redacao).

Alein.°73/2017, de 18 de agosto, por via das alteracdes introduzidas no Codigo do Trabalho e na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, reforgou 0 quadro legislativo, quer para empresas privadas quer para a
administracéo publica, determinando, entre outras, a obrigatoriedade de adogao de coédigos de boa conduta
para a prevencdo e combate ao assedio no trabalho, de procedimento disciplinar sempre que tome
conhecimento de alegadas situacOes de asseédio no trabalho e a de denunciar casos de gque tenha
conhecimento, no seio da propria organizacédo, a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) e a
Inspecéo-Geral de Finangas (IGF), gue disponibilizam enderecos eletronicos proprios para rececao de queixas
de assédio em contexto laboral, no setor privado e no setor publico, respetivamente.

Para além dos instrumentos que a legislacdo laboral ja confere, a criminalizagéo do assédio moral, em
contexto laboral, & possivel por via da Lei n.° 83/2015, que aditou ao Codigo Penal Portugués o art.° 1564-A,
n.° 1, que tipifica o crime de “Perseguicac” que, em termos gerais, pode integrar condutas do quadro
comportamental do “assedio moral”.

A violéncia no trabalho, para além consubstanciar a violagéo de direitos fundamentais da pessoa humana,
afeta a dignidade da mulher e do homem, produz elevada danosidade social com custos psiquicos,
econdmicos e sociais elevados, com reflexo direto no aumento de consultas psicoldgicas ou de sadde
mental, imputadas ao servico nacional de saude, e o aumento dos subsidios de doenca, suportados pelo
sistema de seguranca social (CITE, 2013).

Neste contexto, importa, ainda, reconhecer a violéncia nas relagdes de intimidade como um problema do(a)
trabalhador(a) com conseqguéncias negativas que extravasam para o local de trabalho e estabelecer politicas
e procedimentos adequados a sua prevencao ou reducéo, protecéo, legalmente consagrada, no ambito da
responsabilidade social das organizagdes. Os municipios tém uma responsabilidade acrescida na prevencgao
e combate a violéncia doméstica e de género que resulta do V Plano Nacional de Prevencéo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017. Por essa razao, além da obrigacéo de agir de modo adequado
perante incidentes especificos ou de implementar medidas de prevencéo, € do interesse da autarguia,
enquanto entidade empregadora, saber reconhecer sinais de violéncia nas relagdes de intimidade, avaliar o
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potencial risco da vitima, colegas de trabalho e outras pessoas presentes e elaborar medidas e
procedimentos para controlar 0s riscos associados.

O local de trabalho afigura-se como o local adequado para promover a prevencao, através da formacao e
sensibilizagao, alertando para a natureza discriminatéria destes comportamentos e 0s impactes na salde das
pessoas.

Neste contexto, os empregadores(as) e os(as) responsaveis pela formacédo profissional deverao tomar
medidas para combater todas as formas de discriminacédo em razdo do sexo e, em especial, medidas
preventivas contra o assedio moral e sexual no local de trabalho, no acesso ao emprego, a formacéao
profissional e promogao na carreira, de acordo com as legislacdes e praticas nacionais (Parlamento Europeu
e Conselho,2006: 204/23).

Na vertente interna, a prevencéo da violéncia no trabalho deve assentar no reforco da regulacéo das relagdes
de trabalho e na disseminagao de politicas organizacionais de tolerancia zero a situacdes de violéncia ou
discriminagé&o, por via do envolvimento e participacao formal ou informal dos servigos de seguranca e salde
no trabalho, dos ¢rgaos deliberativos e executivos, do departamento de recursos humanos, das comissoes
de trabalhadores, comissdes de salde e seguranca no trabalho/representantes de seguranca e salde no
trabalho/empresas de consultoria/servicos e da classe trabalhadora, Conselheiros(as) para a Igualdade.

6.2. INDICADORES

Tabela 42; Indicadores gerais na temética de violéncia no trabalho, 2022

INDICADOR | Valor Fonte

5 . yym
N.° de queixas por assédio moral ou sexual no local de trabalho, desagregadas ND Municfplo — a criar
por sexo
N.° de incidentes relacionados com violéncia da intimidade ND Municipio — a criar
Taxa de absentismo relacionada com situagdes de violéncia ND Municipio — a criar

Fonte: Autarquia, 2022

Nao ha dados disponiveis, no dominio da violéncia no trabalho, reconhecendo-se a necessidade da sua
criagéo, tratamento e monitorizagao a partir de 2022.

6.3. REFLEXAO SOBRE A INTEGRAQAQ DA PERSPETIVA DE GENERO NA CONCEGCAO DE POLITICAS
LOCAIS, NO PLANEAMENTO E NAS PRATICAS

6.3.1. INTRODUCAO

Mulheres e homens, tém direito a beneficiar de politicas e praticas favorecedoras de ambientes de trabalho
Seguros, em que ambos gozem das mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigacdes em todas
as areas. Neste ambito, as autarquias devem implementar uma politica de avaliagéo e gestao do risco e
adotar codigos de boas préticas que permitam materializar uma abordagem global e integrada de protecéo
da dignidade da pessoa trabalhadora, construindo um ambiente de trabalho digno, seguro e sadio.

Neste dominio importou refletir se o municipio define, implementa e avalia, poltticas locais de prevencéo e
combate a violéncia no trabalho que incorporem as situacdes de violéncia domeéstica, se a planificacao dos
Senvigos e a atribuicao de recursos assentam no reconhecimento e validagao das diferentes experiéncias de
mulheres e de homens, designadamente as/os que integram grupos especificos, especiamente vulneraveis,
se esta garantida a igualdade no acesso a educacao e a in(formacao), em linguagem inclusiva, para mulheres
e homens e se as representacdes de género (percecdes baseadas na experiéncia e no senso comum) tem
influéncia no planeamento e nas praticas.

Esta reflexdo contou com o envolimento e participacdo da Vereacdo/divisdo de recursos humanos,
representantes da (s) representante da (s) comissdes de trabalhadores/comissdes de salde e seguranca no
trabalho/representantes de seguranca e saude no trabalho/empresas de consultoria/sernvicos.

Neste contexto, considera-se que o Municipio define, implementa, controla e avalia 0 seu compromisso,
formal e pratico, relativo a prevencao e combate a diferentes formas de violéncia relacionada com o trabalho,
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cumprindo com a regulamentacdo em vigor e envolvendo os diversos intervenientes, designadamente
sindicatos, representantes dos(as) trabalhadores(as), etc.

Importa, no entanto, reforcar os mecanismos de avaliagao e gestéo dos riscos relativos a diferentes formas
de violéncia relacionada com o trabalho, bem como implementar meios de diagndstico, tratamento e andlise
de indicadores e medidas de prevencao e combate eficientes.

6.3.3. PLANIFICACAO DOS SERVICOS E ATRIBUICAO DE RECURSOS

A planificacdo dos servigos e a atribuicdo de recursos assentam, na generalidade, em procedimentos,
instrumentos e iniciativas relevantes e no cumprimento das normas e regulamentos em vigor na administracao
publica local que apresentam uma relacéo direta ou indireta com as questoes da violéncia no trabalho.
Existe a necessidade de reforco dos mecanismos formais de prevencéo, assentes na identificacao,
sinalizagao e tratamento de situagdes de violéncia no trabalho e na protecéo de vitimas, bem como a criagao
de planos de agéo, a producéo de indicadores de monitorizag&o concretos e a sua eficiente comunicacao a
todas as partes interessadas (entidade empregadora, dirigentes, profissionais, clientes, prestadores,
fornecedores, etc.).

6.3.4. EDUCACAO, (INJFORMACAO E COMUNICAGAO

Salienta-se a necessidade de se desenvolverem e implementarem acdes/iniciativas de capacitagao,
informacao e de comunicacgao junto dos recursos humanos e das demais partes interessadas do Municipio,
no dominio da violéncia no trabalho.

6.3.5. REPRESENTACOES DE GENERO COM INFLUENCIA NAS PRATICAS NO DOMINIO DA VIOLENCIA
NO TRABALHO.

A representacéo de que ndo € obrigatdria a incorporacdo, na politica local de prevencéo da violéncia no
trabalho, de medidas/procedimentos de atuacéo de prevencéo e resposta a situacdes de violéncia
domeéstica/nas relagdes de intimidade, indicia a baixa relevancia/nivel de apropriagéo local do tema.
Reconhece-se, portanto, a necessidade de uma maior observancia e reflexao sobre o tema, designadamente
sobre as suas conseguéncias e impactos na produtividade e nas relagbes no trabalho, bem como a
necessidade de se atuar de forma preventiva com agbes concretas de protegao das vitmas e da
responsabilizacéo dos(as) agressores(as).
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6.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Auséncia de indicadores;
» Mecanismos de diagnéstico, avaliagao e
gestao dos riscos insuficientes;

» Mecanismos formais de prevencao,
identificagao e tratamento de situagdes de
violéncia insuficientes;

» Reduzidas medidas de atuagao
preventiva;

FRAGILIDADES

» Processos de comunicagao carecem de
melhorias.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criagao e tratamento de indicadores

» Adequacao dos mecanismos de
diagnostico, avaliagéo e gestao dos riscos;
» Desenvolver meios e ferramentas de
prevengao, identificagdo e tratamento e

protecao de vitimas em situagao de
violéncia doméstica;

» Reforgo das medidas preventivas
» Melhoria dos processos
comunicacionais;

» Desenvolver agcdes de capacitagao e de
sensibilizagao;

» Implementacdo do Cédigo de Etica e
Conduta.
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07.

Gestao de pessoas,
emprego e formacao
7.1. INTRODUGAO

A perspetiva de género deve ser integrada na estratégia, politicas, procedimentos e praticas de gestéo de
pessoas nas organizagoes.

Com efeito, a producéo e andlise de informacao e de indicadores integradores da perspetiva de género nas
organizagdes e, consequentemente, no territdrio, possibilita uma consciencializagao mais profunda em termos
de igualdade entre homens e mulheres nas areas do emprego e formagao profissional, permitindo detetar
possiveis desvios relativamente a consagracéo do principio de igualdade.

Neste ambito, no Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de
margo de 2011, o Conselho da Unido Europeia reforca o seu compromisso em «pdr termo as disparidades
entre homens e mulheres Nno emprego e na protecao social, incluindo as disparidades salariais entre homens
e mulheres, tendo em vista cumprir os objetivos da Estratégia “Europa 2020”, especialmente em trés dominios
de grande importancia para a igualdade entre homens e mulheres, designadamente o emprego, a educacéo
e a promogao da insercdo social, em particular através da reducéo da pobreza, contribuindo assim para o
potencial de crescimento da forga de trabalho europeia» (Conselho da Unido Europeia, 2011: 12).
Complementarmente, o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-Discriminagao, de
31 de Dezembro de 2013 (PCM:. 2013), prevé a promogdo de condicdes favoraveis a igualdade de
oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho, na conciliagao entre a esfera profissional € a vida
familiar e pessoal, bem como a promocao do empreendedorismo feminino.

De igual modo a ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030) integra o
Plano de acgéao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), cujo objetivo estratégico n° 2 consiste
em "Garantir as condicdes para uma participacao plena e igualitéria de mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional”.
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7.2. EMPREGO, DESEMPREGO E REMUNERAGAO
7.2.1. DESEMPREGO

Tabela 43:; N.° de desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego e de formagao profissional por
sexo (média anual, 2021.

Sexo

Ve Total Masculino  Feminino (D’J_e;?nmal

Méda 89 37,5 51,5 +14
Fonte: Pordata, 2022

Os valores da média anual do desemprego verificado no concelho revelam gue 0 mesmo apresenta maior
incidéncia no sexo feminino (este representa aproximadamente 58% do desemprego meédio anual total
totalizando mais 14 pessoas desempregadas do que no sexo masculino).

Nao representando, contudo, valores elevados, a verdade € que as mulheres sdo mais atingidas pelo
fendmeno do desemprego.

Tabela 44: N.° de beneficidrios/as do subsidio de desemprego da Seguranga Social, por sexo, em 2019 e
2020

Termitérios

Masculino Feminino \ Diferencial (M-H)
Anos 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Méda 16 30 6 17 10 13 +4 -4

Fonte: Pordata, 2022
Relativamente ao numero de beneficiarios(as) do subsidio de desemprego, em 2021, as mulheres
beneficiarias do subsidio de desemprego sé&o em menor nimero do que 0s homens no mesmo periodo.

Contudo, se reportarmos a 2019, a situacéo era exatamente o oposto, havendo mais 4 mulheres beneficiarias
do que homens.

7.2.2. EMPREGO

Tabela 45; Pessoal a0 servigo nas empresas: total e por situagéo na profisséo, 2019

Categoria Homens % Mulheres %
Empregador(a) 50 79 13 21
Membro Ativo de Cooperativa de Produgéo 0 0 0

Trabalhador(a) Familiar ndo Remunerado 0 0 0

Trabalhador(a) Por Conta de Outrem 334 51 325 49
Situagao na profisséo - total 384 53 338 47
Total 722

Fonte: Pordata, 2022

Em 2019, o nimero de mulheres ao servico das empresas € ligeiramente inferior ao de homens,
representando 47% do total de pessoas ao servico, enguanto os homens representavam 53%.

No que diz respeito a categoria de empregadores(as), verifica-se que ha mais homens a trabalhar nessa
qualidade, representando as mulheres 21% e os homens 79%.
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Tabela 46; Trabalhadores(as) por conta de outrem: por sexo e por tipo de contrato, 2019

Categoria Homens % Mulheres %
Contrato a termo / prazo / parcial 61 44 79 56
Contrato sem termo / permanente 273 53 246 47
Total por sexo 334 53 325 a7
Total 722

Fonte: Pordata, 2022

Constata-se que a maioria das mulheres trabalha com contrato de trabalho sem termo, tal como sucede nos
homens (95%). Contudo, existe um maior nimero de mulheres a trabalhar a termo/prazo/parcial do que
homens (79/61), correspondendo a 56% do total de trabalhadores(as) nesta categoria, em sentido contrario
a0 gue sucede na categoria de contrato sem termo (325/334), correspondendo, nesta categoria a 47%.

Tabela 47: Trabalhadores(as) por conta de outrem: total e por regime de duragéo de trabalho, por sexo, 2019

Categoria Homens % Mulheres %
Tempo completo 323 51 306 49
Tempo parcial 11 37 19 63
Total por sexo 334 53 325 a7
Total 722

Fonte: Pordata, 2022

No decurso da andlise aos dois quadros anteriores, pode concluir-se que, em média, o trabalho masculino
assume, no concelho, carater de maior permanéncia do que o feminino, seja na duragéo do contrato, seja
no regime de duragado do trabalho.

7.2.3. GANHO E REMUNERACAO

Tabela 48; Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por sexo, 2019

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€) Disparidade
Categoria Homens Mulheres M-H %

Ganho médio mensal 948,00 836,2 -111,8 11,8%
Ganho médio mensal total 888,70

Fonte: Pordata, 2022

O ganho mensal € o montante que o(a) trabalhador(a) recebe de facto todos os meses. Para além da
remuneracao de base, inclui outras remuneracdes pagas pelo(a) empregador(a), como horas extra, subsidio
de férias ou prémios.

As mulheres auferem mensalmente e em média, um valor significativamente inferior ao dos homens,
apresentando uma diferenca de 111,80€ mensais, 0 que equivale a uma disparidade entre sexos de 11,8%,
em prejuizo do sexo feminino.
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Tabela 49; Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por setor de atividade econdmica,
por sexo, em Méda, 2019

Sectores de atividade econdémica

inelessles Aglricultura, prod. IndL’Jstria,~ . [ . .
animal, caga, construgdo, energia Construgédo Servigos
) . transformadoras
silvicultura e pesca e 4gua
Mulheres 845,20 764,30 737,90 962,60 846,90
Homens 846,30 970,70 830,20 917,60 945,80
Diferencial M-H -1,10 -206,40 -92,30 +45,00 -98,90

Fonte: Pordata, 2022

As mulheres auferem menores ganhos em praticamente todos os setores de atividade, relativamente aos
homens. A excecéo verifica-se no setor da Construgéo, onde o Ganho meédio mensal das mulheres excede
0 dos homens em 45,00€.

Tabela 50; Ganho médio mensal dos trabalhadores do sexo masculino por conta de outrem: total e por nivel
de escolaridade, em Méda, 2019

Niveis de escolaridade

; Inferior ao . " ,
| r . o r -
NAICA00ES pésico / 1° Baswco a Basico / 2° ciclo  Basico / 3 ciclo Secundarf!o BIFES Superior
ciclo ciclo Secundario
Mulheres // 707,10 797,20 815,00 775,10 1.133,20
Homens // 777,70 936,60 854,90 956,60 1.404,70
Diferencial M-H // -70,60 -139,40 -39,90 -181,50 -271,50

Fonte: Pordata, 2022

O maior diferencial no ganho médio, entre mulheres e homens, faz-se sentir, com maior incidéncia, nos niveis
de escolaridade superiores (secundario e superior). N&o obstante, em todos os graus de ensino o ganho
meédio das mulheres & inferior ao dos homens.

Tabela 51: Remuneracéo base média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, por nivel de
qualificagéo e sexo, em Méda, 2019

Qualificagéo no emprego

Encarregados,

Profissionais ndo

Praticantes e

Indicadores Quadros Quadros contramestres e :@;ﬁ:ﬁgﬁls Profissionais  Profissionais qualificados aprendizes
superiores médios chefes de " gualificados  semiqualificados
: gualificados
equipa
Mulheres 1.295,90 1.148,30 747,00 897,50 668,80 643,70 609,40 661,70
Homens 1.070,80 940,80 861,30 834,30 709,00 673,30 614,70 684,60
Diferencial M-H | 225,10 207,50 -114,30 63,20 -40,2 -29,6 -6,30 -22,90

Fonte: Pordata, 2022
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7.3. INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NAS ORGANIZAGOES
7.3.1. RECRUTAMENTO E SELECAO

Existe uma preocupagao cada vez maior com a Utilizagao de boas préaticas no dominio do recrutamento e
selecéo nas organizagdes, No entanto, estas revelam ainda um conjunto de fragilidades designadamente ao
nivel da objetividade e transparéncia dos critérios de recrutamento e selecéo, do correto tratamento da
informacao por sexo, na representacao equilibrada entre homens e mulheres nas equipas de selecao e por
fim, na isencao da associacéo ao género dos requisitos para o cumprimento de funcdes.

De facto, reconhece-se a necessidade de desenvolver processos de capacitacao ao nivel das boas praticas
de recrutamento e selecdo direcionadas para lideres, chefias, empresarios(as), diretores de entidades
empregadoras, tendentes a aperfeicoar modelos, diminuir desigualdades e fomentar uma maior integracao
por parte do sexo sub-representado em profissdes/funcdes marcadamente associadas a apenas um dos
Sexos.

7.3.2. DESCRICAO E AVALIACAO DE FUNCOES

Tem-se verificado uma evolugdo positiva na utilizacdo de linguagem inclusiva e neutra na descricdo de
fungdes, derivado sobretudo da necessidade de as organizagdes privadas do setor social conferirem
transparéncia nos seus processos de recrutamento e selecéo e concludentemente na descricao e definicdo
de fungdes e estes associados. No dominio das empresas, sobretudo, nas microempresas e Pme’s de menor
dimensao, onde as praticas de gestéo de recursos humanos nao séo tao evidentes e/ou profissionalizadas,
existe ainda um longo caminho a percorrer, neste dominio.

7.3.3. FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

A atual Lei do Trabalho determina a obrigatoriedade de serem disponibilizadas 40 horas de formacéo a cada
trabalhador(a), contudo esta € uma matéria que ainda nao faz parte das prioridades de muitas entidades
empregadoras, sobretudo das de menor dimensao que, nao considerando a formagao como um investimento
na sua competitividade e na melhoria da produtividade, antes vém a formagdo como uma imposigao, sem
Ine atribuirem o verdadeiro valor e o que ele pode constituir no acréscimo de valor para as demais partes
interessadas das empresas, desde os(as) empresarios(as), aos clientes, passando claro estd, pelos(as)
colaboradores(as).

As organizacdes empregadoras raramente avaliam as suas necessidades formativas, definem e implementam
planos de formagao internos e ainda mais raramente avaliam a eficacia das agdes formativas executadas.
Nao existindo este preceito basico, ainda menos poderemos aferir da integracao da perspetiva de género no
desenvolvimento das competéncias no seio das organizacdes empregadoras.

Existe, portanto, uma necessidade expressa de se promoverem, nas organizacdes, processos participados
de recolha de necessidades formativas, de definicao e implementacéo de planos de formacgao, assim como
de serem criados/desenvolvidos mecanismos de afericdo do verdadeiro impacto da formagéo no
desempenho e na competitividade.

7.3.4. GESTAO DE CARREIRAS

A preocupacado com a integracéo dos principios da igualdade de género na gestéo de carreiras € maior na
administracéo publica do que no seio das atividades econdmicas privadas, onde questdoes como a
progressao profissional raramente séo debatidas e colocadas formalmente em pratica. Neste dominio, sendo
a esmagadora maioria das empresas de carater familiar, a aplicagéo de praticas de gestédo de recursos
humanos é ainda bastante limitada e é condicionada por questdes familiares e/ou pelo estabelecimento de
relacbes de confianga entre empregadores(as) e trabalhadores(as), impedido muitas vezes o estabelecimento
corretos e igualitarios processos de progressao na carreira.
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Deste modo, admite-se a necessidade de implementar processos de gestao de recursos humanos que
integrem a perspetiva de géenero, mas também e em conseguéncia, 0s principios da igualdade de
oportunidades.

7.3.5. AVALIACAO DE DESEMPENHO E RECOMPENSAS

A maioria das organizacdes empregadoras do setor privado admite ndo possuir um modelo/processo de
avaliacéo de desempenho formal, promotor da igualdade de género e da n&o discriminacéo, transparente e
eficaz.

Uma vez mais, a dimenséo das entidades empregadoras, o cardter familiar das empresas, bem como a
concentragéo de funcdes na geréncia, constituem barreiras para a implementacéo de processos de avaliagao
de desempenho integradores da perspetiva de género e igualmente capazes de promover o desenvolvimento
de competéncias, a progresséo na carreira, a produtividade e a satisfacao de todas as partes interessadas
dessas organizagoes.

Os modelos existentes, ndo sendo verdadeiros modelos de avaliagdo de desempenho, primam pela
informalidade e pelas relacdes de confianga, familiares e outras entre empregadores(as) e trabalhadores(as).
Em consequéncia disso, as praticas de recompensa, resumem-se em larga medida aos salarios base,
subsidios de férias, de Natal e de alimentacao.

Como verificamos anteriormente, as diferencas nos ganhos meédios entre mulheres e homens sé&o uma
realidade e atingem valores que devem ser analisados e devem conduzir a uma reflexao e conseguentemente
a uma necessaria capacitacao de todos os agentes econdmicos, sobretudo no seio das suas liderancas.

7.3.6. CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

“‘As responsabilidades familiares s&o a causa da inatividade profissional para 20% das mulheres europeias,
mas para apenas 2% dos homens.”

Na realidade, a conciliagdo da vida profissional com a familiar constitui um desafio diario para mulheres e
homens, sendo necessario reforcar os direitos e melhorar as condicdes para que pais, mées e cuidadores(as)
possam conciliar o trabalho com as responsabilidades familiares, conferindo-lhes maior flexibilidade para
dedicar tempo aos seus familiares (filhos e filhas, pais, mées e avos), modalidades de trabalho flexiveis ou no
regresso ao trabalho.

As polticas de conciliagcdo entre a vida profissional e a vida familiar devem, portanto, contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre mulheres e homens, a partiha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados, reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracoes.

As caracteristicas demogréficas do concelho, designadamente as que refletem o envelhecimento acentuado
da populacéo, devem servir de base para uma ampla reflexao e para o estabelecimento de medidas que
visem a criacdo de melhores e mais adequadas condicdes para que a, cada vez menor populacéo ativa
empregada possa, para além da obtencéo de melhores indices de satisfacdo pessoal, cuidar mais e melhor
de quem dela depende (desde as criangas, aos idosos e idosas e ainda de pessoas com necessidades
especiais).

E, também, importante, criar e desenvolver mecanismos de envolvimento de trabalhadores e trabalhadoras
no sentido de serem inventariadas necessidades de conciliacdo e encontradas novas e inovadoras formas
de a promover no seio das organizacdes, preferencialmente recorrendo a parcerias, a estratégias concertadas
entre 0s diversos atores da economia local.
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7.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Taxa de desemprego feminina superior a
dos homens;
» Reduzido n° de empregadoras;

» Ganho médio é inferior nas mulheres;

» Processos de recrutamento e selegcao
ndo integram a perspetiva de género;

» Uso de linguagem na descri¢cao de
fungdes nao é inclusivo;

» Sistemas de avaliagao de desempenho
informais e subjetivos;

FRAGILIDADES

» Falta de acdes/iniciativas para a
conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Desenho e implementacao de medidas
de estimulo ao emprego feminino;

» Desenho e implementacao de medidas
de estimulo ao empreendedorismo
feminino;

» Desenvolver mecanismos de
nivelamento remuneratorio entre mulheres e
homens;

» Capacitar dirigentes e chefias de
entidades empregadoras no dominio da

gestao de recursos humanos e da
igualdade de género;

» Desenvolver e implementar medidas de
conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.




08.
Educacao.



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

08.
Educacao

8.1. INTRODUGCAO

O mainstreaming de género na educacao € o processo de avaliacdo das implicacdes para as raparigas e
rapazes/ mulheres e homens de legislacao, politicas ou programas, em todos os niveis do sistema educativo.
E uma estratégia para captar os interesses e experiéncias de raparigas e mulheres, assim como de rapazes
e homens, a integrar no desenho, implementagé&o, monitorizacéo e avaliagdo de politicas e programas de
educacdo de modo alcancar a igualdade de género na educacéo. Deve ser assumido pelas autarquias
enguanto estratégia para a integracéo da perspetiva de género.

As autarquias tém vindo a aumentar as suas éreas de responsabilidade no setor da educacao, ja
concretizadas generalizadamente no ensino pré-escolar e no primeiro ciclo (Lei 159/99, de 14 de setembro),
incluindo as atividades de enriguecimento curricular (AEC), as de complemento de apoio a familia (CAF) e de
animacao e apoio as familias (AAAF) e, mais recentemente, atraves do processo de transferéncia de
competéncias na Educacgéao.

8.2. O SISTEMA EDUCATIVO

O ndmero de habitantes, as suas caracteristicas socias, culturais e de alfabetizacao ditam a génese do
territério onde os mesmos residem, como tal, € necessario analisarmos a populacéo e a relagéo gue a mesma
apresenta com os diferentes graus de ensino para compreendermos a dindmica e o desenvolvimento do
tecido econdmico, social e cultural dessa sociedade.

8.2.1. INDICADORES GERAIS

Tabela 52; Alunos(as) matriculados(as) por nivel de ensino, por sexo e %, 2020

INDICADORES Pré-escolar EB 1° ciclo EB 2° ciclo \ EB 3° ciclo \ Secundario

Sexo M | F M F M Y Y

Alunos(as) matriculados(as) 36 48 53 64 33 29 52 52 30 33 -- -- 204 | 226
plunosles) mariovadostes) | 4o | 67,2 | 45,8 | 547 | 632 | 468 | 600 | 600 | 476 | 624 |~ |~ | 474 | 526

Fonte: Pordata, 2022

Em 2020, o n° de alunas matriculadas no ensino era superior aos dos alunos, em 22 matriculas,
correspondendo a 52,6%. Trata-se de uma evolugéo a favor do n° de alunas matriculadas, relativamente ao
ano de 2011, onde representavam apenas cerca de 47%.

Salienta-se a progressiva reducéo do ndmero de alunos(as) matriculados no concelho, consequéncia do
envelhecimento da populacéo e da reducéo do n° de nascimentos verificados no concelho ao longo dos
anos.

Se reportarmos ao ano de 2001, existiam no concelho, 882 alunos(as) matriculados(as), 0 que se traduz num
decréscimo de 48,75% para o ano de 2020, em 19 anos.

Tabela 53; Taxa de retencéo e desisténcia no ensino basico, 2019

INDICADORES EB 1° ciclo EB 2° ciclo EB 3° ciclo Total

Taxa de retengéo e
desisténcia

Fonte: Pordata, 2022

3,5 5,5 3,9 4,3

Os valores de retencéo e desisténcia no ensino basico sao relativamente baixos e tém vindo a decrescer de
forma sustentada e os valores registados séo inferiores a média nacional no 3° Ciclo do Ensino Basico, mas
ligeiramente superiores Nos restantes niveis. A taxa nacional no 1° CEB corresponde a 2,1% dos alunos, no
2° CEB sobe para 3,9% e, no 3° CEB, corresponde a 5,8%.
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Tabela 54: Taxa de reteng@o e desisténcia no ensino secundario, 2020

INDICADORES Secundario Cursos gerais Tecnoldgicos e profissionais \ Total

Taxa de retengédo e

A 21,2 18,6 ND 19,9
desisténcia

Fonte: Pordata, 2022

A taxa de retencéo e desisténcia no ensino secundario no concelho (19,9%) supera ligeiramente a taxa
nacional gue continua a ser de dois digitos (13,1%).
No entanto, este € também um valor que tem vindo a decrescer de forma sustentada ao longo dos anos.

Tabela 55; Taxa de abandono escolar precoce, 2021

INDICADORES Taxa (%)
Taxa de abandono escolar precoce 0
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Nao se registou qualguer abandono escolar precoce no ano letivo de 2020/2021.

Tabela 56: N.° de alunos/as do concelho abrangidos/as por atividades de enriquecimento curricular (AEC),
no ano letivo de 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
Alunos abrangidos por AECs 51 57 108
Fonte: Autarquia, 2022

S&o 108 os(as) alunos(as) abrangidos por AECs, no concelho, no presente ano letivo, sendo que a maioria
s8o do sexo feminino (53%).

Tabela 57: N.° de alunos/as do concelho abrangidos/as por atividades de enriquecimento curricular (AEC),
no ano letivo de 2021/2022, por ano € atividade

Atividade desportiva 13 15 28
Oficina de informética 9 10 19
Oficina do ambiente 8 9 17
Inglés 15 18 33
Oficina de artes 4 6 10
Total 49 58 107
2° ano Homens \ Mulheres \ Total
Atividade desportiva 6 11 17
Oficina de informética 6 10 16
Oficina do ambiente 5 10 15
Inglés 5 11 16
Oficina de artes 2 4 6
Total 24 46 70
3° ano Homens \ Mulheres \ Total
Atividade desportiva 15 13 28
Oficina de informética 14 12 26
Oficina do ambiente 10 10 20
Oficina de jogos 7 9 16
Oficina de artes 7 5 12
Total 53 49 102
4° ano Homens \ Mulheres \ Total
Atividade desportiva 13 11 24
Oficina de informética 11 11 22
Oficina do ambiente 10 11 21
Oficina de jogos 9 10 19
Oficina de artes 2 7 9
Total 45 50 95

Fonte: Autarquia, 2022
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Analisando 0 quadro de inscricdes por ano de escolaridade e atividade, constata-se gue o0 n° de meninas
supera o de meninos em todos 0s anos, com excegao do 3°, onde ha 49 inscricdes do sexo feminino, contra
53 do sexo masculino.

Tabela 58: N.° de alunos/as do concelho abrangidos/as por atividades de animagcao e apoio a familia (AAAF),
no ano letivo de 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
Alunos abrangidos por AAAF 26 12 38
Fonte: Autarquia, 2022

Foram 38 os(as) alunos(as) abrangidos por AAAFs, no concelho, dos quais 32% s&o do sexo feminino e 68%
do sexo masculino.

Tabela 59; N.° e % de alunos/as com NEE por sexo, no ano letivo de 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total % do total de alunos(as)
Alunos com NEE 21 17 38 10,3
Fonte: Autarquia, 2022

Ha, no corrente ano letivo, 38 alunos(as) com necessidades educativas especiais, dos quais 44,7% sao do
sexo feminino e 55,3% do sexo masculino. Estes(as) representam 10,3% do universo de alunos(as)
matriculados.

Tabela 60: Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanistico de ciéncias e tecnologia, por nivel de ensino
€ 8exo, no ano letivo 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 14 22 36
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Ha mais alunas (61%) do que alunos (39%) a frequentar os cursos cientifico-humanistico de ciéncias e
tecnologia.

Tabela 61: Estudantes a frequentar cursos cientffico-humanisticos de ciéncias socioeconémicas, por nivel de
ensino e sexo, No ano letivo 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 0 0 0
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Nao ha alunos(as) matriculados(as) em cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconomicas.

Tabela 62; Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades, por nivel de
ensino e sexo, No ano letivo 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 10 13 23
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Ha mais alunas (57%) do que alunos (43%) a frequentar os cursos cientifico-humanistico de linguas e
humanidades.
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Tabela 63:; Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais, por nivel de ensino e sexo,
no ano letivo 2021/2022.

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 0 0 0
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Nao ha alunos(as) matriculados em cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

Tabela 64: N.° e % de alunos(as) a frequentar a Academia Sénior de Méda, 2022.

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 11 22 33
Fonte: Autarquia, 2022

Frequentam, atualmente, a Academia Sénior de Méda, 33 alunos(as), dos quais 66,7% sdo mulheres e 0s
restantes 33,3% s&o homens.

As suas idades variam entre 0s 60 e 0s 95 anos, sendo que destes, cerca de 59% possuem menos de 70
anos. A média de idades corresponde a 73 anos.

Foram realizadas, entre 2019 e 2021, 3 acdes de alfabetizacdo e de capacitacdo das TIC, no &mbito da
Academia, tendo abrangido um total de 48 destinatarios(as).

Tabela 65; N° de alunos(as) a frequentar a Universidade Aberta, por sexo, no ano letivo de 2021/2022

INDICADORES Homens | Mulheres | Total
N° de alunos(as) 3 9 12
Fonte: Autarquia, 2022

Ha atualmente 12 alunos(as) a frequentar a Universidade Aberta, maioritariamente mulheres (75%).
8.2.2. A REDE EDUCATIVA

Tabela 66; Estabelecimentos de ensino, por nivel de ensino, 2020

INDICADORES Pré-escolar EB1°ciclo  EB2°ciclo | EB3°ciclo | Secunddrio | TOTAL
Estabelecimentos de ensino 2 1 1 1 1 6

Fonte: Pordata, 2022

S&o 6 os estabelecimentos de ensino no concelho, menos 3 do que em 2009, resultado do decréscimo
constante do n° de alunos(as) matriculados(as). Os 3 estabelecimentos de ensino, entretanto encerrados,
pertenciam ao nivel de ensino Pré-Escolar.

Entre os estabelecimentos de ensino existentes, 5 pertencem a rede publica de ensino e 1 (Ensino Pré-
escolar) pertence ao Instituto D. Maria do Carmo Lacerda Faria.

Tabela 67: Docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total, por sexo, em % e por
nivel de ensino, 2020

INDICADORES Pré-escolar  EB19ciclo  EB2°cido | CB S cloe
Secundério
Sexo M |F M F M F | ™ F
Docentes 0 7 0 12 4 8 11 20 - - 15 47
Docentes em % 0 100 0 100 33,3 | 66,7 | 3556 64,5 | -- - 24,2 | 75,8

Fonte: Pordata, 2022
Ha mais professoras do que professores a lecionar nas escolas do concelho, numa relagéo de 75,8% para

24,2%. Estes nimeros acompanham, embora ligeiramente acima, a média nacional. Portugal contava, em
2017, com gquase 132 mil professores, dos quais 70% eram do sexo feminino.
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Esta € também uma tendéncia europeia, cuja percentagem de professoras atingia em 2017 os 72% do total
de docentes.

Tabela 68: N.° e % de estabelecimentos do concelho com atividades de enriquecimento curricular (AEC),
2022

INDICADORES Ne | %
Agrupamento de Escolas de Méda — ’ 100
Centro Escolar de Méda

Fonte: Autarquia, 2022

As AEC’s realizam-se maioritariamente no Agrupamento de Escolas de Méda — Centro Escolar de Méda,
sendo a atividade fisica é habitualmente desenvolvida no complexo desportivo municipal, onde as condicdes
do equipamento permitem, por exemplo, a pratica de natagéo.

Tabela 69; Entidades promotoras de atividades de enriguecimento curricular (AEC) no concelho, por tipo de
entidade promotora, no ano letivo de 2021/2022

INDICADORES Ne | %
Entidades promotoras de AEC 1 100
Fonte: Autarquia, 2022

A entidade promotora das AEC’s € o Municipio de Méda.
8.2.3. FEMINIZACAO

Tabela 70; N° e % de representantes no Conselho Municipal de Educagio, por sexo, 2022

Indicador

‘ Representantes no CME

Homens % Mulheres
10 53 9 47 19

Ndmero de representantes
Fonte: Autarquia, 2022

As mulheres estédo menos representadas no Conselho Municipal de Educacao (47%), do que os homens
(53%).
Tabela 71: % de representantes nos Conselhos Gerais de Escola, por sexo, 2022

Indicador Representantes no Conselho

Geral do AET

Homens - % | Mulheres - %
Total 38,1 61,9
Orgéos diretivos das escolas 40 60
Auxiliares de ag&o educativa 19,6 80,4

Delegados(as) de turma por ciclo de ensino

2° Ciclo

50

50

3° Ciclo

50

50

Secundario

75

25

Fonte: Autarquia, 2022

No total dos(as) representantes nos Concelhos Gerais de Escola, o nimero de mulheres supera largamente
0 de homens, correspondendo a 61,9% e 38,1% respetivamente. No mesmo sentido, as mulheres estéo
mais representadas nos Orgéos diretivos do Agrupamento de Escolas.

Ao nivel de Auxiliares de Acéo Educativa, a % de mulheres supera os 80% quando comparado com a % de
homens (19,6%).

Olhando para os(as) Delegados(as) de turma, verificamos que existe um equilibrio nos 2° e 3° Ciclos e uma
maior percentagem de homens no Secundario.
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8.2.4. IGUALDADE DE GENERO

Tabela 72: N.° de agdes de promogéo da representacio equilibrada de mulheres e homens nos érgéos de
direg&o e govemos das escolas, por tipo de agdes, 2022

INDICADORES

N.° de agdes de promogao da representagdo equilibrada de mulheres e
homens nos érgdos de diregéo e govemos das escolas, por tipo de agdes

Fonte: Autarquia, 2022

Nao se realizaram, em 2020 e 2021, agdes de promogao da representacéo equilibrada de mulheres e
homens nos drgéaos de direcéo e governos das escolas.

Tabela 73; Outros indicadores em Igualdade de Género, 2022
INDICADORES N° %
N° e % de docentes com formagéo em IG, segundo o sexo, a idade e a drea
de formag&o
% de docentes com formag&o em IG no total de docentes, por ciclo de ensino | ND ND
N° e % de auxiliares de agéo educativa com formagéo em IG, segundo o sexo,

. . ~ ND ND
a idade, e a drea de formagéo
Fonte: Autarquia, 2022

Nao existe informacéo recolhida e tratada nestes dominios de indicadores, derivado sobretudo ao
desconhecimento da existéncia de frequéncia de agdes de formagéo em IG a titulo particular.

Tabela 74: N° de agbes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em
parceria, para a prevencao e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género,
dirigidas & comunidade educativa local, 2021-2022

Categoria Ne
N° de agdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos agdes de sensibilizagdo | O
e/ou programas/projetos

Fonte: Autarquia, 2022

Nao foram realizadas acdes de sensibilizacéo promovidas pela Autarquia, entre 2021 e 2022,

Tabela 75: N° de docentes que frequentaram agdes de formagéo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacéo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho, 2021

Categoria Ne
N° de docentes ND
N° de docentes que frequentaram agdes de formagao certificada em igualdade | ND
de género

Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Nao ha informagao disponivel neste dominio. O Agrupamento ndo promoveu agodes de formagao certificada
em igualdade de género. No entanto, desconhece a formacgéo que eventualmente possa ter sido frequentada,
a titulo particular, por docentes, no ambito desta temética.

Tabela 76: N° de agbes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animagé&o e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a famflia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia, 2020-2021

Categoria Ne
N° de agdes de promogao da igualdade e ndo discriminagéo ND

Fonte: Autarquia, 2022

MUNICIPIO DE MEDA 2022 58



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

Em 2020 e 2021, por consequéncia da pandemia, o desenvolvimento e execugao de iniciativas formativas
foi muito reduzido. N&o foram, também, neste periodo realizadas agdes de promocéao da igualdade de género,
durante 0 ano letivo, exceto as realizadas para os alunos e no ambito das atividades letivas e integradas nas
disciplinas que desenvolvem esta teméatica.

8.2.5. DESPORTO

Tabela 77: N° e % de rapazes e de raparigas com pelo menos uma inscrigdo no desporto escolar, no ano
letivo 2021-2022

Indicador ‘ Inscrigdes no desporto escolar

Homens Mulheres
Ndmero de inscrigdes 87 65 47 35 19
Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

O n° de inscritos(as) no desporto escolar, do sexo feminino € significativamente inferior ac do sexo masculino
(35% e 65% respetivamente).

Tabela 78: N° de Inscrigdes no desporto escolar segundo a modalidade e sexo, no ano letivo 2021-2022

Grupo Equipa Homens % Mulheres % Total
Futsal Infantil Masculino 23 100 0 0 23
Futsal Juvenil Masculino 23 100 0 0 23
Atividades Ritmicas Exp. 0 0 21 100 21
Ténis Mesa 23 72 9 28 32
Badminton 18 51 17 49 35
Total 87 65 47 35 134

Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

Com excecao das atividades ritmicas expressivas, todas as restantes modalidades sdo maioritariamente
frequentadas pelo sexo masculino, havendo, no entanto, equilforio na modalidade de Badminton.

Tabela 79; % de rapazes e de raparigas a frequentar modalidades desportivas nas AEC, por modalidade, no
ano letivo 2021-2022

Indicador

‘ Frequéncia no desporto escolar

Homens % Mulheres
Ndmero de inscrigdes 50 51 48 49 19

Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

O NP de inscritos(as) nas modalidades desportivas nas AEC é equilibrado, com ligeira superioridade no sexo
masculino.

Tabela 80; N° de protocolos celebrados para a prética desportiva das raparigas, no ano letivo 2021-2022

INDICADORES N°
NP de protocolos 2

Fonte: Autarquia, 2022

Existem 2 protocolos em curso para o desenvolvimento da prética desportiva, por parte de raparigas, um
com o Grupo Desportivo de Méda (futsal) e outro com o Sporting Clube de Méda (futebol misto).
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8.2.6. INFANCIA

Tabela 81: N.° de iniciativas de monitorizagdo da igualdade de género nos espagos dirigidos a infancia
(organizag&o do espago, recursos, utilizagdo de cores, textos e imagens, etc.), 2021

INDICADORES
N.° de agBes de promogao da representagdo equilibrada de mulheres e
homens nos érgaos de diregéo e govemos das escolas, por tipo de agdes

ND

Fonte: Autarquia, 2022

Tabela 82: N.° de campanhas de sensibilzagdo para a igualdade de género nos brinquedos e nas
brincadeiras, 2021

INDICADORES
N.° de campanhas de sensibilizagdo para a igualdade de género nos
brinquedos e nas brincadeiras

ND

Fonte: Autarquia, 2022

No dominio da infancia, sdo desconhecidos dados sobre a realizacéo de agdes e/ou campanhas dirigidas a
infancia.

8.2.7. VIOLENCIA

Tabela 83: N.° e % de participagbes por violéncia no namoro, segundo o sexo da vitima e o sexo do(a)
agressor(a), 2021-2022

Indicador Violéncia no namoro

Homens Mulheres
Ndmero de participagdes 0 0 0 0

Fonte: Autarquia, 2022

Nao houve participagdes por violéncia no namoro.

Tabela 84: N.° de incidentes/participagdes relacionadas com bullying, segundo o0 sexo da vitima e o sexo
do(a) agressor(a), 2021-2022

Indicador Bullying

Homens Mulheres
Ndmero de participagdes ND ND ND ND 2

Fonte: Autarquia, 2022

Verificaram-se 2 participacdes por bullying.
8.2.8. CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES

Nao sendo conhecidos dados concretos, desagregados por sexo e por tipo de estupefacientes, este
continua a ser um assunto de relevante interesse para o Municipio e Agrupamento de Escolas. Por esse
motivo tém sido levadas a cabo algumas iniciativas de prevencéo e combate ao consumo de estupefacientes,
junto da comunidade escolar, sem, contudo, terem sido produzidos e tratados dados estatisticos sobre a
realizacdo das mesmas.
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8.2.9. ACAO SOCIAL ESCOLAR

Tabela 85: N.° e % de alunos/as que beneficiam da agéo social escolar, segundo o sexo e 0 tipo de familia,

no ano letivo 2021-2022

Indicador Agéo Social Escolar

Homens % Mulheres % Total
Escaldo A 35 8,1 39 9,1 74
Escaldo B 43 10 41 9,6 84
Escaldo C 38 8,8 41 9,6 79
Totais 116 26,9 |121 28,1 | 237

Fonte: Autarquia, 2022

A Acao Social Escolar abrange 237 alunos(as), representando 55,1% do n° de alunos(as) matriculados(as).
Entre estes(as), 0 numero de alunas € superior nos Escaldes A e C e inferior no Escaldo B, sendo que, no
total, o n° de alunas (121) supera ligeiramente o de alunos (116), correspondendo a 28,1% e 26,9% do total

de alunos(as) matriculados(as).
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8.3. INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA EDUCAGCAQ

8.3.1. INTRODUGAO

A area da educacao, no sentido em que educa e forma pessoas, constitui-se, como um dos principais e
mais eficazes instrumentos em prol da igualdade de género. A atencéo a questdo da igualdade de género
devera estar, transversalmente, presente nas politicas e praticas educativas, em todos os niveis e
modalidades de ensino e na organizac&o e funcionamento escolar.

No dominio da Educacéo, a reflexdo procurou avaliar se o Municipio define, implementa e avalia politicas
educativas locais com incorporacéo da dimensao de género, se a planificacéo de programas/iniciativas e a
atribuicao de recursos € sustentada em diagnésticos e assenta no reconhecimento e validacao das diferentes
experiéncias educativas de mulheres e de homens, se esta garantida a igualdade no acesso a educacgao e
a in(formagao), em linguagem inclusiva e se as representacdes de género tém influéncia nas praticas € na
programacao das iniciativas e servicos educativos.

8.3.2. POLITICAS MUNICIPAIS

O Municipio de Méda, no caso concreto das competéncias no ambito da Educacéo, ja concretizou a sua
transferéncia, e com estas, assumiu as consequentes responsabilidades consagradas na legislacdo que
regulamenta a transferéncia de competéncias neste dominio tematico.

Concluiu e aprovou a Carta Educativa em outubro de 20271, onde se definem as estratégias e politicas
educativas em articulacédo com as entidades que operam nesta area teméatica e onde se observam os
seguintes requisitos:

- compromisso com promogéao da igualdade de acesso a educacéo, a formacao profissional e permanente
para as mulheres e 0S homens, as raparigas € 0s rapazes;

- definicdo de uma politica educativa sustentada no diagndstico e definida em articulacdo com outras
entidades, designadamente as agregadas no Conselho Municipal da Educacéo;

- eliminacéo de conceitos estereotipados dos papéis das mulheres e dos homens em todas as formas de
educacao;

- afetacdo eficiente dos recursos;

- representacéo equilibrada das mulheres e dos homens em todos os niveis da direcé&o e da governanca dos
estabelecimentos escolares.

8.3.3. PLANIFICACAO DOS SERVICOS E ATRIBUICAO DE RECURSOS

Analisando 0 sistema educativo e a rede educativa do concelho constata-se que:

- ndo ha desigualdades nas qualificagbes entre homens e mulheres;

- 0 abandono escolar € reduzido;

- 0 reporte de casos de violéncia de género e/ou de bullying sdo praticamente inexistentes;

- sd0 desenvolvidas agdes no dominio das TIC para as geragdes mais velhas;

- existe um ambiente respeitador da IG nas escolas;

- 0s planos curriculares integram a I1G

- 0 n° de mulheres trabalhadoras na rede educativa supera o dos homens;

- ndo existe informagé&o sobre o0 uso das TIC no concelho;

- ndo sé&o implementadas acgdes especificas para incentivar a escolha de carreiras profissionais n&o
convencionais;

- N80 s&o desenvolvidas agdes que fomentem a igualdade de oportunidades de homens e de mulheres em
todas as areas de formagao;

- nN&o existe informacéo desagregada sobre as ofertas de Educacéo e Formacéo de Adultos existentes no
concelho;

- existe uma menor representatividade feminina no desporto escolar.

MUNICiPIO DE MEDA 2022 62



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

8.3.4. EDUCACAO, IN(FORMACAQ) E COMUNICAGAO

Neste enquadramento importa salientar:

- t6m sido desenvolvidas acgbes para o aumento das qualificagcbes das geragcbes mais velhas,
designadamente através da Academia Sénior e da Universidade Aberta;

- tém sido desenvolvidas acdes de promocgao da educacao sexual nas atividades curriculares, por via da
CPCJ e do CLDS 4G;

- de igual modo tém sido desenvolvidas algumas acdes no dominio da prevencéo e combate ao bullying;

- ndo tém sido desenvolvidas agdes em IG na comunidade em geral e na rede educativa em particular
(docentes, administrativos(as) e auxiliares, membros de drgédos de direcéo), bem como para pais, mées e
encarregados(as) de educacgéo, comerciantes, etc.;

Reconhece-se a importancia do reforco das atividades de educacéao, informagao e comunicagao destinadas
a toda a comunidade local, educativa e ndo educativa, em areas tematicas que integrem a perspetiva de
género na educagao.

8.3.5. REPRESENTACOES DE GENERO COM INFLUENCIA NAS PRATICAS

A escola, como espaco de socializacéo, desempenha um papel importante na construcao de identidades.
Esta pode reger-se por valores emancipatorios e igualitarios, promovendo nos alunos e alunas uma Visao
mais correta do que € ser homem e ser mulher, ndo limitando a visdo que estes/as tém de si. Ou, como
instancia que faz parte da sociedade, a escola pode incorporar em si 0s esteredtipos de género que nela
estéo inseridos, promovendo por vezes inconscientemente, uma vis&o sexista e estereotipada da realidade.
A escola como uma instituicdo que faz parte da sociedade leva a que também ela repercuta os valores e
esteredtipos nela incidentes; consciente ou inconscientemente, fruto de uma normatizacéo de valores que se
tomam como inquestionaveis e que se continuam a repercutir, ensinando os padrées rigidos de feminilidade
e de masculinidade.

Na realidade, é necessaria uma maior consciéncia, e reflexdo dos/as diversos atores(as) no pProcesso
educativo sobre os esteredtipos de género e sobre as suas influéncias nas praticas educativas, sobretudo
por parte dos(as) atores(as) que ainda n&o tém formacado prévia nesta matéria (docentes, pessoal ndo
docente, alunos(as), pais, etc), dado que existe a percecao de que estes (esteredtipos de género) constituem
ainda uma influéncia nas praticas educativas.

A educacéo e a capacitacao para a igualdade de género deveréo ser vistas como o “meio indispensavel de
promover a igualdade género, pois € através dela que as sociedades transmitem normas, saberes e
competéncias.
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8.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Reducgao progressiva do n° de
alunos(as);

» Nao existe informagao sobre o uso das
TIC no concelho;

» Nao sdo implementadas agdes
especificas para incentivar a escolha de
carreiras profissionais ndo convencionais;

FRAGILIDADES

» nao sao desenvolvidas agoes que
fomentem a igualdade de oportunidades de
homens e de mulheres em todas as areas
de formagao;

» nao existe informacao desagregada

sobre as ofertas de Educacao e Formagao
de Adultos existentes no concelho;

» Falta de agdes/iniciativas no dominio da
igualdade de género para todos(as) os(as)
intervenientes no sistema educativo e para
a comunidade em geral;

» Menor participagao de alunas nas
ofertas desportivas;

» Planificagdo da comunicagao e de
atividades informativas carece de
melhorias.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Desenvolvimento de politicas de atragao
de novos(a) alunos(as) de outras regides;

» Desenvolvimento de politicas de atragao
de novos(as) residentes;

» Planificacdo e desenvolvimento de
programas de capacitagcao e sensibilizagao
comunitdria e institucional sobre a
igualdade de género e outros temas
complementares;

» Realizagédo de estudo sobre uso das
tecnologias no concelho;

» Criacao e tratamento de informacao

sobre a Educacgao e Formagéao de Adultos
no concelho;

» Desenvolvimento de agcdes que
promovam / incentivem a participagao de
alunas no desporto escolar;

» Desenvolvimento de planos de
comunicagao inclusivos e eficientes com
vista abranger todos(as) os(as)
intervenientes no sistema educativo;

» Criacao de sistema de informacao
desagregado no dominio da educagao.
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09.
Acao social
9.1, INTRODUGAO

De acordo com a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, Artigo 18 — A
inclus&o social:

Deve reconhecer-se que qualguer pessoa tem o direito de ser protegida contra a pobreza e a exclusao social
e que, na verdade, as mulheres sdo geralmente mais sujeitas a exclusao social por terem menor acesso as
medidas, recursos, bens, servicos e oportunidades que os homens.

Deve existr o compromisso do Municipio, em todas as éreas dos seus senvicos e das suas
responsabilidades, e trabalhando com os parceiros sociais, em tomar medidas Nno quadro de uma abordagem
globalmente coordenada para:

e Promover, para agueles(as) que vivem ou correm o risco de viver uma situagao de exclusao social ou de
pobreza, 0 acesso efetivo ac emprego, a habitacédo, a formacgéo, a educacéo, a cultura, a informacao e as
tecnologias de comunicagao, bem como a assisténcia social e de saude;

® Reconhecer as necessidades particulares e a situacéo das mulheres sujeitas a excluséo social;

e Promover a integragdo das mulheres e dos homens imigrados tendo em conta as suas necessidades
especfficas.

9.2. INDICADORES GERAIS
9.2.1. PROTECAO SOCIAL

Tabela 86: N° de Beneficiarios com langamento de processos com o beneficio de licenga parental exclusiva
do pai, residentes no concelho de Meda, em 2021

INDICADORES Valor
% de pais que gozam a licenga parental exclusiva dos pais 50%
Fonte: Seguranca Social, 2022

50% dos pais, gozaram a licenca parental exclusiva dos pais, em 2021.
9.2.2. RENDIMENTO SOCIAL INSERCAO (RS)

Tabela 87: N° de Agregados Familiares com processamento de RS, residentes no concelho de Meda, em
2021

INDICADORES
N.° de familias beneficiérias do rendimento social de insergéo e % no total de | 43 2
familias do concelho.

Fonte: Seguranca Social, 2022

Ha, atualmente, 43 agregados familiares a usufruir do RS, representando cerca de 2% do total de familias
existentes no concelho, considerando o total de familias existentes em 2011.
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Tabela 88; Familias com Processos Familiares Ativos do Tipo RSI, acompanhadas pela Equipa de Méda, por

Tipo de Familia, em 2021

INDICADORES

Tipo Familia

N.° de Familias com Processos Familiares Ativos do Tipo RSI, segundo o tipo | Nuclear com Filhos | 17

de famflia (2020). Monoparental 12
Isolado 26
Qutro 4
Total 59

Fonte: Seguranca Social, 2022

Entre as familias com processos ativos do tipo RSI, as mais representativas s&o as do tipo Isolado, com 26
pProcessos ativos.

9.2.3. GUARDA E CUIDADOS DE CRIANCAS, IDOSOS/AS E OUTRAS PESSOAS DEPENDENTES
Apresenta-se o0 quadro de indicadores associados a guarda e cuidados, no concelho de Méda:

Tabela 89; indicadores associados a guarda e cuidados, no concelho de Méda, 2022

INDICADORES

Valor ‘ Fonte
N.° de criangas em lista de espera para a frequéncia do ensino pré-escolar, 0 Agrupamento  de
segundo a idade, 2021 escolas
N.° de criangas em lista de espera para a frequéncia das Atividades de Animagao 0 Agrupamento  de
e Apoio a Familia (AAAF), por freguesia. escolas
N.° de criangas em lista de espera para a frequéncia da Componente de Apoio 0 Agrupamento  de

a Famflia (CAF), por freguesia, segundo o nivel de ensino, 2021 escolas
N.° de criangas e jovens em lista de espera para a frequéncia de atividades de
ocupagéo de tempos livres nas interrupgdes letivas, segundo o nivel de ensino, | O
2021

N.° de criangas e jovens em lista de espera para a frequéncia de atividades de

Agrupamento  de
escolas

Agrupamento  de

ocupagéo de tempos livres nas férias de verdo, segundo o nivel de ensino, 2021 0 escolas
N.° de idosos em lista de espera para respostas sociais, segundo o tipo de

. ND PSS
resposta e o sexo dos/as idosos/as.
N.° de outras pessoas dependentes (pessoas com deficiéneia, incapacidade,
etc.) em lista de espera para respostas sociais, segundo o tipo de resposta e o | ND PSS
S6eX0.
N.° de apoios prestados a cuidadores/as de pessoas dependentes, por sexo. 0 Autarguia

5 PR p ; < .

N.° de agdes/iniciativas de promog&o da igualdade de género (IG) no cuidado de 0 Autarquia
pessoas dependentes.
Tipo de Famflia das criangas e jovens e risco ND CPCJ

Importa referia a inexisténcia de listas de espera no que concerme aos senvicos direcionados para as criangas.
Existe, no entanto, auséncia de dados concretos e tratados por sexo, no ambito das listas de espera em
respostas sociais direcionadas para idosos(as) e/ou pessoas dependentes.

Tabela 90: N.° de cuidadores/as de pessoas dependentes por sexo, idade e local de residéncia, 2022,

Local l[dade Homens \ % Mulheres \ % Total
Méda e Barreira 50 0 0 2 100 | 2
Total - 0 0 2 100 | 2

Fonte: Autarquia, 2022

Os dados disponiveis na autarquia identificam duas cuidadoras de pessoas dependentes, com idades
proximas dos 50 anos.

Tabela 91: N.° de criangas e jovens em risco sinalizados/as pela CPCJ, segundo o sexo, a idade e o tipo de
problematica, 2022.
INDICADOR Homens % Mulheres % Total

NP de criangas e jovens 14 42 19 58 33
Fonte: CPCJ, 2022
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Regista-se um ndmero mais alto de criangas do sexo feminino (58%) sinalizadas pela CPCJ do que o registado
no sexo masculino (42%).

Tabela 92; N.° de criangas e jovens em risco sinalizados/as pela CPCJ, segundo a idade, 2022,

|dade N.° de criangas e jovens em risco sinalizados/as pela CPCJ

0-2
3-5
6-8
9-10
11-14
186-17
18-21
Total 33
Fonte: CPCJ, 2022

O ol O O N N| W

Os tipos de problematica mais comuns sao: violéncia domestica, negligéncia, abandono escolar, falta de
supernvisdo e acompanhamento escolar, absentismo escolar, comportamentos graves e/ou antissociais por
parte da crianca/jovem.

Tabela 93: Tipo e n° de familias das criangas e jovens e risco sinalizados/as pela CPCJ, 2022.

Tipo de famflias N.° de familias

Monoparental 6
Nuclear 10
Alargada 2
Total 18

Fonte: CPCJ, 2022

A maior parte das familias das criangas e jovens e risco sinalizados/as pela CPCJ, sdo do tipo Nuclear (56%)
e do tipo Monoparental (33%).

Tabela 94: Acordos de cooperagéo, em vigor no concelho de Méda, em 2022

Ne Acordos de Ne Utentes abrangidos

Respostas sociais ~ .
cooperagdo em vigor

CATL 1 49
Creche 1 46
Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar 1 44
Centro de Dia 7 55
ERPI 2 112
SAD 9 192
Total 21 498

Fonte: Seguranca Social, 2022

S&o 6 as respostas sociais existentes no concelho, abrangendo um total de 21 acordos de cooperacao e
envolvendo um total de 498 utentes integrados nos respetivos acordos. De realcar que as respostas para
pessoas idosas sdo as gue integram maior nimero de utentes, conseguéncia do envelhecimento
populacional registado no concelhio.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 68



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

Tabela 95; Taxas de cobertura da cooperagéo, no concelho de Méda, em 2022

Respostas sociais ‘ TCC TCCSC
Creche familiar e creche 75,4 241,0
Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar ND ND
Centro de Dia 8,9 253,0
ERPI 11,0 190,5
SAD (idosos) 11,7 375,9

Fonte: Seguranca Social, 2022

As taxas de cobertura da cooperacao das respostas sociais, no concelho, sdo elevadas, destacando-se as
que se situam acima do valor 200 - Creche familiar e creche; Centro de Dia e SAD (idosos). No que diz
respeito a ERPI, embora o valor seja relevante, 0 mesmo é inferior ao de outros concelhos limitrofes.

Tabela 96; Taxa Bruta de Pré-escolarizagéo, no concelho de Méda, em 2021-2022

Indicador ‘ Taxa (%)

Taxa Bruta de Pré-escolarizagédo 116,7
Fonte: Seguranca Social, 2022

A Taxa bruta de pré-escolarizacao (proporcéao da populacéo residente que esta a frequentar o grau de Ensino
Pré-escolar, relativamente ao total da populagao residente do grupo etério correspondente as idades normais
de frequéncia desse grau de ensino), supera os 100%, podendo resultar da frequéncia deste grau de ensino
por alunos(as) que n&o possuem residéncia oficial no concelho.

9.2.4. ORGANISMOS E PROFISSIONAIS DE ACAO SOCIAL

Tabela 97: N.° e % de representantes no CLAS, por sexo, 2022

Indicador Representantes no CLAS

Homens Mulheres
Representantes no CLAS 21 60 14 40 35

Fonte: CLAS, 2022

Ha mais homens (60%) do que mulheres (40%) a ocupar lugares de representacao no CLAS, embora o
numero de mulheres tenha vindo a aumentar gradualmente nos Ultimos anos.

Tabela 98: N.° e % de representantes no CLAS, com formacéo em IG, 2022

Indicador Representantes no CLAS
N° %

Representantes no CLAS com

- 2 5,7
formagédo em IG
Dirigentes da ag&o social com

= 0 0
formagédo em IG

Fonte: CLAS, 2022

Com formacao em |G apenas ha apenas 2 representantes com obtencéo dessa formacao, correspondendo
a b, 7% do total de representantes.

Tabela 99: N.° de a¢bes de sensibilizag&o/formagéo em IG para pessoal na area da agéo social, segundo o
tipo de pessoal, entidade e area de intervencéo Autarquia, 2022

INDICADOR Ne de Tipo de pessoal

agdes
Agdes de sensibilizagao/ formagcdo em IG | 1 Técnico(a) de agdo social

Fonte: CLAS, 2022
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Tabela 100: N.° de profissionais abrangidos/as por agdes de sensibilizagdo/formagédo em |G, por sexo,
segundo o tipo de pessoal e a drea de intervengio na Autarquia, 2021

Indicador N° de profissionais abrangidos(as)

Homens Mulheres Pessoal
N.° de profissionais
abrangidos/as por agdes de |0 0 0 0 0 -

sensibilizagdo/ formagdo em IG
Fonte: Autarquia, 2022

Nao foram abrangidos, em 2021, profissionais da Autarquia, por agdes de sensibilizagéo/formacao em IG.
9.2.5. SERVICOS E APOIOS DE ACAO SOCIAL

Tabela 101: N° de familias apoiadas pelos servicos de agdo social da autarquia e % no total de familias do
concelho, 2021

Indicador Total de familias

Censos 2011
Famllias apoiadas pelos servigos de agdo 045 2079 11.8%

social da autarquia — n° de atendimentos
Fonte: Autarquia, 2022

Foram apoiadas 245 familias, em 2021, correspondendo a 11,8% se atendermos ao ndmero de familias
classicas, de acordo com os ultimos dados disponiveis (Censos de 2011).

Tabela 102: N° beneficiarios(as) dos servigos de agéo social, segundo a érea e o sexo, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
Atendimentos sociais 48 28 150 72 172
Apoio ao emigrante 15 32 32 68 a7
Apoio a estudantes ensino sup. | 5 42 7 58 12
Apoio a transportes 4 33 8 67 12
Total 72 27 197 73 269

Fonte: Autarquia, 2022

Regista-se um numero de mulheres beneficiérias dos servigos de agao social, consideravelmente superior ao
dos homens, correspondendo este nimero a 73% do total de beneficiarios(as).

Tabela 103; N° beneficidrios(as) de doagéo de vestuario, por sexo, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de beneficidrios(as) 9 50 9 50 18

Fonte: Autarquia, 2022

Regista-se um numero igual de homens e de mulheres beneficiarias de doagéo de vestuario, através da
resposta da Loja Social.

Tabela 104; N° de familias beneficidrias de tarifas familiares na dgua, por sexo do/a titular do contrato, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de beneficidrios(as) 6 60 4 40 10
Fonte: Autarquia, 2022

Regista-se um ndmero inferior de mulheres beneficiérias das tarifas familiares da agua (40%).

Tabela 105; Titulares de contratos de habitag&o social, por sexo e tipo de familia, 2021

Indicador Total
Total 18

Fonte: Autarquia, 2022
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Estes contratos séo celebrados com a Santa Casa da Misericordia de Méda e abrangem 18 fogos.

Tabela 106:; N.° de pedidos para habitagio social/apoiada, por tipo de familia, 2021

Indicador Total
Monoparental 1
Nuclear 4
Unipessoal 3
Total 8

Fonte: Autarquia, 2022

Tabela 107; N.° de pedidos para habitagio social/apoiada, por sexo, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de pedidos 15 54 18 46 28
Fonte: Autarquia, 2022

Os pedidos séo efetuados maioritariamente por homens (54%). Entre os pedidos, constata-se que 15 dizem
respeito a familias unipessoais, 7 a casal sem filhos, 3 a casal com filhos e os restantes 3, a outros.

Tabela 108; N.° de casos prioritarios de habitagio, por sexo do/a titular do pedido, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de casos 3 75 1 25 4

Fonte: Autarquia, 2022
Os pedidos, neste dominio, sé&o efetuados maioritariamente por homens (75%).

Tabela 109: N.° de casas atribuidas a mulheres vitimas de violéncia doméstica, 2021

Indicador Total
N° de casas atribuidas 1

Fonte: Autarquia, 2022

Foi atribuida 1 casa a uma mulher vitima de violéncia doméstica, em 2021.
9.2.6. VIOLENCIA DOMESTICA

Tabela 110; Queixas/participacdes por violéncia doméstica, segundo o sexo das vitimas, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de gqusixas/participagdes 2 14 12 86 14
Fonte: GNR, 2022

S&o as mulheres quem mais participa e/ou apresenta gqueixa de violéncia domeéstica as autoridades locais
(86%). Apenas 14% das queixas sdo participadas por homens. O n° de participacdes ndo espelha,
certamente, a realidade existente, tendo em consideracao a caracterizagcao desta problematica.

Tabela 111: Queixas/participacdes por violéncia sobre as pessoas idosas, segundo o sexo das vitimas, 2021

Indicador Homens % Mulheres % Total
N° de qusixas/participagdes 0 0 1 100 1
Fonte: GNR, 2022

Ha apenas a registar uma queixa neste dominio, efetuada sobre uma mulher.
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Tabela 112: N.° de centros de atendimento/encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica, 2021

Indicador Total
NP de centros de atendimento o*

Fonte: Autarquia, 2022

* Existe o protocolo com o NAV (NUcleo de Apoio a Vitima) da Guarda.

Tabela 113: N° e tipo de agdes de sensibilizagdo/formagéo sobre violéncia doméstica, por entidade
promotora das agdes, 2021-2022

Indicador Total

N° e tipo de agdes 1
Fonte: CLAS, 2022

No ano de 2022, esta em curso o desenvolvimento de uma acgéo de sensibilizagdo/formacao, devido aos
condicionalismos da pandemia COVID 19.

Tabela 114: N.° de pessoas abrangidas por agdes de sensibilizagdo sobre violéncia doméstica, segundo o
publico a que se dirige, 2021-2022

Indicador Total
N° de pessoas abrangidas 18 Técnicos(as)
superiores

Fonte: CLAS, 2022
Esta acéo envolve 18 Técnicos superiores e € desenvolvida no ambito da Rede Social.

9.3. INTEGRACAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA AGAO SOCIAL

9.3.1. INTRODUCAO

Mulheres e homens tém necessidades socias diversas que podem advir de condicbes econdmicas e sociais
diferentes ou de outros fatores, devendo ser protegidos contra 0s riscos de pobreza e exclusdo social, por
via da disponibilizacdo e acesso, em condicdes de igualdade, de servicos sociais e de assisténcia. A
estruturacao da rede de servicos sociais, diversificados e abrangentes, assenta no reconhecimento do papel
essencial e prioritério conferido a promogéao de sistemas de cuidados/assisténcia e da incluséo social por via
do acesso efetivo ao emprego, a habitacéo, a formacgéo, a educacéo, a cultura, desporto e lazer, a informagao
e as tecnologias de comunicacdo como condigcdes essenciais do desenvolvimento local.

9.3.2. POLITICAS MUNICIPAIS

As politicas municipais no dominio da acdo social sao as que estado materializadas no Diagnostico Social e
no Plano de Desenvolvimento Social elaborados em 2015, carecendo, portanto, de uma atualizacdo
necesséria e urgente, aproveitando a oportunidade para integrar na sua elaboracéo a perspetiva de género.
A transferéncia de competéncias da Acé&o Social para os Municipios vem também obrigar a elaboracéo da
Carta Social Municipal, o que deve servir para uma melhor e mais correta implementagao de politicas sociais
gue incorporem a igualdade de género.

Estes documentos séo elaborados em articulagao com as entidades que integram o CLAS.

Nao obstante, o Municipio define e implementa politicas de envelhecimento ativo (onde se incluem, entre
outras, as atividades da Academia Sénior), define e implementa a Estratégia Local de Habitagao para
agregados familiares carenciados, bem como possui e implementa um programa local de apoio ao
desenvolvimento de atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa e outras.
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9.3.3. PLANIFICACAO DOS SERVICOS SOCIAIS E ATRIBUIGAO DE RECURSOS

O Diagndstico e o Plano de Desenvolvimento Social, para além de necessitarem de uma atualizacéo, por
serem de 2015, ndo integram a perspetiva de género em todas as suas dimensoes, o que constitui um fator
inibidor de uma planificacéo dos servicos e da atribuicdo de recursos que assegure a igualdade entre todas
e todos.

E, portanto, prioritaria a definicdo de acdes/medidas de desenvolvimento social concertadas e direcionadas
para a populacéo que considerem as diferentes necessidades de homens e de mulheres, as diferentes
condigdes socioecondmicas e estilos de vida, as diferentes necessidades dos homens e das mulheres,
integrando informacgé&o desagregada por sexo nas suas mais diversas dimensdes de andlise e intervencao.
No dominio da violéncia domeéstica existe uma boa articulagao com a GNR e com o NAV da Guarda.

Exceto no dominio dos Equipamentos Sociais para pessoas com deficiéncia (inexistentes no concelho, mas
com respostas nos concelhos vizinhos de Vila Nova de Foz Coa e Guarda), todos os restantes equipamentos
possuem boas taxas de cobertura.

Existe também um servico de Acéo Social e Educacéo para a populacdo mais vulneravel, bem como existe
uma Unidade Movel Médico-Social, embora mais direcionada para os servicos de enfermagem.

9.3.4. EDUCACAQ, INFORMAGAQ) E COMUNICACAO

Neste ambito é reconhecida a necessidade de se desenvolverem iniciativas/atividades educativas, formativas
e informativas sobre integracéo da perspetiva de género para agentes estratégicos, bem como de se
conceber e aplicar um plano de capacitagao que envolva todos os parceiros e agentes estratégicos da area
social e gue inclua a temética da igualdade de género.

De igual modo, dada a reduzida oferta de atividades formativas e/ou de sensibilizagao neste dominio tematico,
entende-se como necessario o seu reforco de modo a abranger mais profissionais e agentes do dominio da
Acé&o Social.

9.3.5. REPRESENTACOES DE GENERO COM INFLUENCIA NAS PRATICAS
Existe a necessidade de implementar e reforcar a formacao dos(as) profissionais que trabalham com as

criancas e com os(as) idosos(as) de modo a identificar e atuar sobre os diferentes esteredtipos, que se
perpetuam de forma espontanea e natural, por via das praticas pessoais e profissionais.
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9.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Auséncia de indicadores com
incorporacao da IG;

» Menor presenca das mulheres nos
6rgdos de governagao das IPSS e no
CLAS;

» Politicas sociais com baixa
integracdo da perspetiva de género;
» Diagnostico Social e PDS
desatualizados;

» Auséncia de indicadores relevantes
e desagregados por sexo;

FRAGILIDADES

» Falta de acbes de capacitagao/
sensibilizagdo nos dominios da
igualdade de género e violéncia de
género dirigidas a publicos
estratégicos e a comunidade em geral;

» Violéncia doméstica;

» Os esteredtipos de género ainda
exercem influéncia nas praticas de
acao social;

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores e
monitorizagao da agao social,
incorporando a igualdade de género;

» Elaboracao do Diagnéstico Social e
do PDS, com integragéo da perspetiva
de género;

» Implementar politivas de incentivo a
participacao das mulheres nas
estruturas dirigentes das instituicoes;

» Planificagcao e desenvolvimento de

programas de capacitagao e
sensibilizagdo comunitaria e
institucional sobre a igualdade de
género e violéncia de género.
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10.
Saude

10.1. INTRODUCAO

De acordo com a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, Artigo 14 — A
salde:

Deve reconhecer-se que, para assegurar a igualdade de oportunidades das mulheres e dos homens
permitindo-lhes gozar de uma boa salde, os servicos médicos tém de ter em conta a diferenca das suas
necessidades. Deve reconhecer-se ainda que estas necessidades ndo sao somente diferencas bioldgicas,
mas também de condicdes de vida e de trabalho, bem como de atitudes e pressupostos esterectipados.
Deve existir o compromisso em empreender todas as acdes adequadas para promover e proporcionar aos
seus/suas administrados(as) o melhor nivel de salde possivel.

Devemn ser implementadas ou promovidas as seguintes medidas:

¢ A incorporacdo de uma abordagem baseada no género na planificacdo, na atribuicao de recursos e na
prestacao de servicos médicos e de salde;

¢ A garantia que as atividades destinadas a promover a saldde, inclusive aguelas que visem incentivar uma
boa alimentacdo e a importancia do exercicio fisico, incluem o reconhecimento das atitudes e das
necessidades diferentes das mulheres e dos homens;

e A garantia que 0 pessoal especializado, inclusive agueles que trabalham para a promocao de uma boa
saude, reconhecem os métodos segundo 0s quais o género afeta os cuidados meédicos e de salde e tém
em consideracao a experiéncia diferente que as mulheres e os homens tém destes cuidados médicos.

e A garantia que as mulheres e 0s homens tém acesso a uma informacao adequada relativamente as
guestdes de salde.

Em Méda existe a Unidade de Salde Familiar (USF) Mimar Méda, da Unidade Local de Saude (ULS) da
Guarda, no Centro de Saude de Méda, garantindo resposta assistencial a 6.200 utentes, criada em 2019,
Esta unidade, que funciona todos os dias Uteis entre as 8 e as 20 horas, € formada por uma equipa de 14
profissionais: trés meédicos(as), quatro enfermeiros(as), trés secretarios(as) clinicos, um(a) assistente
operacional e trés médicos(as) internos de especialidade.

Presta cuidados de salde personalizados a populacéo inscrita — consultas programadas, atendimento de
situacdes de doenca aguda em todo o horario de funcionamento, cuidados de enfermagem e cuidados
domiciligrios — e compromete-se a dar resposta a todas as solicitagcdes, sejam de indole médica ou de
enfermagem, no proprio dia e durante o horario de funcionamento.

Para além da Unidade de Sadde Familiar (USF) Mimar Méda, o Centro de Salde integra ainda o SAP (Servico
de Atendimento Permanente), que funciona por gestao direta da ULS, com horario até a meia-noite, contando
com a colaboragéo de trés enfermeiros(as) permanentes, médicos em regime de escala e ainda dois
profissionais.

O Municipio possui ainda um protocolo de colaboracdo com a Fundagéo Alvaro de Carvalho, celebrado em
margo de 2022, no sentido de proporcionar aos doentes, que apresentam problemas do foro oftalmoldgico
e que estao inscritos na USF “Mimar Méda”, tratamento gratuito, o qual inclui cirurgias as cataratas e transporte
dos doentes em conformidade com os planos de consulta e operatdrios previamente acordados. Neste
ambito e até a data foram intervencionados/as 12 doentes, sinalizados pela USF "Minar Méda”, sendo que 9
s8o do sexo feminino e 3 do sexo masculino.
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10.2. INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA SAUDE
10.2.1. POLITICAS MUNICIPAIS

Numa abordagem complementar das politicas nacionais de salde, o Municipio ja tem definida e implementa
a sua politica municipal de salde, materializada num conjunto de iniciativas articuladas com a USF Mimar
Méda.

Também, no decurso dos efeitos da pandemia e das respetivas medidas de salde publica, 0 Municipio
disponibilizou 0s seus recursos para 0 apoio as populagdes, em articulagdo com os demais agentes que
integram, o Servico Nacional de Saude.

Nao obstante, nao existem ainda politicas estruturadas com integracao da perspetiva de género, assim como
0 Municipio ainda n&o oficializou o processo de transferéncia de competéncias nesta area o que Ihe conferiria
novos instrumentos e ferramentas para a definicdo de estratégias nesse dominio.

10.2.2. PLANIFICACAO DOS SERVICOS DE SAUDE E ATRIBUICAO DE RECURSOS

Existe planificacdo dos servicos de salde, por parte do Municipio, evidenciada através das iniciativas em
curso, designadamente as que resultam da operacionalizacéo de acdes em articulagcdo com a USF Mimar
Méda.

No entanto, constatam-se ainda algumas fragilidades no dominio da salde, designadamente:

- Elevado numero de utentes por médicos de famllia, por via da existéncia de um ndmero insuficiente de
meédicos(as);

- a existéncia de um n° relevante de doencas de foro psicoldgico e psiquiatrico, porventura alargado com a
incidéncia da pandemia;

- 0 reconhecimento da existéncia de abuso de substancias aditivas na populacéo, sobretudo o alcool.

10.2.3. EDUCACAQ, (INJFORMACAO E COMUNICAGAO

Tem existido uma articulacéo entre as diversas entidades que direta ou indiretamente operam no dominio da
saude, desde a prevencéo ao tratamento, no sentido de serem desenvolvidas agoes/atividades formativas
e/ou informativas sobre a prevencao de comportamentos de risco e de promogao da salde direcionadas ao
publico em geral e acs(as) alunos(as) das escolas. Neste dominio importa salientar o trabalho desenvolvido
em sede de CLAS/NUcleo Executivo em articulagao com a USF Mimar Méda ai representada, bem como a
intervengao complementar do CLDS 4G Méda em Movimento, atraves das suas atividades direcionadas para
a populacéo, sobretudo no dominio da prevencao e da sensibilizacéo.

Regista-se a necessidade de melhorias na comunicagao/divulgacao dos servigos de salde e das iniciativas
a desenvolver neste dominio, bem como a necessidade do reforgo da capacitagdo/informacao sobre a
temética da igualdade de género direcionada para os(as) profissionais da saude.

10.2.4. REPRESENTACOES DE GENERO
No dominio das politicas de salde, seja na investigacéo e planeamento ou organizac&o dos senvicos, seja
na intervencéo pratica, tanto da perspetiva dos protagonistas da ac&o como dos destinatarios da intervencéao,

ainda sao visiveis algumas fragilidades na incorporagéo da perspetiva de género com implicacoes,
naturalizadas, nem sempre percebidas e devidamente valorizadas.
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10.3. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Auséncia de indicadores com
incorporacao da IG;

» Politicas municipais carecem de
integracdo da perspetiva de género;
» Necessidade de reforco da
articulagao entre o Municipio e a USF
Mimar Méda com vista a definicdo de
agoes/medidas de carater mais
estratégico e coordenado;

» N° crescente de doengas de foro
psicoldgico e psiquiatrico;

» Consumo de alcool e substancias
aditivas (tabaco, etc);

FRAGILIDADES

» Necessidade de melhoria dos
processos comunicacionais na area da
saude;

» Deficit de capacitagdo/informacao
sobre a tematica da igualdade de
género direcionada para os(as)
profissionais da salde;

» Necessidade de eliminar esteriotipos
de género.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores e
monitorizagdo da saude, incorporando
a igualdade de género;

» Reforcar os meios de diagnostico a
area da salde com incorporagéo da
pespetiva de género;

» Planificagcdo e desenvolvimento de
programas de capacitagao e
sensibilizagao de profissionais da
saude, sobre a igualdade de género;

» Reforco de campanhas de
sensibilizagao para a redugao do
consumo de substancias aditivas;

» Desenvolvimento de planos de

comunicagao inclusivos e eficientes
com vista abranger todos(as) os(as)
intervenientes no sistema de saude.
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11.
Cultura, desporto
e juventude

11.1. INTRODUGCAO

A qualidade dos servicos e equipamentos culturais, desportivos e recreativos, a nivel local, & essencial para
enriquecer a governabilidade democratica e fomentar as sociabilidades na vida publica, em tormo de
atividades de interesse comum.

Além das diferencas de classe que afetam ambos 0s sexos, existe uma forte desigualdade no acesso as
praticas culturais entre as mulheres e os homens, em funcao do meio social e das condicdes de emprego,
fatores que podem limitar o tempo dedicado ao lazer, a cultura e ao desporto.

A falta de tempo associada a divisdo sexual do trabalho, que mantém as mulheres em papéis domeésticos e
matemos, e a Nog&o arraigada de que nao tém direito a repouso e lazer para além dos tempos e contextos
domeésticos, tendem a excluir as mulheres de atividades significativas para a sua qualidade de vida e
desenvolvimento humano.

O diagndstico municipal para a igualdade entre mulheres e homens assume, portanto, a integracao da
perspetiva de género nas areas da cultura, desporto, juventude e lazer.

11.2. CULTURA

Enguanto parte da Beira Alta, na transicéao entre a paisagem granitica da Serra da Estrela e os solos xistosos
dos montes e vales delineados pelos socalcos dos vinhedos do Alto Douro vinhateiro, o Concelho de Méda
assume-se como um territério singular e genuino, qualidades que sé&o facimente reconhecidas nas suas
paisagens, nas suas gentes, na sua cultura, No seu patriménio. Devido a sua situagdo geogréfica, Méda
impde-se como um ponto de partida privilegiado para partir a descoberta, tanto do Parque Arqueoldgico do
Vale do Cba como do Alto Douro Vinhateiro, ambos classificados como Patriménio da Humanidade pela
UNESCO.

A gastronomia local, proporciona experiéncias impares, alicergadas na qualidade dos produtos enddgenos,
com destague para a originalidade dos vinhos.

O Patrimonio, reflexo da ancestralidade da cultura do concelho, merece prolongada descoberta.
Apresenta-se 0s elementos culturais mais relevantes:

Aldeia Histéria de Marialva

Castelo e Aldeia de Longroiva

Vale do Mouro

Termas de Longroiva

Torre do Relogio

As tradicdes populares e manifestagoes religiosas estéo ainda fortemente enraizadas no concelho da Méda.
Por todas as freguesias do concelho as festas e romarias, em homenagem a Santos e Padroeiros locais,
sucedem-se ao longo do ano. Estas manifestacdes, extremamente numerosas e variadas, acontecem um
pouco por todo o concelho e fazem parte das tradicbes e memdrias das gentes que lutam para manter atual
a cultura secular que Ihe confere uma identidade muito propria.

Ao longo do ano as feiras e mercados do concelho permitem uma diversificada compra e venda de produtos.
Salientam-se ainda a existéncia dos seguintes equipamentos culturais:

- 0 Arquivo Municipal de Méda - detém a documentacéo produzida e acumulada pela Camara Municipal e
respetivos orgdos municipais, desde 1519 a 2005. Para além desta, existe documentacéo relativa a:
Administracéo do Concelho de Méda [1853-1938], Camara Municipal de Aveloso [1818-1838], Camara
Municipal de Casteicao [1772-1836], Camara Municipal de Longroiva [1510-1838], Camara Municipal de
Ranhados [1799-1836].
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- a Biblioteca Municipal da Méda - insere-se num complexo que envolve a Casa Municipal de Cultura e as
suas valéncias de auditorio multiusos, estudio de cinema, galeria de exposicdes, salas de formagéo, convivio
e formagéo.

Este equipamento cultural alberga um espolio de cerca de 25 mil livros, em que se incluem oito mil volumes
doados pelo Dr. Augusto César de Carvalho, benemérito, antigo Presidente da Camara e da Assembleia
Municipal da Méda e ex-Governador Civil da Guarda.

- a Casa Municipal da Cultura de Méda - € um espaco ao servigo da cultura e do entretenimento no concelho.
Este equipamento possui diversas valéncias que Ihe permitem possuir uma oferta diversificada de atividades
culturais como concertos, cinema, teatro, exposicdes, coldquios e outros. Com uma programacao
polivalente, & ainda residéncia de varios projetos culturais locais com destaque para o Centro de Formacao
Musical de Méda e a Academia Sénior de Méda.

11.2.1. INDICADORES GERAIS (INICIATIVAS)
Apresentam-se, na tabela seguinte, alguns dados/indicadores no &mbito da Cultura:
Tabela 115; Indicadores gerais no &mbito da Cultura, 2020-2021

Indicador |dentificagdo

Iniciativas de promog8o de passeios e visitas guiadas pelo | Caminhada pela cidade “Ser Mulher” (2020)
concelho com uma perspetiva de género.
Iniciativas de promog&o de Visitas guiadas a espagos artisticos e | Exposigdo “Mulheres” de Carlos Pedro (2020);

culturais do concelho com uma perspetiva de género. Exposigéo Documental “O papel da mulher no sec. XX/ Exposigdo sobre
Carolina Beatriz Angelo” (2019).

Iniciativas de promogao da presenca equilibrada de mulheres e | Cantar das Janeiras;

homens na oferta turistica e cultural do concelho, por tipo de | Marchas Populares;

iniciativa. Festival de Folclore.

Iniciativas de fomento de rede de mulheres artista locais. Grupo de Bordadeiras (encontros todas as segundas e quartas-feiras);
Exposigéo de Bordados “As méos das minhas avés” (2019).

Sexo dos/as artistas com exposigdes no concelho no Ultimo ano. | Abril — Exposigéo de pintura de Elisabete Ribeiro;

Julho — “Marialva Histérica — Eloquéncias do tempo” de José Mafalda.

Fonte: Autarquia, 2022

Apesar da existéncia/evidéncia do desenvolvimento de atividades culturais, integrando a perspetiva de
género, ndo sao conhecidos dados quantitativos e desagregados relativamente a participacao de mulheres
e de homens, por escaldes etarios, nas referidas atividades/eventos.

11.2.2. POLITICAS MUNICIPAIS

Nao obstante existirem politicas locais para promogao da cultura e uma politica/programa local de apoio ao
desenvolvimento de atividades de natureza cultural transversal a toda a comunidade, vasto e potenciador dos
recursos patrimoniais locais, é reconhecida a necessidade da definicéo e implementacdo de uma estratégia
local de promocao e desenvolvimento cultural que incorpore a perspetiva de género em todas as suas
dimensoes.

11.2.3. PLANIFICACAO DOS SERVICOS E ATRIBUICAO DE RECURSOS

Existemn 3 equipamentos municipais relevantes no dominio da cultura - o Arguivo Municipal de Méda; a
Biblioteca Municipal da Méda e a Casa Municipal da Cultura de Méda. Estes equipamentos, por via das suas
caracteristicas, funcionalidades e dimensdo cultural/historica/patrimonial, conferem ao Municipio um
excelente recurso cultural de suporte a todas as atividades e iniciativas culturais desenvolvidas e a desenvolver
no territorio.

O Municipio apresenta uma vasta oferta cultural ao longo de todo 0 ano, canalizando meios e recursos para
a sua eficiente concretizacao.

No entanto, a existéncia de um instrumento de diagndstico e de plano de agao complementar e que integre
a perspetiva de género, permitira a recolha e tratamento de informacéo desagregada (sexo, idade, grupo
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etario, outros grupos) relativa a oferta cultural, e a definicdo de agbes concretas e articuladas com os diversos
parceiros locais/regionais/nacionais, que visem o desenvolvimento de uma atividade cultural mais inclusiva.

11.2.4. EDUCACAQ, (INJFORMACAO E COMUNICAGAO

O Plano Cultural Municipal n&o incorpora iniciativas/atividades educativas, formativas e informativas sobre
integracéo da perspetiva de género para agentes estratégicos no dominio da cultura.

Existem caréncias no dominio da comunicacao e informacgao para a comunidade, designadamente da sua
adequabilidade aos diversos publicos e das suas condigdes e estilos de vida.

11.2.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

FRAGILIDADES

» Auséncia de indicadores com
incorporacao da IG;

» Politicas municipais carecem de
integracao da perspetiva de género;

» Necessidade de melhoria e
adequabilidade dos processos
comunicacionais na area da cultura;

» Auséncia de acGes de
sensibilizagdo/capacitacéo em IG

destinadas aos e as
profissionais/técnicos(as) no dominio
da cultura;

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores e
monitorizagao da cultura,
incorporando a igualdade de género;
» Planificagcdo e desenvolvimento de
programas de capacitagao e
sensibilizacéo de profissionais da
cultura e outros operadores culturais,
sobre a igualdade de género;

» Desenvolvimento de planos de
comunicagao inclusivos e eficientes
com vista abranger todos(as) os(as
intervenientes na area da cultura.
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11.3. DESPORTO

O direito a pratica desportiva denominado cientificamente por “desporto para todos” € um direito social
fundamental atribuido pela Constituicao da Republica Portuguesa a todos os cidadaos de modo igual e sem
qualguer discriminacao, nos termos do seu art.® 79 e que produz varios beneficios de relevo, tanto individuais
como de cidadania. Devido a sua importancia, € atribuido constitucionalmente ao Estado em sentido amplo
(Governo, Regides Autdnomas e Autarquias Locais), a incumbéncia de promogéo, estimulo, orientacao e
apoio deste direito universal ac desporto.

11.3.1. INDICADORES

Tabela 116: Inscrigdes no desporto escolar segundo a modalidade e sexo, no ano letivo 2021-2022

Grupo Equipa Homens % Mulheres % Total
Futsal Infantil Masculino 23 100 0 0 23
Futsal Juvenil Masculino 23 100 0 0 23
Atividades Ritmicas Exp. 0 0 21 100 21
Ténis Mesa 23 72 9 28 32
Badminton 18 51 17 49 35
Total 87 65 47 35 134

Fonte: Agrupamento de Escolas de Méda, 2022

As inscricdes no desporto escolar sao maioritariamente do sexo masculino (65%), se atendermos a
percentagem de 35% de mulheres inscritas.

Tabela 117; N° de praticantes federados por sexo e escaldo, 2021-2022

Indicador Sexo
Homens % Mulheres % Total
Juniores Total 0 0 0 0 0
Futebol 0 0 0 0 0
Futsal 0 0 0 0 0
Seniores Total 43 68 20 32 63
Futebol 23 100 |0 0 23
Futsal 20 50 20 50 40

Fonte: Autarquia, 2022

No concelho, sdo os homens quem mais pratica desporto federado (68%), comparando com as mulheres
(32%). No entanto, regista-se o facto de nao haver atletas federados(as) no escaléao junior.

QOutro facto relevante prende-se com o nimero exatamente igual de homens e de mulheres federados(as) a
praticar a modalidade de Futsal.

Tabela 118; N° de equipas femininas por tipo de modalidade, 2021-2022

Indicador N° de equipas
Futebol 0
Futsal 1
Andeboal 0

Fonte: Autarquia, 2022

Existe apenas uma equipa feminina, concretamente na modalidade de Futsal.
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Tabela 119: N° e % de homens e de mulheres nos corpos sociais de associagcbes desportivas femininas por
tipo de modalidade, 2022

(Indicador  Homens % Mulheres | %
Sporting Clube de Méda 13 100 0 0
Grupo Desportivo de Méda 8 62 5 38
Totais 21 81 5 19

Fonte: Autarquia, 2022

As mulheres representam apenas 19% do total de membros dos corpos sociais das associacdes desportivas,
possuindo ainda uma baixa participacéo no associativismo desportivo.

Tabela 120; N° de entidades que promovem classes simultaneas para adultos e criangas, 2022

Indicador N° de equipas
NP de entidades 1

Fonte: Autarquia, 2022

A entidade & o Municipio gue, integrado na Escola de Natag&o, promove classes simultaneas com o Ginasio,
Aerdbica, Escola de Ténis e Escola de Andebol.

Tabela 121: N° de instalagbes desportivas do concelho com condicdes adequadas a frequéncia por homens
e mulheres, 2022

Indicador N°
N° de instalagdes 10

Fonte: Autarquia, 2022

Trata-se do Complexo Desportivo Municipal que integra: Piscinas Cobertas e Descobertas, Pavihao
Municipal, Estadio Municipal, Polidesportivo do Morro e os Polidesportivos sediados nas Juntas de Freguesia
).

Tabela 122; N° de campanhas de promogéo da pratica de desporto/exercicio fisico, 2021
Indicador Ne

N° de campanhas 12
Fonte: Autarquia, 2022

Sé&o realizadas anualmente e pelo Municipio, 12 campanhas de promogéao da préatica do desporto/exercicio
fisico, com a periodicidade mensal destinadas a criangas, jovens e seniores.

Tabela 123: N° de espacos publicos do concelho, com aparelhos para a pratica desportiva, por freguesia,
2022

Indicador N°
N° de espagos publicos por freguesia 1

Fonte: Autarquia, 2022

Existe um espaco publico com aparelhos para a pratica desportiva na freguesia de Méda, mais concretamente
no Parque Municipal.
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Tabela 124; Programas de promogcé&o das competéncias desportivas nas escolas, ano letivo 2021-2022

AEC
Pré-escolar e 1° Ciclo do EB — Expressdo motora/Atividade fisica e desportiva; Natag&o.
Fonte: Autarquia, 2022

Os programas de promogao das competéncias desportivas integram-se nas AEC e no Ensino Pré-escolar e
1° Ciclo do EB, designadamente nas atividades de Expresséo motora/Atividade fisica e desportiva e de
Natacéao.

Tabela 125; Parcerias estabelecidas entre as escolas e outras entidades promotoras da préatica desportiva
no concelho, 2021-2022

Municipio de Méda — Agrupamento de Escolas de Méda

Municipio de Méda — Sporting Clube de Méda

Municipio de Méda — Grupo Desportivo de Méda

Municipio de Méda — Associagdo Tempo de Recreio (ndo federada)
Fonte: Autarquia, 2022

S&o 4 as parcerias estabelecidas entre o Municipio e entidades promotoras da prética desportiva.
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11.3.2. CHECKLIST PARA A AVALIACAQ E INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO

A. (Entidade responsavel pela gestdo desportiva local)

Tem-se em conta, de forma sistematica, a situagéo e as necessidades de homens e
mulheres no que toca a atividade fisica e desporto, no desenho das politicas a nivel
local.

Analisa-se o impacto de género resultante da aplicagao do orgamento anual dedicado
ao desporto do 6érgao de gestao.

Os encargos estabelecidos para a concesséo e contratagdo de senvigos em
instalagbes desportivas incluem requisitos para garantir a conformidade com o
principio da igualdade pela entidade que recebe a concesséo.

Existe uma presenca paritaria de homens e mulheres na estrutura politca e na
composigao das diferentes comissdes desportivas do érgao de gestao local.

Existe uma representagao equilibrada de mulheres e homens no conjunto da forga de
trabalho afeta & drea desportiva, tanto prépria como subcontratada.

S&o conhecidas as condi¢des de trabalho do pessoal ao servico, tanto interno como
subcontratado, afeto a area do desporto e ndo existem hiatos de género a este nivel.

Os contratos programa de desenvolvimento desportivo (e outras subvengdes no

dominio do desporto) incorporam aspetos orientados para o impulsionamento da
participagdo das mulheres nos diversos niveis do ambito desportivo.

Faz-se um uso ndo sexista da linguem e das imagens em todas as agbes de
comunicagao desportiva pela entidade local.

O pessoal responsavel da gestéo desportiva local, tanto técnico como politico, tem
formacéo em matéria de igualdade de género

Utilizam-se diferentes canais de difuséo com o objetivo de garantir que a informacéo
chega aos diferentes segmentos da populagéo.

B. Oferta desportiva realizada pela entidade gestora local

Existem ferramentas para obter informagao acerca do comportamento da procura
desportiva, em fungéo das varaveis idade e sexo.

Obtém-se dados de participagdo em cada uma das atividades desportivas que
compdem a oferta desportiva local.

Criam-se indicadores que permitem conduzir um diagnéstico da atividade desportiva
local (récios de participagédo desportiva em relagéo a populagao).

Foram ativados canais para obter informagéo qualitativa acerca do grau de satisfagéo
dos diferentes segmentos da populacéo a respeito da oferta desportiva.

A oferta de atividade é desenhada com o objetivo de cobrir as expetativas e
necessidades desportivas de todos os segmentos da populagéo identificados.

Incorporam-se variantes (horario, localizagéo, etc.) na programacgéo das atividades
oferecidas em resposta as necessidades detetadas em cada um dos segmentos da
populagéo.

Todas as atividades que compbem a oferta desportiva séo realizadas em espacos
adequados.
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A distribuicdo de espagos desportivos ndo produz situagdes de desigualdade entre
utilizadores e utilizadoras.

O estabelecimento de horarios para as diferentes atividades néo produz situagdes de
desigualdade entre utilizadores e utilizadoras.

C. Oferta desportiva realizada por outras entidades

Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, federadas e ndo federadas, e
conhece-se 0 nUmero de desportistas adstritos a cada entidade (segundo o sexo e a
idade).

Atualiza-se anualmente o registo de dados correspondente ao nimero de desportistas
adstritos a cada entidade desportiva.

As entidades desportivas locais contam com uma oferta de atividades dirigida a cada
um dos segmentos da populacdo definidos (homens e mulheres de todas as
categorias federadas).

E conhecido o indice de abandono desportivo existente em cada uma das entidades
desportivas, segmentada por sexo e categoria.

S&o identificadas as causas que motivam o abandono desportivo por parte das
mulheres do municipio.

O pessoal técnico dos clubes e entidades desportivas recebe ou ja recebeu formagao
em igualdade.

Desenhou-se uma oferta de atividades, promovida pela propria entidade ou em
colaboragdo com outras entidades, para jovens entre os 12 e 18 anos, como
alternativa a oferta das entidades desportivas federadas.

E conhecido o nimero de mulheres integradas na direcéo de entidades desportivas
locais.

E conhecido o nimero de mulheres da equipa técnica das entidades desportivas
locais.

S&o conhecidas as condigbes de trabalho (retribuigéo e formagéo) de treinadoras e
treinadores das entidades desportivas locais.

O acesso aos recursos desportivos publicos esta aberto, de forma equitativa, tanto a
entidades desportivas tradicionais como a outro tipo de entidades que tém uma oferta
desportiva aberta e alternativa ao desporto federado.

Os critérios para o estabelecimento de horarios das instalagbes séo definidos de
acordo com critérios de igualdade. Mulheres e homens dispdem das mesmas
oportunidades para a utilizagao do equipamento desportivo, tanto em treino como em
competicoes.

O material desportivo ¢ distribuido de forma equitativa entre mulheres e homens das
entidades desportivas.

Realiza-se o estudo do impacto de género dos recursos empregues pelas entidades
desportivas.

As entidades desportivas difundem informacéo acerca dos eventos e resultados
desportivos obtidos tanto por secgdes masculinas como femininas.
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D. Oferta de desporto em idade escolar

Existe um programa de desporto em idade escolar coordenado entre os diferentes
agentes locais com competéncias sobre o mesmo.

A oferta de atividades de desporto em idade escolar é diversa e contempla a
participagao de estudantes com diferentes capacidades motoras e aptiddes fisicas.

O programa de atividades do desporto em idade escolar desenha-se e desenrola-se
com critérios coeducativos.

De forma paralela a determinadas atividades desportivas em idade escolar, organizam-
se atividades desportivas dirigidas a pessoas adultas, com o objetivo de conciliar a
vida familiar com a atividade desportiva.

Registam-se o0s dados de participagéo nas atividades desportivas em idade escolar,
atendendo aos critérios de segmentagao estabelecidos (idade e sexo).

Existe coeréncia entre a oferta desportiva em idade escolar e a oferta desportiva
federada, dando continuidade as atividades iniciadas em idade escolar.

Nao se detetaram atividades desportivas masculinizadas e feminizadas.

Existe uma distribuicdo equitativa dos recursos entre atividades em idade escolar
masculinas e femininas.

Tanto as atividades em idade escolar masculinas como as femininas contam com
pessoal técnico devidamente qualificado.

A alocagao de instalagbes desportivas e horarios para desenvolver as atividades de
desporto em idade escolar faz-se de forma equiliborada entre atividades masculinas e
femininas.

Calculam-se anualmente os indices de abandono da pratica desportiva em idade
escolar, analisando os resultados de forma segmentada (idade e sexo)

Fazem-se campanhas de sensibilizagdo dirigidas a familias com o objetivo de
incentivar a pratica desportiva dos e das menores.

E. Infraestrutura e equipamento desportivo

Publica-se, periodicamente, um catalogo de equipamentos desportivos locais, tanto
em espagos fechados como abertos, com informagéo relativa as atividades
desenvolvidas, publico destinatario, horarios, etc., a fim de visibiizar a pratica
desportiva das mulheres.

Além das instalagdes desportivas tradicionais (polidesportivos, piscinas, etc.), criaram-
se espagos abertos, urbanos ou naturais, para a pratica de atividades desportivas nao
programadas.

As instalagbes desportivas do municipio estéo localizadas em lugares frequentados e
habitados.

Pode aceder-se aos equipamentos desportivos locais através de transportes
publicos. O horario dos transportes coincide com o horario de abertura das
instalagoes.

Os equipamentos desportivos locais, assim como os espagos adjacentes, encontra-
se devidamente iluminados.
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Dispde-se de ferramentas para quantificar o uso dos equipamentos e instalagoes
desportivas locais por parte dos diversos segmentos da populag&o.

Existe um protocolo de atuagéo para distribuir € gerir 0 uso dos vestiarios e para dar
resposta a diferentes casuisticas.

Os fraldarios situam-se em lugares de comum acesso por homens e mulheres ou, em
alternativa, nos vestiarios femininos e masculinos.

Existem espagos e senvigos complementares de ludoteca para favorecer a conciliagao
da vida familiar com a pratica desportiva.

Existem espagos para estacionar carrinhos de bebés e cadeiras de rodas.

O mobiliario desportivo responde as necessidades fisicas e morfolégicas de um
publico variado.
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11.3.7. FRAGILIDADES E DESAFIOS

FRAGILIDADES

» Auséncia de tratamento da
informagao numa perspetiva de
género;

» Gestdo desportiva local carece de
integracdo da perpsetiva de género, no
dominio da informacao e da formacao
de técnicos(as) e dirigentes;

» Inexisténcia de mecanismos de
avaliagao da satisfacéo de
utilizadores(as);

» Deficit de capacitagéo/informacao
sobre a tematica da igualdade de
género direcionada para as criancas e
jovens, desportistas, agentes
desportivos associativos e familias;

» Necessidade de incremento da
participacao em atividades desportivas
junto da populagéo;

» Auséncia de espagos e servicos
complementares de ludoteca para
favorecer a conciliagao da vida familiar
com a pratica desportiva;

» O mobiliario desportivo ndo
responde as necessidades fisicas e
morfolégicas de um publico variado.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores e
monitorizagdo do desporto;
incorporando a igualdade de género
» Desenvolver mecanismos de
articulagcao e monitorizagao da oferta
desportiva;

» Desenvolvimento de programas de
capacitacao e sensibilizagdo sobre a
tematica da IG;

» Implementar acdes /medidas de
incentivo a pratica desportiva junto da
populagéo em geral;

» Promover o refor¢co das parcerias
entre os diversos operadoras
locais/regionais no dominio do
desporto.




DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

11.4. JUVENTUDE

O mapeamento da estrutura de intervencao municipal na area da juventude, adotando uma analise transversal
e cruzada com a densidade populacional e sua distribuic&o territorial, contribui para uma melhor compreensao
guer das principais potencialidades e constrangimentos estruturais que os municipios enfrentam, quer da sua
capacidade de atuacao.

Os(as) jovens constituem-se como um grupo diverso e heterogéneo, com necessidades diferentes e
vivéncias distintas de acordo com os seus perfis e condicdes sociais, mas também fortemente influenciadas
pelos contextos territoriais em gque viven no seu quotidiano mais proximo. Nesta perspetiva, a politica
municipal de juventude ganha sentido considerando a auscultagéo dos(as) jovens e a sua participacao ativa
no desenho e na implementacao de acoes que vao ao encontro das necessidades e expectativas por eles(as)
vivenciadas.

11.4.1. REFLEXAO SOBRE A INTEGRACAQO DA PERSPETIVA DE GENERO NA CONCECAQ DE POLITICAS
LOCAIS, NO PLANEAMENTO E NAS PRATICAS

11.4.1.1. Polticas Municipais

As politicas municipais para a Juventude n&o incorporam a perspetiva de género em todas as suas
dimensdes, bem como ndo & conhecido uma politica/programa local articulado de apoio ao desenvolvimento
de atividades para a juventude, com incorporacéo da dimensao de género.

Reconhece-se a importancia da existéncia de um Plano Municipal para a Juventude que responda as
necessidades do publico juvenil e que esteja integrado com outras areas que se cruzem com a vida juvenil,
mas sobretudo que va de encontro as necessidades, aspiragbes e expetativas dos(as) jovens do concelho,
igualitario e inclusivo.

11.4.1.2. Planificagao dos servigos na area da juventude e atribuicao de recursos

O Municipio disponibiliza agbes e apoios para a juventude, orientadas sobretudo para a educagao, desporto
e ocupacao dos tempos livres. No entanto, € necessario o reforgo de acdes que promovam a inclusao e a
participacao em atividades de cidadania dos(as) jovens, 0 uso mais intenso e frequente dos equipamentos
desportivos  existentes, a partilha de experiéncias intermunicipais e internacionais entre jovens, o
empreendedorismo e 0 emprego.

11.4.1.3. Educacéo, In(formacéo) e comunicacéo

Reconhece-se a necessidade de criar e implementar politicas/acdes para a juventude devidamente
integradoras da perspetiva de género e de envolver todo os parceiros locais/regionais e nacionais numa logica
de parceria em rede facilitadora da participacdo de jovens na vida comunitaria em todas as dareas da
sociedade. Para tal é necessério o reforgo de atividades comunicacionais inclusivas e integradoras da
perspetiva de género direcionadas para a juventude.
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11.4.2. FRAGILDADES E DESAFIOS

» Auséncia de um Plano Municipal
para a Juventude integrador e
articulado com outras areas
representativas da vida juvenil, com
integracdo da perspetiva de género;

» Auséncia de diagnodstico que
incorpore a dimenséo de género e que
identifique as diferentes necessidades
e expectativas de mulheres e de
homens, jovens;

FRAGILIDADES

» Auséncia de indicadores relevantes
e desagregados no dominio da

juventude;

» Necessidade de reforco de politicas
e acoOes de apoio a juventude em
todas as areas do seu reconhecido
interesse;

» Reduzidas atividades de intercambio
entre jovens nacionais e
estrangeiros(as);

» Déficit na divulgacao dos apoios,
programas e servicos direcionados
para os(as) jovens.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Desenvolver um diagnéstico e um
plano municipal para a juventude que
incorpore a perspetiva de género;

» Reforcar e implementar programas
e agdes de apoio a jovens;

» Desenvolvimento de mecanismos
de fomento de agoes de intercambio
entre jovens nacionais e
estrangeiros(as);

» Desenvolvimento de mecanismos
de comunicacgao e divulgagao de
apoios para jovens;

» Desenvolvimento de mecanismos
de recolha e tratamento de indicadores

desagregados e integradores da
perspetiva de género;
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12.
Mobilidade
e transportes

12.1. INTRODUGCAO

As mulheres tém uma mobilidade mais condicionada, o que limita as suas oportunidades de usufruir dos bens
e espacos publicos. Isso limita as suas possibilidades de participacdo no mercado de trabalho e na vida
publica em geral (cultura, associativismo, lazer, educacao e formacao, etc.).

Os motivos séo de duas ordens:

- papéis de género atribuidos e assumidos por mulheres e homens;

- auséncia de uma perspetiva de género no diagndéstico, planeamento, desenho e avaliacdo de sistemas de
mobilidade e transporte.

Os transportes publicos e as instalagdes relacionadas com os transportes séo sitios onde as mulheres estao
mais expostas a violéncia de género, assalto e assédio sexual.

As diferencas de género nos transportes e mobilidade existem também ao nivel do emprego: um setor que
emprega mais homens do que mulheres nas varias funcdes (gestdo, condugao, manutencéo, supervisao e
iNnspecao, construgdo de vias, vigilancia, entre outros).

12.2. REFLEXAO - PONTO DE PARTIDA

No ambito da reflexéo efetuada pelo Grupo Focal com equipa local para a igualdade, Vereagao / Divisao
municipal area da mobilidade, concluiu-se que:

- S&0 insuficientes os dados e indicadores relacionados com a mobilidade e transportes.

- Considerou-se o Municipio enquanto organizagdo gue promove 0s servicos de transporte, embora, na sua
maioria, estes sejam prestados por uma entidade externa.

- Os(as) idosos(as) e as criancas em idade escolar sdo guem mais usa os transportes publicos,
designadamente quando os(as) primeiros(as) se deslocam USF e a farmacia para aquisicdo de
medicamentos, frequéncia da feira semanal, acesso aos servicos publicos e os(as) segundos(as) para as
deslocacbes a escola.

- Nao séo feitos levantamentos sobre os diferentes usos dos transportes, sobre as necessidades e
motivagcoes dos diferentes grupos da comunidade, sobre as caracteristicas desses grupos, sobre os custos
dos transportes, etc.

- Nao séo conhecidas as barreiras relacionadas com as guestoes de género, No acesso aos Senvicos e
infraestruturas de transportes no concelho.

- Nao constitui pratica a consulta formal a populacdo sobre o desenho das infraestruturas e servicos de
transporte.

- Arede e 0 sistema de transportes existentes n&o satisfazem as reais necessidades da populacao, uma vez
que sao vocacionados essencialmente para o transporte escolar.
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12.3. INDICADORES DE RESULTADO

Apresenta-se, de seguida, um conjunto de indicadores relevantes no dominio do tema Mobilidade e
Transportes:

Tabela 126; Indicadores de resultado no ambito da Mobilidade e Transportes

INDICADOR Valor Fonte

Tempo médio das viagens para mulheres e homens que se deslocam para

senvicos fundamentais (hospitais, centros de saude, escolas, servigos | A criar Municipio

administrativos, etc.).

N.° de mulheres com carta de condug&o. A criar Municipio — a criar - IMTT

N.° de mulheres trabalhadoras. 325 Pordata, 2020

Tempo médio de deslocagéo da escola para casa e vice-versa, para rapazes e A oriar Municfplo

raparigas. Dada a

auséncia de informagéo, existe a necessidade de ser criado um sistema de indicadores que permita maior
eficiéncia na adequacéo de politicas, planeamento de atividades, monitorizacao de operacdes e avaliagéo da
satisfacdo dos(as) beneficiarios(as) do sistema de transportes publicos.

Salienta-se ainda o facto de nao existirem transportes ferroviarios no concelho.

12.4. CHECK-LIST PARA AUDITORIA DE GENERO

12.4.1. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DA ORGANIZACAO

INDICADORES Sim N
A |G dentro da organizagdo é um objetivo declarado, com politica, metas e indicadores definidos.

A organizag&o estd comprometida em fazer auditoria de género aos servigos de transporte.

A organizag&o estd comprometida em fazer auditorias de género as suas poltticas e praticas.

A polftica de auditoria de género tem objetivos, medidas e metas claros, e o progresso é avaliado regularmente pela
gestdo.

Todas as pessoas ha organizagéo foram informadas acerca do compromisso com as auditorias de género e de quem
esta responsavel por implementé-las.

O orgamento da organizag&o inclui financiamento para o processo e programa de auditoria de género.

Na organizag&o, os homens e mulheres estéo representados/as em comissdes ou grupos com fungdes de tomada
de decis&o.

A organizag&o assegura gue todas as pessoas gue a representam estéo informadas acerca do programa de auditoria
de género em seu home.

NA

> ||| [

x

As politicas e procedimentos da organizacdo néo integram a dimenséo e perspetiva de género, de forma
estruturada e consistente.

12.4.2. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE EMPREGO

INDICADORES Sim N&o NA
Existem procedimentos para proteger as pessoas ao senvigo de situagdes de discriminagédo e de assédio sexual. X
Os critérios de recrutamento de pessoal incluem evidéncia adequada de sensibilidade para as questdes de género
na organizagdo e na relagdo com passageiros/as.

A organizagdo promove ativamente o recrutamento de mulheres, incluindo de vérias ragas e etnias, para assegurar
que a forga de trabalho reflete a comunidade que serve.

A organizagdo monitoriza o perfil de género de todos os niveis na sua estrutura de recursos humanos e promove
ativamente a representacao igualitdria de homens e mulheres em todos os niveis.

Existem horérios flexiveis e em part-time para apoiar profissionais com criangas e outras responsabilidades.

A organizag&o tem politicas e procedimentos para proteger o pessoal gue integra familias monoparentais.

Na organizag&o, os homens e mulheres estéo representados/as em comissdes ou grupos com fungdes de tomada
de decis&o.

O pessoal envolvido no desenho e desenvolvimento de instalagdes ou servicos sdo formados para serem mais
conscientes das necessidades e preocupagdes de mulheres e homens que viajam nos transportes.

Todo o pessoal que contacta com o publico é formado para ser mais consciente das necessidades e preocupagdes
de mulheres e homens que viajam nos transportes.

Motoristas s&o formados/as para terem uma condug&o ndo ameagadora, inconveniente ou perigosa. X

x

X |X|X] X

x
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As politicas e procedimentos de emprego sao asseguradas no respeito integral pela regulamentacao em
vigor, nao sendo, contudo, conhecidos/adotados procedimentos para proteger as pessoas ao servico de
situagdes de discriminacao e de assédio sexual.

12.4.3. PESQUISA, CONSULTA E PLANEAMENTO

INDICADORES Sim N&o NA
A organizag8o recolhe estatisticas desagregadas por sexo, por rendimento, residéncia, idade, etnia, posse e uso de
carro, motivo das deslocagdes (por exemplo nos inquéritos de mobilidade).

Os inquéritos a percegdo de segurangas de passageiros/as sdo desagregados por sexo. X
A pesquisa ha organizagdo monitoriza mudangas nas necessidades e experiéncias de transporte de mulheres e
homens.

A organizagéo consulta mulheres e homens acerca do desenho de novas paragens, estagdes ou terminais, veiculos
e acerca do desenvolvimento de novos servigos de transportes.

S&o organizadas reunides de consulta em hordrios convenientes para mulheress e homens, e disponibilizadas
facilidades de acolhimento de criangas.

As abordagens da organizagdo a clientes e comunidade t6m em conta os diferentes niveis de literacia.

A organizag&o analisa as queixas e comentarios por sexo.

A organizag&o analisa os comentarios e queixas gue recebe de forma a responder a problemas.

Passageiros que se gueixam estdo conscientes dos procedimentos e organismos a gue recotrer.

A organizagao trabalha de forma préxima com o pessoal do planeamento urbano para assegurar que as necessidades
de transporte das mulheres e homens que residem e trabalham na drea s8o asseguradas.

A organizagéo trabalha de forma préxima com as autoridades locais e outros fornecedores de transportes para fomecer
ligagdes (conectividade, bilhetes comuns, etc.).

Pelo menos uma pessoa tem nas suas tarefas a de identificar barreiras a utilizagdo de transportes especfficas de
mulheres e homens. Existe procedimentos de andlise de barreiras...

A organizag&o estd ativamente empenhada em desenvolver rotas mais seguras para as escolas. X

XIX|X|[X| X

X

Como referido anteriormente, Ndo existe informacao estatistica que permita maior eficiéncia no planeamento
dos senvicos no dominio da mobilidade e dos transportes, bem como ndo sao implementadas ferramentas
de consulta/identificacéo de necessidades dos diferentes utilizadores dos servigos, assim como do seu nivel
de satisfacéo, recomendacdes de melhoria e tratamento de gueixas/reclamacdes.

12.4.4. SERVICOS A CLIENTES

INDICADORES Sim N&o NA

Os veiculos tém amplos espagos para bagagem, para compras ou carrinhos, e com facilidade de uso. X
A informag&o estd facimente disponivel acerca do funcionamento em termos de transporte e acomodagdo de
carrinhos, compras, bagagem e bicicletas.

A sinalética nos veiculos é clara guanto a transporte @ acomodagéo de carrinhos, compras, bagagem e bicicletas. X
Existem assentos desenhados e claramente assinalados para pessoas idosas, com deficiéncias, com criangas ou

mulheres grévidas. X
Instalagdes sanitérias acessiveis a cadeiras de rodas, com fraldério para pemitir que cuidadores/as de ambos os X
8exos levem criangas de ambos 0s sexos as instalagdes sanitarias.

Existem instalagdes de catering com mesas e assentos, assentos para criangas. X
Os autocarros tém pisos rebaixados e rampas para cadeiras de rodas e carrinhos. X

Ao nivel dos servicos a clientes é reconhecida a necessidade de melhores e mais adequados recursos fisicos,
instalacoes sanitarias adequadas e acessibilidades com vista a dar resposta eficiente a todos os segmentos
da populacéo e as suas necessidades.

12.4.5. SEGURANCA PESSOAL

INDICADORES Sim N&o NA

A gestao tem uma politica de seguranga pessoal, que cubra passageiros/as e pessoal, que tenha em conta medos e
percegdes bem como taxas de crime ocorridos.

A seguranga pessoal é da responsabilidade de um membro da equipa de gestéo. X
As decisdes sobre a localizag&o e frequéncia de paragens de autocarro séo feitas com consulta a utilizadores/as e

dados topogréficos para maximizar a acessibilidade. X
As preocupagdes de passageiros/as sdo consideradas quando se tomam as decisdes acerca da localizagdo e X
hordrios de mudancga de pessoal que contacta com o publico.

A organizagdo realiza auditorias de seguranga ao escurecer, nas infraestruturas, vefculos e rotas. X
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A organizagdo (se se tratar de comboios) tem um programa de trabalho para acreditar as suas estagdes em termos X
de seguranga.

O pessoal que contacta com o publico tem meios para chamar assisténcia/apoio em casos de violéncia, ameagas ou X

circunstancias suspeitas.

A organizag&o tem uma polftica @ um regime para a rdpida remog&o de grafitos ou atos de vandalismo. X

Os veiculos s8o inspecionados regularmente para limpeza de lixo e limpeza de emergéncia. X

As édreas de espera has estagdes sdo regulamente inspecionadas para dissuadir mé utilizag&o, limpar lixo e estragos. X

As instalagdes sanitarias em todas as estagdes sdo inspecionadas para dissuadir ma utilizagdo e manter a limpeza. X
As édreas de espera e instalagdes sanitérias das estagdes estdo fechadas quando ndo hé pessoal. X
Quando hé passagens subterraneas, nas estagdes elas estdo bem iluminadas e tém espelhos nas esqguinas para X
ampliar a visibilidade.

Estagdes sem pessoal ou reas remotas de grandes estagdes tém pontos de ajuda/emergéncia ou outros dispositivos X
de comunicagdo de emergéncia acessiveis e bem assinalados.

Os sistemas de informagéo ao publico estdo em ordem, e s&o regulaimente utilizados por pessoal treinado para X
informar o publico.

E dada informagéo acerca de atrasos e cancelamentos tio depressa quanto possfvel e inclui, quando possfvel, X
sugestdes de rotas e servigos alternativos.

Em estagbes e terminais com pessoal, este tem informagdo acerca dos atrasos e mudangas de hordrios, e esta X
disponivel para explicar ao publico o que esta a acontecer e propor altemativas.

Organizagao trabalha com outras agéncias (autarquias, policias, grupos de mulheres, etc.) para melhorar a seguranga X
dos caminhos pedestres para as paragens e estagdes.

Existe afixado na estagéo informag&o de que existem caminhos pedestres seguros e acessiveis. X
Os parques de téxis nas estagdes estdo bem iluminados, bem como os caminhos que os ligam as estagdes. X
A organizagéo estd empenhada num programa para trabalhar a seguranga nos parques de estacionamento. Existe um X
programa de seguranga nos parques de estacionamento de carros.

Existe nas linhas e paragens informag&o acerca dos hordrios e rotas. X
Os novos horérios séo divulgados com antecedéncia suficiente para permitir ao publico planear as suas viagens. X
E publicada informagéo em folhetos e na estagéo com detalhes de acesso a todas as estagdes/ terminais ao longo

da rota, incluindo localizagéo de parques de estacionamento, pragas de téxis e paragens de autocarro em relagéo as X
saidas.

Esta disponivel informag&o acerca de rotas, hordrios e tarifas, incluindo em centros comerciais, hospitais, clinicas, X
correios, bibliotecas e empresas.

Existe nas estagdes terminais e nas maiores paragens de autocarros um mapa local e sinais direcionais que mostram X
as paragens na vizinhanga, as estagdes e pragas de téxi, e principais locais na comunidade.

A organizag&o dispde e disponibiliza orientagdes para prevenir o sexismo ou violéncia nas publicidades gue aparecem X
nas infragstruturas de transporte e nos transportes.

Existe sistema de informag8o em tempo real nas paragens. X

Como ja foi referido, ndo existem, no concelho, transportes ferroviarios, 0 que justifica as respostas
consideradas como Néo Aplicavel.

Considera-se, ainda assim, estarem assegurados alguns procedimentos base impulsionadores de uma
relevante integragao da perspetiva de género, sendo, no entanto, necessario implementar processos de
melhoria com vista a uma integracao da perspetiva de género na area da mobilidade e transportes.
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12.5. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Nao existe uma recolha e
tratamento de dados regular e
sistematica sobre as diferentes
necessidades de mulheres e de
homens no uso dos transportes;

» Falta de indicadores desagregados;

FRAGILIDADES

» N3o constitui pratica a consulta
formal a populagéo sobre a qualidade
e adequacao dos servigos as suas

necessidades;

» A IG n3o esta ainda incorporada de
forma estruturada e consistente;

» Necessidade de melhores e mais
adequados recursos fisicos, melhoria
nas acessibilidades.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores e
monitorizagcdao da mobilidade e
transportes, incorporando a igualdade
de género;

» Reforcar os meios de diagnostico a
area da mobilidade e transportes com
incorporacdo da pespetiva de género;

» Recolher sistematicamente
opinides, sugestoes e avaliagdes junto

do publico que usufrui dos servicos
nesta area, com vista a melhoria
continua.
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13.
Urbanismo, habitacao
e ambiente

13.1. INTRODUGCAO

‘A realizacdo das tarefas da vida quotidiana € afetada pela estrutura das cidades contemporaneas. Os
servicos urbanos podem facilitar ou ndo o desenvolvimento dessas tarefas.”

Mulheres e homens tém necessidades e aspiragdes distintas no espaco urbano e possibilidades distintas de
aceder aos bens e recursos da cidade. Uma forte razao para estas diferencas fundamenta-se na divisao
sexual do trabalho, nos papéis distintos que mulheres e homens desempenham nas esferas privada (no
ambito do trabalho reprodutivo nao remunerado) e publica (no ambito do trabalho produtivo remunerado): 0s
homens assumem menos gue as mulheres as tarefas do ambito privado.

Raramente se realizam estudos acerca dos efeitos de determinada intervencdo em diferentes grupos e
interesses da comunidade, mas em geral ignora-se a esfera reprodutiva e de cuidado as pessoas,
beneficiando primordialmente a esfera do trabalho e do sexo masculino.

Simultaneamente, a falta de referéncias no espaco publico sobre trabalho e vida das mulheres perpetua a
divisdo sexual das esferas publica e privada.

Assim, as medidas estratégicas e boas praticas de gestdo urbanistica e do ambiente requerem uma
abordagem holistica, multidisciplinar e intersectorial em que a participacéo, experiéncia ou a lideranca das
mulheres sao elementos fundamentais.

13.2. INDICADORES

Tabela 127; NUmero de trabalhadores na area de Urbanismo e Ambiente, por sexo, 2022

Indicador NUmero e percentagem de trabalhadores(as)
Homens % Mulheres % Total
Urbanismo 1 25 3 75 4
Ambiente 1 100 0 0 1
Totais 2 40 3 60 5

Fonte: Autarquia, 2022

As mulheres representam 60% do n° de trabalhadores(as) da area de Urbanismo (756%) e Ambiente (100%).
Entre estes(as) contam-se as categorias de Chefe de Diviséo (1 homem), Assistentes técnicos(as) (2
mulheres) e Técnicos(as) superiores (1 mulher e 1 homem).

Dada a inexisténcia de informacao sobre outros indicadores, recomenda-se a criagdo dos mesmos € a sua
respetiva andlise regular.

Tabela 128; Qutros indicadores, 2021-2022

INDICADOR | Valor Fonte
Agdes de formagdo sobre IG na drea do ambiente, por tipo de agao 0 Municipio
N° de pessoas abrangidas por agdes de formagéo sobre igualdade de .

p . ) 0 Municipio
género (na drea do ambiente, segundo 0 8exo)
N° de funcionérios/as na drea do ambiente abrangidos/as por agdes de .

= . < 0 Municipio

formag&o sobre igualdade de género, segundo o0 sexo e o cargo
Acgdes de formagdo sobre incorporagéo da perspetiva de género nas 0 Municfio

polfticas de ambiente

N° de técnicos/as e dirigentes abrangidos/as por agdes de formagéo sobre
incorporagdo da perspetiva de género nas politicas de ambiente, segundoo | O Municipio
SEX0 e 0 cargo

N° de funcionérios/as na drea do urbanismo abrangidos/as por agdes de
formag&o sobre igualdade de género, segundo o sexo e o cargo

Agoes de formagado sobre incorporagao da perspetiva de género nas
polfticas de urbanismo

0 Municipio

0 Municipio
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13.3. CHECK-LIST PARA AVALIAGAO DA TRANSVERSALIDADE DE GENERO NO ESPAGO URBANO E NA
GESTAO URBANA.

A check-list constitui um instrumento de diagnostico, monitorizagao e avaliagdo do espaco e gestao urbanos,
sistematizando um conjunto de boas praticas que conformam atividades e realizagbes associadas a
integragéao da perspetiva de género no urbanismo. Serve para descrever e analisar 0 ambiente quotidiano,
ajudando a mostrar tudo aquilo que é possivel saber a partir da experiéncia acumulada de viver num lugar. O
ambiente do quotidiano define-se a partir de mdltiplos elementos fisicos e sociais que se cruzam entre si.
Para facilitar a sua descricéo e compreensao, a Check-list encontra-se estruturada em gquatros ambitos:
participacao, espacos de relagéo, equipamentos e senvicos, e habitacao. Os trés Ultimos definem o suporte
fisico onde s&o conduzidas as atividades quotidianas, enguanto o primeiro € um conceito transversal a todo
0 suporte fisico que respeita ao processo de gestéo urbana.

13.3.1. PARTICIPACAO
1. Representatividade
1.1, Geral

Documentar todo o conhecimento que uma comunidade acumula sobre o seu proprio territorio atraves de
técnicas qualitativas e quantitativas de recolha de dados em complemento da informagdo secundaria.

INDICADORES Sim N&o NA
Entrevistam-se diferentes pessoas do territério para conhecer as suas necessidades? X
Realizam-se observagdes para saber como se usam os diferentes espagos do territério? X

Realizam-se oficinas/focus groups onde estio representados todos os grupos sociais segundo o sexo, idade e stnia? X

O uso eficiente dos diferentes espacos do territdrio constitui uma prioridade do Municipio e, por esse motivo,
a observacéo constante da sua utilizacdo permite a recolha de informacéo relevante para o exercicio da
atividade de intervencao nos diferentes espagos.

Nao obstante, as metodologias e 0s instrumentos de recolha ndo privilegiam uma participacao ativa e
dindmica dos diferentes grupos sociais, classes etérias, mulheres e homens, etc.

Facilitar a possibilidade de participacdo em diferentes dias e horarios, além de proporcionar Servicos a pessoas
que tém familiares a cargo.

INDICADORES Sim N&o NA
Realizam-se consultas prévias para saber da disponibilidade das pessoas com diferentes perfis e assegura-se que
podem participar?

Realizam-se atividades em diferentes dias e horérios para incentivar a participagéo? X
Oferece-se um servigo de guarda ou ATL para criancas de diferentes idades?

Garante-se 0 acesso a atividade por parte de todas as pessoas mediante disponibilidade de transporte pUblico e
acompanhamento de pessoas com mobilidade reduzida?

Oferecem-se outros servigos de apoio & participagéo?

Informa-se através de diferentes meios e canais, e com suficiente antecedéncia, sobre todos os servigos oferecidos
para facilitar a participagéo?

X X X X

O Municipio, cria, no entanto, mecanismos que favorecem a participacéo da comunidade em processos de
diagndstico e de definicao de planos de acéo no dominio do urbanismo, assim como o uso adequado dos
diferentes espacos do territério.

Ainda assim, considera-se que a participacao da comunidade é reduzida e necessita de maior sensibilizacéo
e incentivo.
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1.2. Género

Valorizar a experiéncia de mulheres e homens sobre aspetos da vida quotidiana e dar, assim, visibilidade as
tarefas reprodutivas e a sua relacdo com aspetos urbanos de espacos publicos, equipamentos, habitacdo e
mobilidade.

INDICADORES Sim N&o NA
Realizam-se oficinas/focus groups segregadas por sexo para dar voz a experiéncia das mulheres sobre o uso
quotidiano do espago?

Tem-se em conta as atividades relacionadas com a esfera reprodutiva guando s&o feitas a propostas? X
Trabalha-se de forma setorial e conjunta com as diferentes experiéncias de mulheres e de homens para se chegar a
um consenso?

Apesar de serem observadas as diferentes necessidades de mulheres e de homens relativamente ao uso
guotidiano dos espacos e de se cumprirem as normas e regulamentos atuais, é necessario desenvolver
dindmicas de participacéo ativa de mulheres na inventariagao das suas necessidades, consubstanciadas nas
suas experiéncias.

1.3. Idade

Incluir criancas, jovens e pessoas idosas Nos processos de opinido e de decisao sobre o ambiente quotidiano.

INDICADORES Sim N NA
Realizam-se oficinas/focus groups e consuttas com cada um destes grupos?
Incluir pessoas idosas hos processos de opinido e de decisdo sobre 0s seus ambientes do quotidiano.

Realizam-se oficinas/focus groups e consultas com este grupo?

[ |x [t

As criancas, jovens e pessoas idosas nao sao envolvidas em dindmicas de consulta de opinido sobre 0s
seus ambientes do quotidiano, pelo menos de forma organizada e por grupos. Os processos de
opiniao/consulta e decisdo séo transversais a toda a comunidade, sem que se conhecam efetivamente as
opinides de cada um destes grupos mencionados.

1.4, Diversidade de origens

Incluir pessoas de diferentes origens nos processos de opinido e decisdo sobre 0s seus ambientes
quotidianos.

INDICADORES Sim N&o NA
Realizam-se oficinas/focus groups e consuttas com estes grupos? X

Nao se envolvem pessoas de diferentes origens em processos de consulta sobre 0s seus ambientes
quotidianos.

13.3.2. DIFERENTES ETAPAS DO PLANEAMENTO
1. Geral

Deve ser um processo transdisciplinar e transversal a diferentes atores (autarquia, equipa técnica e
comunidade), em todos os momentos, desde o diagndstico até a avaliacdo.

INDICADORES Sim N&o NA
Estiveram implicados diferentes agentes (autarquia, equipas técnicas e comunidade) ao mesmo tempo? X
Utilizam-se metodologias participativas? X

Existem outros planos ou programas de carater social que se trabalhem em paralelo (plano para a igualdade, plano
comunitario, programa de dinamizag&o de jovens, etc.)?

As decisdes tomadas no processo de participagéo sdo vinculativas? X
Tém-se em conta as conclusdes e recomendagdes derivadas do processo de participagdo? X
Dé-se a mesma prioridade a pessoas idosas, adultas, jovens, criangas, sejam mulheres ou homens, e
independentemente da sua etnia ou classe?
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Nas etapas do planeamento sdo implicados diferentes agentes em simultaneo e utilizadas metodologias
participativas conforme regulamentos e legislacdo em vigor, dando-se igualmente a mesma prioridade a
todos(as) sem excecdo. No entanto, existe a necessidade de estimular a participacao ativa da comunidade
Nos processos de auscultacdo implementados, tal como referido anteriormente.

2. Diagndstico

As necessidades em matéria de espaco publico, equipamentos ou habitacao s&o incluidas no diagnostico e
tém que ser o resultado do trabalho do pessoal técnico em articulagdo com a populacéo.

INDICADORES

Considera-se que as pessoas participantes tém informagéo e ferramentas suficientes para levar a cabo a participagao? X

A informacéo e as formas de articulacdo entre o pessoal técnico e a populacdo sdo as gue resultam de
processos predefinidos regulamentarmente, contribuindo para uma participacéo adequada e informada.

3. Propostas

As propostas sobre o espaco publico, equipamentos e habilacdo sdo obtidas atraves do trabalho do pessoal
técnico com a populagéo.

INDICADORES

Hé participag&o durante todo o processo de concegéo do espago urbano e/ou equipamentos, desde o arranque das
iniciativas até a sua avaliagdo?

Sempre que possivel, as propostas resultam da informacgéo obtida e partihada entre equipa técnica e a
populacédo, designadamente por via dos processos de consulta publica. No entanto, considera-se ainda
dominante o resultado da visdo da equipa técnica.

4. Monitorizag@o e avaliagdo

Avaliar 0 processo e 0s resultados com o conjunto da populacao e, especialmente, com quem utiliza 0s
espacos e 0s equipamentos.

INDICADORES Sim N&o NA
Realiza-se uma avaliagdo do processo de participagdo? X
Realizam-se observagdes dos espagos e dos equipamentos mediante utilizagdo de técnicas qualitativas para saber-

se como estio a ser usados? X
Tém-se em conta nas oficinas e consultas todas as pessoas envolvidas no ambiente quotidiano destes espagos e X
egquipamentos?

Tém-se em conta ndo sé agquelas que os utilizam, mas também aguelas que ndo os utilizam? X

Uma vez realizada a avaliagéo, é elaborada uma informag&o publica que permita as pessoas compresnder claramente X
as suas relagdes com o ambiente?

Realiza-se uma monitorizagdo das agdes, com periodicidade, para acompanhar as mudangas que podem surgir e, X

desse modo, reorientar as intervengdes?

Partilham-se e discutem-se todos estes resultados (monitorizagdo e avaliagéo) com o pessoal técnico das diferentes
dreas envolvidas, tanto da autarquia como das equipas externas, a fim de identificar os elementos a melhorar e X
potenciar as préximas atuagdes?

No dominio da monitorizagdo e avaliagdo € necessério proceder-se a implementacédo de ferramentas de
recolha e andlise de informagé&o sobre 0 uso dos espacos e dos equipamentos pela comunidade e, No seio
desta, pelos seus diferentes grupos. Este exercicio de monitorizacdo deve ser permanente e regular e deve
obedecer aos principios da informacao publica qualificada.
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13.3.3. ESPACO PUBLICO: ESPACO DE RELACAO E SOCIALIZACAO
1. Espacos de relacao
1.1.1 Gerdl

Favorecer a autonomia e a socializacao das pessoas.

INDICADORES Sim N&o NA
Os materiais utilizados nos diferentes espagos s&o os mais adequados para cada uso? X
Hé4 espagos suficientes onde as criangas de diferentes idades podem brincar em seguranga? X
H4 espagos suficientes onde as criangas de diferentes idades podem deslocar-se em seguranga, por exemplo, X
caminhos escolares ou passagens pedonais com visibilidade melhorada?
Permitir o uso e a apropriagéo por parte de diferentes grupos tendo em conta as tarefas relacionadas com o cuidado X
da casa e das pessoas.
Hé4 espagos de relagéo intergeracional e intercuttural? X
Os espagos de jogo e de recrsio estio préximos das atividades quotidianas das criangas (escolas, desportos, etc.)? X
Hé4 que criar uma rede de proximidade com outros espagos, equipamentos e servigos? X
Os parques e as pragas com espagos de jogo e recreio estdo distribuidos homogeneamente de maneira que se

A ) . . . X
encontrem a uma distancia ndo superior a 500 metros ou 10 minutos a pé da zona de habitagdo?
Em caso de ndo ser vidvel a deslocagdo a pé, existe transporte publico que facilite os fluxos guotidianos? X
Existem espagos para reunido, recreagdo, conversa, etc., perto da zona de habitag&o? X

Os espacos de relacdo e socializacdo existentes no concelho favorecem, no geral, a autonomia e a
socializacdo das pessoas da comunidade local. Necessitam, porém, de estar integrados em rede com 0s
outros espacgos, equipamentos e servicos, bem como com a rede de transportes de modo a favorecer a
mobilidade e 0 seu uso e articulagdo com outros servicos procurados pela comunidade.

1.1.2 Rua

As calcadas devem permitir a realizacdo de diferentes atividades, nédo devendo ser consideradas apenas
espacos de circulacdao de fluxos.

INDICADORES Sim N&o NA
As calgadas sdo amplas? X
Dé-se prioridade as ruas da rede de espagos pUblicos, equipamentos e servigos as pessoas que se movem a pé? X
E possivel sentar, reunir, conversar e jogar nas ruas do bairro/urbanizagfo? X

Existe uma rede de calgadas e ruas de qualidade e que favorece a socializacdo, a mobilidade e a seguranca.

1.1.3 Pracas - parques
Devemn ter um desenho flexivel com o objetivo de favorecer diferentes usos e atividades num mesmo espaco.

INDICADORES Sim N&o NA
Os parques infantis contemplam &reas para diferentes idades?

Os espagos estéo equipados para as pessoas cuidadoras (por exemplo, tm bancos e sombras)?
Existem espagos de encontro e atividade para jovens?

Existem espagos de estada tranquila que permitam falar, ler e descansar?

Existem espagos de lazer para mulheres e homens de diferentes idades?

XXX XX

As pracas e pargues existern em ndmero suficiente e 0 seu desenho favorece diferentes usos e atividades.
1.1.4 Espaco indeterminado

Gerar espacos intermeédios de relacao, entre os edificios e o espaco publico, pelo seu valor de proximidade.

INDICADORES Sim N&o NA
Cuidam-se e mantém-se esses espagos”? X
S&o espacos de boa visibilidade e iluminagio adequada? X
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Existe um cuidado permanente ao nivel da manutencdo dos espacos intermédios de relacdo e a sua
luminagao (embora se reconhegam necessidades de melhoria neste dominio) e visibilidade séo adequadas.

2. Mobiliario urbano e de servigos
2.2.1 Instalacdes

A concecéao e localizacdo dos recursos no espaco devera facilitar e melhorar os usos e atividades de forma
Iqualitaria.

INDICADORES Sim N&o NA
Os materiais usados nas diferentes componentes do mobilidrio urbano séo agradaveis e adequados em termos do X

S6U UsO e conservagdo?

E estéo dispostos corretamente? X

Existem sanitérios publicos para todas e todos? X
Encontram-se préximos dos espagos de relagdo? X

Hé4 bancos suficientes nos espagos de encontro e de descanso que favoregam o acesso das pessoas? X
Encontram-se em espagos com sombra e em espagos com sol? X
Contentores: O sistema de recolha de residuos tem em conta todas as pessoas utilizadoras (localizagéo, ergonomia, X

altura, as distancias entre contentores, etc.)?

A iluminagdo é adegquada ao uso por todas as pessoas? X

A iluminagdo da rua e da calgada é diferenciada? X

E feita manutengao para evitar a obstrug&o por drvores ou outros elementos? X
E uma iluminagdo sem zonas de sombras ou com luz excessiva? X

Existem drvores e vegetagdo que propiciem zonas de sol no invemo e zonas de sombra no verao? X
Existem arvores e vegetagdo apropriadas nos espagos de relagdo que permitam as pessoas desfrutar da natureza? X

Os arbustos servem o propdsito de separagdo funcional sem impedir a visibilidade? X

Espagos de espera dos transportes publicos ou equipamentos (escolares, sanitarios, administrativos, etc.): Existem

bancos, um resguardo transparente para abrigo das intempéries, informagéo sobre hordrios e um mapa com servigos X

e equipamentos da zona?

Informag&o nas ruas: Ha mapas orientadores nas ruas? X

Em caso de ruas com escolas, indica-se um caminho afternativo sem barreiras? X
Indicam os servigos préximos e estéo pensadas para o dia-a-dia, @ ndo apenas para turistas? X

As maiores fragilidades ao nivel do mobiliario urbano residem, sobretudo, no sistema de manutencéo,
designadamente na proximidade de arvores e vegetagao.

Existe ainda a necessidade de serem criados caminhos alternativos, sem barreiras, para as escolas, criando
condicdes para 0 aumento da seguranca e acessibilidades de alunas e alunos.

2.2.2 Salde e percecao da seguranca

O desenho e a colocacdo de elementos no espaco devem facilitar e potenciar 0s usos e as atividades de
maneira igualitaria.

INDICADORES Sim N&o NA
Existem elementos que podem prejudicar a vida das pessoas, como antenas telefénicas, etc.? X
Existem elementos que podem transmitir inseguranga, como transformadores elétricos, etc.? X

Equipamentos como as antenas telefonicas e de outra natureza, transformadores elétricos, etc, continuam a
constituir elementos potenciadores de alguma inseguranca.
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3. Representagao simbdlica
3.1 Memdria

Reconhecimento da memaria da comunidade e especialmente das tarefas realizadas por mulheres, até agora
invisibilizadas.

INDICADORES Sim N&o NA
Esté representada a diversidade social (inclufdas as mulheres) na nomenclatura das ruas, pragas do bairro ou cidade? X

Existem representacdes ou exposicdes sobre a histéria do bairro/municipio que fagam referéncia a toda a comunidade X

e que reconhegam também o trabalho realizado pelas mulheres?

Existem obras de arte no espago publico que transmitam valores de igualdade na sociedade? X

Apesar da diversidade na nomenclatura das ruas, pragas e bairros, bem como das representacdes ou
exposicdes relacionadas com a historia e cultura locais de forma transversal, prevalece ainda e o
reconhecimento das tarefas realizadas por homens.

4. Sinalizacao

Os sinais dos espacos publicos, equipamentos e servicos devem representar homens e mulheres em
igualdade de condigdes.

INDICADORES Sim N&o NA
Os pictogramas que representam a figura humana mostram, por igual, mulheres e homens (por exemplo, os sinais de
tréfego, os sinais de obras provisdrias, os seméforos)?

Utiliza-se linguagem néo sexista nas indicagdes de ruas, isto &, utilizam-se genéricos (por exemplo, “cidadania’ em
vez de “cidad&o”)?

Quando se representam duas figuras — mulher e homem — no mesmo sinal, estdo em igualdade de circunstancias? X
Por exemplo, em sinais de zona escolar, em geral, encontra-se um menino maior @ uma menina menor e por isso da-
se mais importancia a uma figura do que a outra?

Os sinais dos espacos publicos, equipamentos e servicos sdo regulamentados reconhecendo-se, ainda
assim, uma maior representagao masculina.

13.3.4. EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS
1. Geral
1.1.1 Rede

Rede de equipamentos e servicos que se entrecruzam no espaco publico, distribuidos no territorio em
articulagdo com 0s usos e as redes de mobilicdade, para fomentar as redes sociais tendo em conta a
complexicade da vida quotidiana.

INDICADORES Sim N&o NA
Os equipamentos e servigos estio situados em redes de mobilidade pedonal e ds transporte publico? X
Existe uma rede de relagdes que favorega a proximidade entre habitagdes, equipamentos e servigos? X

Existe uma boa rede de mobilidade pedonal e de transportes (em matéria de infraestruturas) que complementa
equipamentos e senvigos e potencia a, ja por si, boa rede de proximidade entre habitagdes, equipamentos e
servicos. No entanto e como ja foi referido, a rede de transportes rodoviarios que serve a populacéo é fraca,
n&o dando resposta as necessidades atuais, uma vez que a sua prioridade principal consiste no servico da
rede de transportes escolares.
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2. Recursos

2.1.1 Oferta de programas e horarios

A oferta de equipamentos vé-se necessariamente ampliada quando a sociedade onde se inscreve reconhece,
assume e valoriza os trabalhos quotidianos e as tarefas associadas a divisdo dos papéis de genero.

INDICADORES Sim N&o NA
Todos os equipamentos e servigos plblicos s&o acessiveis a todas as pessoas, sem gualguer exclus&o (sexo, idade, X
classe, etnia, pessoas com deficiéneia, cultura ou religido)?

As atividades e programas propostos nos equipamentos de lazer (cultura, desporto, etc.) garantem um uso igualitério
por parte de homens e mulheres?

Existem equipamentos e servigos para atender as necessidades de diferentes pessoas e as diferentes atividades da
vida quotidiana, tanto as ligadas a reprodugdo como a produgéo?

Os horérios dos equipamentos ajustam-se as necessidades da vida guotidiana de todas e todos? X
Criam-se equipamentos e servigos que favoregam as tarefas de reprodugéo e de cuidado de pessoas (creches

publicas suficientes, ATL, etc.)? X
Existem iniciativas de incentivo ao uso diverso dos equipamentos ao longo do dia, e ndo exclusivamente num X
determinado hordrio (por exemplo, abertura dos pétios das escolas fora dos hordrios escolares)?

Existem equipamentos gue acomodam diferentes servigos compatibilizando diferentes usos simultaneos? X

A oferta de programas e horarios € ampla e esta articulada com as necessidades da comunidade, assim
COmo com 0s equipamentos existentes que sao em ndmero suficiente e adequado.

No entanto reconhece-se a necessidade de haver uma melhor adaptacéo dos equipamentos e senvicos as
diferentes necessidades de diferentes pessoas e torna-los mais inclusivos.

2.1.2 Relacdes do edificio com o meio
Os edificios destinados a equipamentos devem estar vocacionados para a cidade e interagir fisicamente com
0 ambiente de modo que sejam capazes de gerar atividade e vida na rua.

INDICADORES Sim N&o NA
S&o disponibilizados sanitarios publicos acessiveis a todas as pessoas? X

Tem-se em conta, na relagédo entre equipamento e espago publico, aspetos como a iluminagéo, acessibilidade, X

visibilidade e uso de materiais apropriados para cada elemento que o compde?

Existe uma zona de espera ampla, segura e livre de carros a porta das escolas, adequada para todas as pessoas X

(largura da zona de espera, bancos e entretenimento suficientes, etc.)?

Existe uma boa relacao dos edificios com o meio e que favorece o seu Uso adequado.

3. Comércio
3.1.1 Oferta variada e de proximidade

O comércio proximo e variado é um dos suportes da vida quotidiana e social de um bairro.  E necessario
potencia-lo e estimula-lo para evitar a deslocacéo para fora do bairro para o abastecimento de produtos
basicos.

INDICADORES Si
Promovem-se e apoiam-se caracteristicas diversas para o comércio de proximidade no bairro/povoagio?

Existem mercados ou redes de comércio no bairro ou povoagao suficientes para cobrir as necessidades das pessoas?
Existem acessos para veiculos e para pedes acessiveis a todas as pessoas?

Promovem-se mercados ou feiras municipais didrios ou semanais com pessoas produtoras da zona?

Promove-se, através de iniciativas diversas, a compra nos mercados (ampliagdo ou mudanga de hordrios para que se
ajustem a todas as pessoas, campanhas promocionais, eventos especiais, etc.)?

X XXX X B

S&o desenvolvidas atividades regulares de promogao do comércio de proximidade, mercados e feiras,
impulsionadoras da atividade dos agentes econdémicos locais e promotoras da producéao local e dos produtos
enddgenos.
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13.3.5. HABITACAO
1. Direito a habitagéo
1.1.1 Viver no bairro/local/aldeia

As pessoas moradoras do bairro devem ter o direito de receber ajuda para la permanecerem em caso de
dificuldades, como o assedio imobiliario (mobbing), a falta de recursos para se emanciparem ou problemas
familiares, como maus-tratos ou abandono.

INDICADORES Sim N&o NA
Existem poltticas e agdes concretas de habitag&o que abranjam o bairro ou cidade para atender as necessidades das
pessoas que |4 vivem?

Existe uma politica especial de reabilitagdo e adaptagéo de casas antigas para melhorar a sua habitabilidade? X
E facilitado o acesso ao crédito ou apoio especial para grupos com dificuldadss (jovens, mulheres, pessoas idosas,

) ~ X
pessoas em risco de exclusdo, etc.)?
Existe um parque de habitagdo para arrendamento a pregos acessfveis para jovens, famflias monoparentais, mulheres X
solteiras ou pessoas idosas?
S&o propostas outras solugdes para resolver o acesso a habitagdo, como cooperativas de mulheres, contratos de X

cedéncia de uso de habitagdes, etc.?

Existe a necessidade de serem criadas melhores condicdes habitacionais para pessoas com dificuldades e,
em alguns casos, para promover 0 acesso a habitagéo digna.

2. Localizacéao
2.1.1 Relagdes quotidianas

Para facilitar a gestdo das larefas didrias, a localizacao das habitacdes deve estar articulada e proxima dos
equipamentos e comercio basicos, bem como dos meios de transporte publico que as conectem com 0s
restantes servicos.

INDICADORES Sim N&o NA
O alojamento esté localizado num ambiente que permita o desenrolar da vida quotidiana, tanto das tarefas relacionadas X

com o cuidado da casa e de pessoas como de lazer e trabalho?

Encontram-se a menos de 10 minutos a pé lojas de comércio de primeira necessidade, como farmécia, mercearia ou X

produtos alimentares?

Encontram-se a menos de 10 minutos a pé equipamentos de uso quotidiano como centros educativos, culturais e X

sociais?

Encontram-se a menos de 10 minutos a pé ou em transporte plblico as zonas de trabalho remunerado (escritdrios, X

oficinas, fébricas, etc.)?

As caracteristicas do territério sé&o facilitadoras de uma boa articulagdo/relacdo entre a localizacdo das
habitaces e os equipamentos e comeércio basicos e os transportes.

3. Servicos

E necessario apetrechar os edificios das habitacbes para gerar espacos de relacdo entre moradores/as, e
propor usos partilhados dos servicos para conseguir poupanca economica e energeética.

INDICADORES Sim N NA
Existem espagos comunitérios destinados a usos da iniciativa de moradores e moradoras?

Se o edificio tem um telhado plano, estd pensado para ser comunitario e acolher atividades Itidicas ou de servigos?
Tém lugar no edifico outras atividades além das residenciais?

Existe um espago disponivel para amazenamento de carrinhos infantis, carrinhos de compras, bicicletas ou outros

artigos espagosos que se utilizam na vida quotidiana?

x || |x st

De um modo geral, as edificacdes ndo estdo pensadas/desenhadas para uso comunitario, dado que a
maioria s&o residéncias unifamiliares.
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4., Espacos intermedios

Os espacos de transicao entre espacos privados e publicos favorecem as relacdes entre pessoas, uma vez
qQue geram zonas de relacdo quotidiana, proximas e sequras.

INDICADORES Sim N&o NA
Os espagos de transigdo entre espagos privados e publicos favorecem as relagdes entre pessoas, uma vez que X

geram zonas de relagéo quotidiana, préximas e seguras.

O edfficio dispde de um acesso visivel, claro e bem iluminado? X

Existem dentro do edificio ou nas suas imediagdes espagos que sirvam para as pessoas moradoras se relacionarem? X

Os espagos de passagem do edificio, como entradas, corredores e patamares, sdo suficientemente espagosos para
permitirem o seu uso pelas criangas como lugar de encontro e jogo?

Os espacos de transicéo entre espacos privados e publicos favorecem as relacdes entre pessoas e 0s
acessos sao bem iluminados. No entanto, a maioria dos edificios ndo possuem espacos de socializacao e
espacgos seguros e amplos para criangas.

5. Espacos privados
5.1.1 Valores sociais dos espacos

Uma sociedade que reconheca a importancia do lugar e das pessoas gera um espaco adequado para estas
larefas, no pressuposto de que ndo tém que ser escondidas, mas de que devem ser responsabilidades
partiihadas.

INDICADORES Sim N&o NA
As habitagdes dispdem de espagos especfficos para as tarefas domésticas (cozinhar, lavar, estender e armazenar X

roupa, comer, etc.)?

Os espagos dedicados as tarefas domésticas como cozinhar, lavar ou cuidar estéo articulados com as outras divisdes X

da casa?

N&o estando disponiveis no interior da habitagdo, o edificio tem espagos comunitarios que atendam a gestdo X

guotidiana (local para pendurar roupa, areas de lazer para criangas, etc.)?

A maioria das habitagbes sé&o de carater unifamiliar, possuindo, desta forma, os espacos adequados as
tarefas diarias, domésticas e/ou sociais.

5.1.2 Familias diversas e ciclos de vida

Existem dliferentes tipos de habitacdo no mesmo edificio e no bairro de acordo com os diferentes tjpos de
familias?

INDICADORES

As casas estdo preparadas para se adaptar aos diferentes ciclos da vida (juventude, velhics, etc.)? X

Considera-se que as casas existentes estéo preparadas para se adaptarem aos diferentes ciclos de vida.
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13.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

» Inexisténcia de indicadores
desagregados;

» As metodologias e os instrumentos
de recolha nao privilegiam uma
participacao ativa e dinamica dos
diferentes grupos sociais, classes
etarias, mulheres e homens;

FRAGILIDADES

» A participacdo da comunidade é
reduzida e necessita de maior
sensibilizagao e incentivo;

» As criangas, jovens e pessoas
idosas nao sdo envolvidas em
dindmicas de consulta de opinido
sobre os seus ambientes do
quotidiano;

» As maiores fragilidades ao nivel do
mobiliario urbano residem, sobretudo,
no sistema de manutencao,
designadamente na proximidade de
arvores e vegetagao;

» Equipamentos como as antenas
telefonicas e de outra natureza,
transformadores elétricos, etc,
continuam a constituir elementos
potenciadores de alguma inseguranca;

» Déficit de caminhos alternativos
sem barreiras para as escolas;

» Representacdo simbolica no espago
publico com predominancia masculina;

» Caréncia de solugdes habitacionais
para pessoas com dificuldades;

» As edificagOes ndo estdo pensadas
/desenhadas para uso comunitario;

» A maioria dos edificios ndo possuem
espacgos de socializagao e espagos
seguros e amplos para criangas.

MUNICIPIO DE MEDA 2022

DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de
sistema de indicadores integrado na
area do urbanismo, habitagéo e
ambiente;

» implementacao de ferramentas de
recolha e analise de informagao sobre
0 uso dos espacgos e dos
equipamentos pela comunidade;

» Reforco e desenvolvimento de
processos sistematicos de consulta
publica para diagnéstico e
planeamento urbanistico;

» Reforco e desenvolvimento de
processos de avaliagdo junto da
populagao;

» Adaptagao dos equipamentos e
servicos as diferentes necessidades de

diferentes pessoas e torna-los mais
inclusivos;

» Melhorar sistema de manutengao
dos espacos;

» Definir/desenhar caminhos
alternativos sem barreiras para alunas
e alunos;

» Implementar agoes de reforgo da
representacao simbdlica de mulheres
no espago publico;

» Desenvolver mecanismos e
ferramentas de promogéao da
habitagéo inclusiva.
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14.

Seguranca e prevencao

da violéncia no espaco publico
14.1. INTRODUGAQ

O territério da cidade ¢ um dos espacos nos quais se mostra a violéncia contra as mulheres, criancas,
pessoas idosas, pesscas com deficiéncia, jovens, minorias étnicas e outros grupos sociais vulneraveis,
afetando as suas vidas guotidianas, limitando os seus projetos pessoais e 0s seus direitos de cidadania.

O medo da violéncia limita as possibilidades das mulheres e das raparigas usufruirem plenamente das
oportunidades que a cidade oferece, reduz 0 seu acesso aoc emprego, educacao-formacao, servicos de
saude, atividades de lazer, entre outras, condiciona a sua participacao na vida civica e politica e encurta as
horas disponiveis para o usufruto do espaco publico. Em geral, é-lhes interdito o livre-transito durante a noite.
Uma andlise de género reconhece que as cidades sédo centros de civilizagéo, geradoras de desenvolvimento
econdmico, social, espiritual e cientifico, lugares conciliadores onde todas as pessoas vivem em condicoes
satisfatorias de dignidade, boa salde, seguranca, alegria e esperanca, implicando, por isso, a participacao
de todas elas no planeamento urbano, para que este se afaste das logicas tradicionais/liberais da segregacao
espacial.

14.2, REFLEXAO - PONTO DE PARTIDA

O Grupo Focal com vereagao/divisdo responsavel pelas dreas do Urbanismo/Planeamento Urbano, Agua e
Saneamento; Mobilidade e Transportes, com a Policia/GNR e outras entidades participou no processo de
reflexao sobre o tema Seguranca e prevencéo da violéncia no espaco publico.

No ambito da reflexao efetuada, concluiu-se que:

- N&o existem zonas/espacos de grande inseguranca diagnosticados;

- Existem zonas de fraca iluminacdo, que, no periodo da noite e no inverno e ainda pelo facto de néo haver
pessoas a circular, contribuem para um sentimento de alguma inseguranca — principalmente na zona do
Pargue Municipal;

- A exclus&o no espaco urbano ndo constitui uma drea problema;

- O espaco urbano possui algumas fragilidades ou insuficiéncias para pessoas com mobilidade reduzida
(idosos, pessoas com deficiéncia);

- Nao sdo conhecidas barreiras que possam promover a exclusdo de mulheres no espaco publico,
considerando-se que 0 espaco urbano possui caracteristicas promotoras da igualdade de género;

- Existe a necessidades de melhorias no espaco publico, designadamente: alteracdes estruturais/mobilidade
(sinalizag&o, passeios, acesso a edificios publicos, rampas nos passeios) e iluminacéo no espaco publico;

- O papel do Municipio e das forcas de seguranca € absolutamente essencial para a manutencéo da
seguranca e da inclusédo na cidade;

- As acdes de divulgacéo/sensibilizacéo de acdes da APAV, a atividades do gabinete de apoio a vitima e as
acbes de sensibilizacdo da GNR, constituem importantes ferramentas para abordar as questdes do direito
das mulheres a cidade, apesar de ndo possuirem um foco neste dominio, havendo necessidade de serem
implementadas acdes concretas que abordem este tema;

- Foi realizado um inquérito de rua a mulheres, cujos resultados se apresentam no ponto seguinte deste
documento.

Deste resultam os seguintes fatores de inseguranca, embora sem dimensao muito significativa: a iluminacéao
fraca, a falta de policiamento, o consumo ou tréfico de alcool ou drogas, a falta de respeito pelas mulheres
por partes dos homens e a falta de casas de banho seguras e limpas. De acordo com o mesmo inquérito, o
assedio verbal, o assédio visual e a perseguicao, constituem as principais situagdes com que as mulheres
se confrontam no espaco publico, ndo sendo, ainda assim, muito significativas.
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14.3. INQUERITO A MULHERES

14.3.1. INTRODUGCAO

Foi feito um estudo exploratdrio, tendo apenas como critério de participacéo ser mulher, encontrar-se em
Méda e voluntariar-se para responder ao questionario online, disponibilizado na pagina do Municipio,
recorrendo a ferramenta digital Google Forms, sobre Seguranca e Prevencao da Violéncia no espaco publico.
Todas as voluntarias foram esclarecidas acerca dos objetivos do projeto, do nivel de confidencialidade e
anonimato dos inquéritos.

Objetivo do inquérito: Analisar a seguranca e a prevencéo da violéncia no espaco publico das mulheres no
contexto urbano de Méda;

Areas abrangidas: Preocupactes de seguranca; fatores de inseguranca; Agressdo e Assédio no espaco
publico.

Periodo de disponibilizagdo: 02/03 a 11/03

N° de questionarios recebidos; 28 respostas

N° de inquéritos invalidados: O

Os indicadores utilizados para caracterizacdo das inquiridas foram a idade, a escolaridade e a zona de
residéncia.

A amostra foi composta por 28 mulheres voluntarias, das quais 97% sao residentes em Méda e as restantes
séo residentes nos concelhos limitrofes.

14.3.2. APRESENTACAO DE DADOS E CONCLUSOES

Relativamente a caracterizacdo das mulheres voluntarias que acederam responder ao inquérito, ha a salientar
a sua diversidade ao nivel da faixa etéria.

Gréfico 1: Mulheres inquiridas por escales etarios

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ NR
m Numero de mulheres por escalao etério

O universo das mulheres inquiridas compreende as idades que vao desde os 15 aos 58 anos, constituindo,
deste modo, uma amostra abrangente.
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Gréfico 2; Mulheres inquiridas por nivel de escolaridade

10 10
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NSLNE <4 anos 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Ens.Sec.  Bacharel Licenciat. Mestrado Doutoram.

m Numero de mulheres por nivel de escolaridade

Relativamente ao grau de escolaridade das mulheres inquiridas, variam desde o 3° Ciclo do Ensino Béasico
até ao Mestrado. E precisamente nos graus superiores (secundério, licenciatura e mestrado) que se concentra
maior nUmero de inquiridas.

Esta era, no entanto, uma situacao previsivel dada a metodologia selecionada para a realizacdo do inquérito
assentar No uso das tecnologias, designadamente o seu preenchimento online.

Gréfico 3; Mulheres inquiridas por area de residéncia
3%

|

= Concelho = Fora do concelho
A maioria das mulheres inquiridas residem no concelho (97%) e apenas 3% reside fora do concelho.

Gréfico 4: H& quanto tempo reside nesta cidade

\*

= > de 10 anos = 1a9anos = menos de 1ano

A maioria das inquiridas afirma residir em Méda ha pelo menos 10 anos, correspondendo este valor a 72%.
Apenas 4 mulheres residem na sede de concelho ha menos de 10 anos (28%), sendo gue uma delas reside
na sede de concelho ha menos de 1 ano.
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Gréfico 5: Porgue é que esta nesta zona hoje?

Outro
Compras
Passeio
Estudo
Trabalho

Residéncia

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

75% das mulheres inquiridas encontram-se na zona urbana de Méda, no momento da realizagcao do inquérito,
por motivos de residéncia, 50% apenas por motivos profissionais, 7,1% para estudar e 10,5% para outros
assuntos.

Gréfico 6: Com gue frequéncia esteve nesta zona durante o ano 20207

Ocasional  JI8,6%
Mensal  [JIB,6%
Semanal
Didria
0,6% 20,'1)% 40,'1)% 60,‘0% 80,'0%

A maioria das mulheres (75%) entrevistadas frequentam Méda diariamente, apenas 17,8% frequentam
semanalmente e 7,2% mensalmente ou ocasionalmente.

Gréafico 7: Quais s80 as suas preocupagdes de seguranga quando esta nesta zona”?

Néo responde
Outras
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A maioria das mulheres (53,6%) considera n&o ter preocupacdes de seguranca aguando da sua circulagéo
pela zona urbana. Entre as que revelam algumas preocupacdes, O receio de situagdes de assalto sdo as
mais referidas (21,4%), seguidas de outras razbes n&o especificadas (14,2%) e de assédio sexual (10,7%).
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Gréfico 8: Nesta zona, que fatores contribuem para se sentir insegura?
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Uma parte significativa das mulheres (39,3%) inquiridas considera nao existirem razoes para sentir falta de
seguranga na zona urbana. Ainda assim, a iluminacao fraca (25%), a falta de policiamento (21,4%), 0 consumo
ou tréfico de dlcool ou drogas (17,9%), a falta de respeito pelas mulheres por partes dos homens (10,7%) e
a falta de casas de banho seguras e limpas (10,7%), foram apontados como os principais fatores de
inseguranca, apresentando, os restantes, valores residuais.

Gréafico 9: Alguns destes fatores afetam a sua seguranga pessoal nesta zona?

Outra

Nenhuma

Ter uma debilidade/deficiéncia

Ter uma orientagdo sexual diferente
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Ser mulher
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A maioria das mulheres (71,4%) nao vé razdes para sentimentos de inseguranca no espago urbano. Qutras
guestdes foram consideradas como residuais enguanto fatores que afetam a seguranga pessoal.

Gréfico 10; Que tipo de situacdo de assédio ou agressao sexual ja viveu no espaco publico no Ultimo ano?
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Apesar de se verificar que a maioria das mulheres afirmou nao ter vivido qualguer tipo de situacé&o de assedio
Ou agressao sexual na zona urbana (78,6%), constata-se que o assédio verbal, o assédio visual e a
perseguicdo, constituem as principais situacdes com gue as mulheres se confrontam no espaco publico.
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Gréafico 11: Quantas vezes experienciou situagdes de assédio ou agressdo este ano nesta zona?
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Entre as mulheres inquiridas, 81,1% afirma nao ter experienciado qualguer situacao de assédio ou agressao
na zona urbana.

Gréafico 12: Em que locais publicos viveu situagdes de assédio e/ou agresséo sexual no ultimo ano?

Outros

Nenhum
Estacionamentos

Casas de banho publicas
Parques, jardins
Mercados

Paragens e apeadeiros

Transportes publicos

Ruas, pragas

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

As inquiridas que consideram ter vivido situagdes de assédio, apontam as ruas e pracas do espaco urbano
(30,4%) e os transportes publicos (13,0%), como 0s espagos mais frequentes, apontando os restantes como
residuais.

Gréfico 13; O que é que fez nessas situacdes?

Outros
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A maioria das mulheres que responderam gue ja viveram situagdes de assédio e/ou agressao sexual (85,7%)
revelam que n&o fizeram nada nessas situacoes. 14,3% das mulheres afirmaram ter pedido ajuda a amigos(as)
e outras 14,3 afirmaram ter pedido ajuda a familiares.
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Gréfico 14; Qual o tipo de situagéo que reportou mais recentemente a policia?

Apenas 3 mulheres responderam a esta questao, destas, 2 ndo revelaram o tipo de situacdo e uma referiu o
assedio.

Gréfico 156; Caso néo tenha apresentado queixa a policia de incidente(s) sofrido(s), qual(ais) a(s) razao(des)?

Outros
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Néo foi nada sério
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Entre as mulheres que responderam a questao, as principais razdes apontadas para a nao apresentacao de
gueixa, contam-se: a policia ndo faria nada (57,1%), o processo de participacéo € muito complicado (42,9%),
n&o foi nada sério 28,6%), porque por falta de a-vontade (14,3%), porque e ainda por outros motivos n&o
apresentados (14,3%).

Gréafico 16: Quando esta nesta zona, faz alguma destas coisas para evitar assédio/agresséo sexual?
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Tenho o telemoével sempre & méo
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Evito sair sozinha

Evito certos espagos
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No conjunto das respostas, 55,6% das mulheres afirma nada fazer. 25,9% refere que tem sempre o telemovel
amao e 22,2% afirma evitar ir a sitios isolados, outros 22,2% das inquiridas afirma evitar certos espacos.
14,8% evita sair sozinha depois do escurecer, 11,1% evita usar certas roupas e outras 11,1% evita sair
sozinha. As restantes situagdes tém carater mais residual.

MUNICIiPIO DE MEDA 2022 118



DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE
CASA DA IGUALDADE DE MEDA

14.4. FRAGILIDADES E DESAFIOS

FRAGILIDADES

» A existéncia de espagos com
iluminagao mais fraca;

» Existéncia de situgdes de assédio
verbal, o assédio visual e a
perseguicao;

» Fragilidades no espaco publico no
dominio da mobilidade para idosos e
pessoas com deficiéncia;

» Déficit de agoes de sensibilizagcao
para a prevengao e tratamento de
situagdes de violéncia no espago

publico;

» Insuficiente auscultagéo a
populagao, designadamente a
mulheres, sobre seguranca no espago
publico e sobre sugestdes de melhoria
a implementar.
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DESAFIOS

» Criacdo e desenvolvimento de um
diagnostico local sobre seguranga no
espaco publico com consulta publica e
institucional;

» Definicao de uma estratégia local
concertada e interinstitucional para a
melhoria da seguranga no espago
publico;

» Reforco e desenvolvimento de
acoes preventivas de violéncia no
espaco publico;

» Desenvolver campanhas de
sensibilizagdo com vista a melhoria da
seguranca no espaco publico.
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15
Indicadores
obrigatorios

156.1. INDICADORES

Indicador 1: Composigdo do Executivo Municipal, por sexo

INDICADORES
Categoria Homens % Mulheres %
Presidente da Camara Municipal 1 100 | O 0
Vice-Presidente da Camara Municipal 1 100 | O 0
Vereadores(as) 2 67 1 33
Total 4 80 1 20
Fonte: Autarquia, 2022
Indicador 2: Composicdo da Assembileia Municipal, por sexo
INDICADORES
Categoria Homens % Mulheres %
Presidente 1 100 | O 0
1° Secretério(a) 1 100 | O 0
2° secretério(a) 0 0 1 100
Deputados eleitos(as) 8 67 4 33
Presidentes de Junta 10 o1 1 9
Total 20 44 6 23
Fonte: Autarquia, 2022
Indicador 3: Diretores(as) Municipais, por sexo
Nao aplicavel, uma vez que ndo existe a fungéo no Municipio.
Indicador 4: Diretores(as) de Departamento Municipais, por sexo
INDICADORES
Categoria Homens % Mulheres %
Diretores de Departam. Municipal - 1° grau 0 0 0
Departamento de Administragéo Geral
Total 0 0 0 0
Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021
Indicador 6: Chefes de Divisdo Municipal, por sexo
INDICADORES
Categoria Homens % Mulheres %
Chefes de Divisdo Municipal - 2° grau 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021
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Indicador 6: Cargos de Dire¢do intermédia, por sexo

INDICADORES |
%

Categoria Homens % Mulheres
Cargos Dire¢éo Intermédia - 3° grau 2 100 | O 0
Total 2 100 | O 0

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021

Indicador 7: Trabalhadores(as), por unidade orgénica e por sexo

INDICADORES

Categoria Homens % Mulheres %

Unidade Organica Administrativa e Financeira 3 18 14 72
Unidade Organica Servigos Urbanos e Ambiente 11 79 3 21
Unidade Orgénica de Obras Municipais e a8 84 7 16
Infragstruturas

Unidade Orgéanica Sociocuttural, Educagéo e o8 a7 48 63
Desporto

Gabinetes 6 55 5 45
Totais 163 |86 58 | 77 47

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021

Indicador 8: Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, na categoria de

Dirigentes
INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Dirigentes 2.474,94 0 -2.474,94

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021

Indicador 9: Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, na categoria de

Técnico(a) Superior

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Técnico/a Superior 1.894,59 1.768,43 -126,16

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021

Indicador 10: Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, na categoria

de Assistente Técnico(a)

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Assistente Técnico/a 1.126,40 1.164,09 27,60

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021

Indicador 11: Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, na categoria

de Assistente Operacional

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Assistente Operacional 1005,79 962,65 - 43,24

Fonte: Autarquia, Balanco Social 2021
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Indicador 12: Ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, na Policia

Municipal

Nao aplicavel, uma vez que nao existe Policia Municipal.

Indicador 13: Ganho meédio mensal dos(as) trabalhadores(as) da Camara Municipal, por sexo, noutras

categorias/fun¢des
INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)
Categoria Homens Mulheres M-H
Informética 0 1530,96 1530,96
AECs 1424,38 1320,16 -104,22
AAAF 0 1320,16 1320,16

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 14. Trabalhadores(as) SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagdo, ou comissdo de

servigo, desagregado por sexo (RS, apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros)

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Comisséo de servigo 3 100 | O 0

CEl e CEI+ 6 60 4 40
Totais 9 69 4 31

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 15: Presidentes de Dire¢do, por sexo, nas organizagdes

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Presidentes de direg&o 5 83 1 17

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 16: Membros das Dire¢bes, por sexo, nas organizagbes

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Membros de diregdo 14 78 4 22

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 17: Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagbes

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral 3 100 | O 0

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 18: Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagbes

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Membros da Mesa da Assembleia Geral 9 81 2 19

Fonte: Autarquia, 2022
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Indicador 19: Diretores(as) Técnicos(as) das organizagdes, por Sexo

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Membros da Mesa da Assembleia Geral 2 100 | O 0

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 20: Representagdo de mulheres empregadoras no concelho (2019)

INDICADORES |
Categoria Homens % Mulheres %
Empregadores(as) 50 79 13 21

Fonte: Pordata, 2022

Indicador 21: Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

INDICADORES Remuneragdo média (€) ‘ Diferencial (€)  Disparidade
Categoria Homens Diferencial Mulheres %

Ganho médio mensal 948,0 -111,8 836,2 15,68
Ganho médio mensal total 888,7

Fonte: Pordata, 2019

Indicador 22: Taxa de cobertura de creches e amas (2022).

Respostas sociais ‘ TCCSC

Creche familiar e creche 241,0
Fonte: Seguranca Social, 2022

Indicador 23: Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Pdblica (2022).

N° de criangas a

frequentar
Estabelecimento de Educagio Pré-Escolar | ND 47

Fonte: Autarquia, 2022

Respostas sociais

Taxa Bruta de Pré-escolarizagéo, no concelho de Méda, em 2021-2022

INDICADOR ‘ Taxa (%)

Taxa Bruta de Pré-escolarizagdo 116,7
Fonte: Seguranca Social, 2022

Indicador 24: Taxa de cobertura de Centros de Dia (2022).

Respostas sociais ‘ TCCSC

Centro de Dia 253,0
Fonte: Seguranca Social, 2022

Indicador 25: Taxa de cobertura de apoio domicilidrio (2022).

Respostas sociais ‘ TCCSC

SAD 375,9
Fonte: Seguranca Social, 2022
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Indicador 26: Taxa de cobertura de lares (2022).

Respostas sociais ‘ TCCSC

ERPI 190,56
Fonte: Seguranca Social, 2022

Indicador 27: N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, no concelho (2022).

INDICADORES
Categoria Ne
N° de estruturas/resposta o*

Fonte: Autarquia, 2022
* Existe o protocolo com o NAV (Nucleo de Apoio a Vitima) da Guarda.

Indicador 28: N° de a¢bes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para preven¢do e combate
a violéncia contra mulheres e violéncia domestica (2022).

INDICADORES
Categoria Ne

N° de agbes de formagéo 1
Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 29: N° de ag¢bes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em
parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género,
dirigidas a comunidade educativa local (ano letivo 2021/2022).

Categoria Ne
N° de agbes de sensibilizagéo e/ou programas/projetos agdes de sensibilizagéo 1
6/0u programas/projetos (9° ano e 10.° ano)

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 30: N° de docentes que frequentaram agbes de formagdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacédo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho (2021/2022).

Categoria Ne

N° de docentes 67

N° de docentes que frequentaram agdes de formagéo certificada em igualdade Sem dados
de género

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 31: N° de agbes de promogdo da igualdade e ndo discriminagéo, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animagao e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

INDICADORES
Categoria Ne
N° de agbes de promogao da igualdade e nfo discriminagdo 1

Fonte: Autarquia, 2022
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Indicador 32: Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias (ano letivo
2021/2022).

Mulheres
Homens 1 4 89
Total 36 100

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 33: Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas (ano letivo
2021/2022).

INDICADORES Total

Mulheres O
Homens O 0
Total 0 0

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 34: Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanicades (ano letivo
2021/2022).

INDICADORES Total

Mulheres
Homens 1 O 44
Total 23 100

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 35: Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais (ano letivo 2021/2022).

| INDICADORES Total

Mulheres O
Homens O 0
Total 0 0

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 36. N° de agdes de alfabetizagéo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres
idosas (2021).

INDICADORES

Categoria
N° de agbes de alfabetizag&o e de capacitagéo 1
N° de destinatarios(as) 9

Fonte: Autarquia, 2022

Indicador 37: Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar (ano letivo 2021/2022).

Grupo Equipa Homens % Muheres % Total
Futsal infantis 23 100 | O 0 23
Futsal juvenis 23 100 | O 0 23
Badminton 18 51 17 49 35
Ténis de mesa 23 72 9 28 32
At|V|dad§s rtmicas e 0 0 1 100 | 21
expressivas

Total 87 65 a7 35 134

Fonte: Autarquia, 2022
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Indicador 38: N° de rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados, Grupo
desportivo de Méda (ano letivo 2021/2022).

Indicador
Homens % Mulheres
Seniores Total 4 9 42 91 46
Futsal 0 0 20 100 |20
Danga 1 8 12 92 13
Yoga 3 23 10 77 13

Fonte: Autarquia, 2022

NP de rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados, Sporting Clube de
Meéda (ano letivo 2021/2022).

Indicador Sexo
Homens Mulheres | % Total

Petizes 23 96 1 4 24
Traquinas 16 89 2 11 18
Benjamins 16 89 2 11 18
Infantis Futebol 14 88 2 12 16
Iniciados 14 100 |0 0 14
Juvenis 15 100 |0 0 15
Seniores 23 100 |0 0 23

Fonte: Autarquia, 2022
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Reflexéo sobre a integragéo da perspetiva de género nas praticas da organizagéo
(As equipas responsaveis pela gestao de recursos humanos devem refletir sobre a integracéo da
perspetiva de género nas praticas da organizacao)

A. Recrutamento e Selecao

A entidade enumera os critérios (objetivos e transparentes) na selegao? SIM NAO |:|
A informagéo € mantida e tratada por sexo? SIM |:| NAO
Séo emciorajadas candidaturas e selegéo de pessoas do sexo sub-representado SIM NAO X
na fungéo?
Na equipa de selecao existe uma representagao equilibrada de mulheres e SM NAO %
homens"?
Os reqwsﬁos parg 0 desempenho da fung@o séo isentos de qualquer SM % NAO
associagao ao género?
anndo Se recorre a outsourcing, sdo verificados os principios da igualdade de SM NAO %
género?
B. Descricao e Avaliacdo de Funcdes
As fungdes encontram-se definidas e descritas com linguagem inclusiva e SM % NAO
neutra’?
A entidade avalia o valor das fungdes através de critérios objetivos e isentos de %
o . SIM X NAO
caracteristicas associadas ao sexo?
C. Formacéo e Desenvolvimento de Competéncias

A entidade integra, na formagao providenciada, algum modulo relacionado com ~

. . SIM NAO X
a tematica da igualdade entre mulheres e homens?
A ent\dgjde empregadora possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou SIM X NAO
formacao?
A entidade da prioridade a participagéo de homens ou de mulheres em agbes y
de formagéo dirigidas a profissGes/fungdes em que um dos sexos esteja sub- SIM NAO X
representado?
Trabalhadores/as tém as mesmas oportunidades de formacéo, sendo as )
competéncias reconhecidas de modo igual aguando dos processos de SIM X NAO
promogao e progressao na carreira?

A entidade efetua o tratamento por sexo dos dados relativos a formagéo? SIM NAO |:|

D. Gestao de Carreiras

Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e vertical, que P

‘ . , SIM NAO X
asseguram igualdade de oportunidades de carreira entre homens e mulheres?
S&o excluidos os critérios de progressao na carreira associados a )
disponibilidade dos/as trabalhadores/as ou as suas responsabilidades SIM NAO X
familiares”?
Estéo previstas iguais oportunidades de progressdo na carreira para profissdes ~

. e , SIM X NAO

predominantemente femininas ou masculinas?
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E. Avaliacéo de Desempenho (SIADAP) e Recompensas

Estéo assegurados procedimentos que visem a reducéo de elementos
subjetivos de discriminag&o baseada no sexo nos processos de avaliagdo de
desempenho?

A avaliagdo de desempenho recorre a critérios objetivos n&o baseados no
sSexo”?

E proporcionada formagéo a avaliadores de forma a evitar erros de
enviesamento associados ao género na avaliagéo de desempenho”?

Encontram-se definidos critérios objetivos, independentemente do sexo, para a

atribuic&o de recompensas (reconhecimentos e/ou prémios)?

As licengas gozadas nos termos da lei sGo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da Avaliagao de Desempenho”?

Os objetivos de desempenho sdo igualmente alcangaveis para fungoes
predominantemente femininas e masculinas?

F. Remuneracdes

A entidade tem definida uma tabela de remuneragdes, onde consta o
vencimento atribuido por fungé&o?

Existem critérios objetivos, independentes do sexo, que justifiquem eventuais
diferengas na atribuicéo de remuneragbes”?

A entidade tem definida uma tabela de remuneracdes onde constam os
beneficios adicionais atribuidos por fungao, independentemente do sexo?

A entidade assegura que nao se registam diferencas relativas as médias de
remuneragao entre fungbes tradicionalmente masculinas e femininas?

E efetuado o célculo das disparidades salariais identificando potenciais
ocorréncias de discriminagéo direta ou indireta?

G. Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, a entidade:

Incentiva a apresentagéo de sugestdes e avalia a satisfagdo de trabalhadores e

trabalhadoras neste dominio?
Proporciona beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras?

Dispde de equipamentos proprios de apoio a filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (p. ex.: creche, jardim-de-infancia, ATL coldonias de férias, ou
outros)?

Possibilita o trabalho a partir de casa?

Possibilita o teletrabalho?

Concede horarios de trabalho flexiveis?

Possibilita a adaptagéo do tempo semanal de trabalho concentrando ou
alargando o horario de trabalho diario?
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Na marcacao dos horérios por tumos rotativos ou outros, considera as
necessidades de conciliagao?

Concede o trabalho a tempo parcial acs trabalhadores e as trabalhadoras?

Prevé a partiha do posto do trabalho?

Possibilita a opgéo por horarios flexiveis durante o perfodo de
amamentagao/aleitagao’?

Incentiva os homens a gozar os 10 dias de licenga parental facultativa previstos
na lei?

Concede licengas com duragao superior as que se encontram previstas na lei
para acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

Concede licenga por adogdo com duragao superior a que se encontra prevista
na lei?

Procede a contratagdes para substituir trabalhadores e trabalhadoras em gozo
de licenga de maternidade, patermidade e licenga parental?

Concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,
por maternidade/patermidade a trabalhadoras/ trabalhadores?
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Reflexdo sobre a integragdo da perspetiva de género na concegdo de politicas locais, no

planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

O municipio define, implementa, controla e avalia © seu compromisso, formal e pratico,
relativo a prevengdo e combate a diferentes formas de violéncia intera e externa
relacionada com o trabalho?

A estratégia para a criagdo e manutencdo de um ambiente de trabalho no qual a
dignidade da pessoa ¢ respeitada € decidida de comum acordo.?
(envolvimento o de sindicatos, representantes das/os trabalhadoras/es, etc.)

Esta definida e € implementada uma politica/ programa de avaliagéo e gestdo dos
riscos relativa a diferentes formas de violéncia intema e externa relacionada com o
trabalho”?

Incorpora a responsabllidade acrescida dos municipios na prevencdo e combate a
violéncia domeéstica e de género que resulta do Plano Nacional de Prevengéo e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género, através, designadamente da declaragao
clara de que qualguer ato de violéncia nas relagdes de intimidade ndo sera tolerado
no local de trabalho?

Assenta em instrumentos de diagndstico que visam recolher informagéo relativa a
violéncia interna e externa relacionada com o trabalho: ameaca, agresséo, intimidag&o,
asseédio moral ou sexual, episodios de perseguicéo e/ou violéncia nas relagbes da
intimidade?

B. Planificac&o dos servicos e atribuicao de recursos

Existe um cddigo de boas praticas/ codigo de ética que materialize uma abordagem
integral e integrada da proteg@o da dignidade da pessoal trabalhadora que contribua
para a construgéo de um ambiente de trabalho digno, sadio e seguro?

Contribui para a consciencializacdo das situagbes de violéncia por toda a
organizagao?

Esta amplamente difundido através de diversos canais de comunicacéo e informag&o?

Incorpora ou existe uma politica/programa de prevencéo de violéncia no trabalho em
que estejam definidos e proibidos comportamentos de violéncia, intimidagéo e
asseédio (moral e sexual)?

Incorpora mecanismos de identificagéo de situagBes de violéncia, medidas de
prevengao e protegao para denunciantes?

Incorpora um procedimento formal de resposta e denuncia procedimentos com
medidas de protecéo a vitimas? (recegao, investigacdo de denuncias e participagao,
garantindo confidencialidade, objetividade e independéncia)

Incorpora mecanismos de reprovagdo e censura de todos 0s comportamentos
violentos e persecutdrios, garantindo responsabilizagéo dos agressores e a sangéo
das infragcGes?

Assenta na corresponsabilizacao de toda a organizagao pela sua prevencéo (entidade
empregadora, dirigentes, profissionais, clientes, prestadores, fornecedores, etc.);

Os servigos/ estdo dotados dos instrumentos/formagao adequados para atingir esses
fins;

Estao definidas listas de indicadores para monitorizagao das politicas e programas de
prevengao e combate a violéncia no trabalho?

A area de Recursos Humanos e os servigos internos e externos de Seguranga e
Saude no Trabalho sdo envolvidos?
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Estao previstas ou sdo implementadas medidas/programas que procuram  ajudar
os/as trabalhadores/as a lidar com problemas pessoais que podem afetar
negativamente o seu desempenho no trabalho, salde e bem-estar?

Esses programas ou medidas preveem sessdes de aconselhamento e servigos de
encaminhamento, para os/as trabalhadores/as e familias?

Existem/estao previstos protocolos com organizagdes de apoio as vitimas de violéncia
doméstica”?

Esta constituida uma equipa/gabinete multidisciplinar destinado ac apoio as vitimas de
violéncia de género (assédio, violéncia doméstica, etc....)?

Estao identificadas areas chave de atuagao e responsabilizagao?

A equipa/gabinete € constituida por pessoas com formagao de base juridica,
psicologica, salde e ciéncias sociais.

Todas as pessoas da equipa/gabinete multidisciplinar tém formacdo adequada sobre
violéncia de género, no trabalho, doméstica, etc....?

Todas as pessoas da equipa estdo adequadamente preparadas ara responder a um/a
trabalhador/a vitima de violéncia doméstica?

A equipa/gabinete esta preparada para aconselhar as vitimas e apoié-las na efetivagéo
dos seus direitos?

(encaminhar para servicos adequados, zelar pela aplicacdo da lei e oferecer
assisténcia de seguranga quando necessario)

Esté definido e é conhecido por todos o responsavel (pessoa ou departamento) pela
implementagdo das diferentes medidas?

Existe um cronograma para a implementagao das medidas?
Esta criado um sistema de avaliagéo e monitorizagao?

Existe uma check-list para reconhecer sinais de vitimagao?

E efetuado registo de todos os incidentes de abuso no local de trabalho, incluindo
chamadas telefénicas persistentes, e-mails ou visitas ao local de trabalho, etc.

Estéa garantida, dentro do possivel, a confidencialidade no relato de situagdes de
violéncia nas relagdes de intimidade”?

C. Educacéo e In(formacao) e comunicagao

Estao previstas acdes de sensibilizagé&o e/ou formagao contra a violéncia no trabalho
durante o recrutamento, na integrag&o inicial e/ou no desenvolvimento da carreira?

As politicas/ programas de prevencdo e combate a violéncia no trabalho s&o
divulgados e reconhecidos por todos os profissionais, especiamente departamentos
de recursos humanos, representantes da segurangca e saude no trabalho,
delegados/as sindicais ou empresas externas de HSST?

E divulgada informacdo sobre assédio, suas consequéncias e quais as sangdes
disciplinares e civis que a sua prética pode implica”?

E divulgada informando sobre os servigos e instituices de aconselhamento e de
apoio”?
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Estao previstas/séo implementadas iniciativas favorecedoras do envolvimento de
todos/as trabalhadores/as em geral na implementagcao de um ambiente de trabalho
livre de violéncia?

E divulgada no local de trabalho informag&o sobre violéncia doméstica, em particular
sobre a violéncia na intimidade e sobre as politicas adotadas em relagéo a esta
probleméatica’?

E assegurada divulgacéo de informacao importante, através da colocacao de folhetos
informativos em locais estratégicos?

S&o asseguradas regularmente iniciativas de disseminagao de informagao de modo
que todos/as os/as trabalhadores/as, em todos os escaldes e departamentos,
tenham acesso a essa informag&o”?

Ainformagao € abrangente e incide sobre as problematicas do assedio moral e sexual
no local de trabalho, violéncia doméstica, violéncia de género e violéncia nas relagdes
de intimidade; fatores de risco; desconstrugéo de mitos/esteredtipos; legislagéo sobre
os direitos da vitima; guia de recursos disponiveis; contactos das linhas telefonicas de
apoio/informagéo a vitima, etc.?

A informagdo € disseminada através de informagao intema (cartazes; newsletters
interas; panfletos, e outros materiais informativos), nas consultas da medicina do
trabalho, através dos sindicatos e unides sindicais?

Estéo previstas iniciativas de desenvolvimento de programas de formagéo sobre
violéncia em articulagdo com entidades como a CIG, ONG, Forgas de Seguranca,
Universidades, Ordem dos Advogados, entre outras?

Estao previstas oportunidades regulares de formagéo para as chefias e as pessoas
trabalhadoras sobre a violéncia nas relagcdes de intimidade e as estruturas de apoio
disponiveis na comunidade”?

D. Representacoes de genero com influéncia nas praticas no dominio da Violéncia no trabalho.

“O ditado popular "entre marido e mulher néo se mete a colher" tem sido responsavel
pela cumplicidade coletiva em muitos e muitos homicidios.”

A violéncia domeéstica € problema que exige "a mobilizagdo de toda a sociedade’,
incluidas as entidades empregadoras/autarquias sobre quem incumbe o dever de
legal de denunciar as situagdes de que tomem conhecimento no exercicio das suas
funcoes.

Para prevenir ou responder a situagdes de violéncia doméstica/ nas relagcdes de
inimidade, tem obrigagao de definir procedimentos e medidas de protegéo a vitimas
e de responsabilizagéo dos agressores, se estes forem funcionarios da autarquia?

A maioria das situagbes de asséedio sexual dependem do comportamento da vitima,
pela forma como se apresenta (roupa, maquilhagem, gestos, etc....), “porque se
insinuam aos homens”, “porgue lhes dao confianga” ou porque podem “controlar as
situagdes se assim o quiserem”.

Estas expressdes encerram em si um fendmeno de legitimagdo da violencia,
culpabilizagéo e descredibilizagao da vitima.

Na sua opiniao continuam atuais?

Assédio sexual no local de trabalho constitui uma forma de discriminagéo baseada no
SEX0 porgue envolve comportamentos intrusivos, N&o desejados pela pessoa a guem
se dirigem, sentidos por esta como ofensivos e degradantes, atentatérios da sua
liberdade e dignidade.

Afeta sobretudo uma determinada categoria de trabalhadores e as suas
consequéncias estendem-se a vida particular e profissional.

Situagdes de sedugéo, flirt ou piropo que ocorrem nas relagdes interpessoais com
consentimento mutuo podem ser consideradas assédio?
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Reflexéo sobre a integragéo da perspetiva de género nas praticas da organizagéo
(As equipas responsaveis pela gestao de recursos humanos devem refletir sobre a integracéo da
perspetiva de género nas praticas da organizacao)

A. Recrutamento e Selecao

A entidade enumera os critérios (objetivos e transparentes) na selegao? SIM NAO |:|
A informagéo € mantida e tratada por sexo? SIM |:| NAO
Séo emciorajadas candidaturas e sele¢édo de pessoas do sexo sub-representado SIM NAO X
na fungéo?
Na equipa de selecao existe uma representagao equilibrada de mulheres e SM NAO %
homens"?
Os reqwsﬁos parg 0 desempenho da fung@o séo isentos de qualquer SM % NAO
associagao ao género?
anndo Se recorre a outsourcing, sdo verificados os principios da igualdade de SM NAO A
género?
B. Descricao e Avaliacdo de Funcdes
As fungdes encontram-se definidas e descritas com linguagem inclusiva e SM % NAO
neutra’?
A entidade avalia o valor das fungdes através de critérios objetivos e isentos de %
o . SIM NAO
caracteristicas associadas ao sexo? X
C. Formacéo e Desenvolvimento de Competéncias

A entidade integra, na formagao providenciada, algum modulo relacionado com ~

. . SIM NAO X
a tematica da igualdade entre mulheres e homens?
A ent\dgjde empregadora possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou SIM NAO X
formacao?
A entidade da prioridade a participagéo de homens ou de mulheres em agdes y
de formagéo dirigidas a profissées/fungdes em que um dos sexos esteja sub- SIM NAO X
representado?
Trabalhadores/as tém as mesmas oportunidades de formacéo, sendo as )
competéncias reconhecidas de modo igual aguando dos processos de SIM X NAO
promogao e progressao na carreira?

A entidade efetua o tratamento por sexo dos dados relativos a formagéo? SIM |:| NAO

D. Gestao de Carreiras

Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e vertical, que P
‘ , : SIM NAO X

asseguram igualdade de oportunidades de carreira entre homens e mulheres?
S&o excluidos os critérios de progressao na carreira associados a )
disponibilidade dos/as trabalhadores/as ou as suas responsabilidades SIM X NAO
familiares”?
Estéo previstas iguais oportunidades de progressdo na carreira para profissdoes P

. e : SIM NAO X
predominantemente femininas ou masculinas?
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E. Avaliacéo de Desempenho (SIADAP) e Recompensas

Estéo assegurados procedimentos que visem a reducéo de elementos
subjetivos de discriminag&o baseada no sexo nos processos de avaliagdo de
desempenho?

A avaliagdo de desempenho recorre a critérios objetivos n&o baseados no
sSexo”?

E proporcionada formagéo a avaliadores de forma a evitar erros de
enviesamento associados ao género na avaliagéo de desempenho”?

Encontram-se definidos critérios objetivos, independentemente do sexo, para a

atribuic&o de recompensas (reconhecimentos e/ou prémios)?

As licengas gozadas nos termos da lei sGo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da Avaliagao de Desempenho”?

Os objetivos de desempenho sdo igualmente alcangaveis para fungoes
predominantemente femininas e masculinas?

F. Remuneracdes

A entidade tem definida uma tabela de remuneragdes, onde consta o
vencimento atribuido por fungé&o?

Existem critérios objetivos, independentes do sexo, que justifiquem eventuais
diferengas na atribuicéo de remunerages”?

A entidade tem definida uma tabela de remuneracdes onde constam os
beneficios adicionais atribuidos por fungao, independentemente do sexo?

A entidade assegura que nao se registam diferencas relativas as médias de
remuneragao entre fungdes tradicionalmente masculinas e femininas?

E efetuado o célculo das disparidades salariais identificando potenciais
ocorréncias de discriminagao direta ou indireta?

G. Conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, a entidade:

Incentiva a apresentagéo de sugestdes e avalia a satisfagdo de trabalhadores e

trabalhadoras neste dominio?
Proporciona beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras?

Dispde de equipamentos proprios de apoio a filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhadoras (p. ex.: creche, jardim-de-infancia, ATL coldonias de férias, ou
outros)?

Possibilita o trabalho a partir de casa?

Possibilita o teletrabalho?

Concede horarios de trabalho flexiveis?

Possibilita a adaptagéo do tempo semanal de trabalho concentrando ou
alargando o horario de trabalho diario?
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Na marcacao dos horérios por tumos rotativos ou outros, considera as
necessidades de conciliagao?

Concede o trabalho a tempo parcial acs trabalhadores e as trabalhadoras?

Prevé a partiha do posto do trabalho?

Possibilita a opgéo por horarios flexiveis durante o periodo de
amamentagao/aleitagao’?

Incentiva os homens a gozar os dias de licenga parental facultativa previstos na
lei?

Concede licengas com duragao superior as que se encontram previstas na lei
para acompanhamento de filhos e flhas menores ou com deficiéncia?

Concede licenga por adogdo com duragao superior a que se encontra prevista
na lei?

Procede a contratagdes para substituir trabalhadores e trabalhadoras em gozo
de licenca de maternidade, patermidade e licenga parental?

Concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,
por maternidade/patermidade a trabalhadoras/ trabalhadores?
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Reflex&o sobre a integragéo da perspetiva de género na concegéo de politicas locais,

no planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

Esté definida uma politica educativa local nos termos da qual 0 municipio, nos
limites da sua competéncia, assume o seu compromisso com promogao da
igualdade de acesso a educagao, a formagao profissional e permanente para as
mulheres e os homens, as raparigas e os rapazes?

Estd sustentada no diagnostico e foi definida em articulagéo com outras
entidades, designadamente as agregadas no Conselho Local da Educagao?

Reconhece a necessidade de eliminar qualquer conceito esterectipado dos
papéis das mulheres e dos homens em todas as formas de educagéo?

Traduz 0 compromisso expresso em empreender todas as agdes e a afetar os
recursos adequados?

Existem iniciativas/medidas para garantir representagéo equiliorada das mulheres
e dos homens a todos os nivels da diregdo e da governanga dos
estabelecimentos escolares?

B. Planificac&o dos servicos e atribuicao de recursos
Ha desigualdades entre mulheres e homens nas qualificagdes escolares?

S&o desenvolvidas iniciativas/agdes para o combate ao abandono escolar
sobretudo dos rapazes?

S&o desenvolvidas iniciativas/agdes promotoras do acesso e permanéncia no
ensino assentes nNo reconhecimento de diferentes sensibilidades culturais
nomeadamente no que se refere as representagoes e praticas de género?

S&o desenvolvidas iniciativas/agdes para o aumento da frequéncia escolar das
criangas e jovens de etnia cigana, sobretudo das raparigas ou pertencentes a
outras minorias étnicas?

Existe levantamento do uso das novas tecnologias, por homens e mulheres,
sobretudo os das geragbes mais velhas?

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas para aumentar o acesso a Internet e as
competéncias em TIC, das geragdes mais velhas no concelho?

Existe um ambiente escolar respeitador da igualdade de género, no que se refere
a programas, manuais e outros materiais escolares, praticas educativas,
instalactes?

S&o desenvolvidas acgdes/iniciativas no sentido de a igualdade de género ser
respeitada em programas, manuais, praticas educativas e instalagdes?

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da igualdade de género na
aprendizagem (nos curriculos, em atividades extracurriculares, em projetos, em
comemoragoes, etc.) para os/as alunos/as dos diferentes niveis de ensino?

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas dirigidas a promover maior paridade nos

servicos ou departamentos onde as desigualdades se revelem mais significativas/
maior sub-representagdo de um dos sexos?
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S&o desenvolvidas agdes/iniciativas para promogéo da igualdade de género na
comunidade em geral?

Existe informag&o, desagregada por sexo e idade, dos publicos abrangidos
(pessoas mais velhas, populacdo adulta, criangas e jovens) no ambito das agdes
de promogéao da igualdade de género?

Ao nivel da apresentagdo e comercializagdo de produtos para a infancia, sao
desenvolvidas iniciativas de promogao da igualdade de género? (separacéo de
artigos por secgdo de meninos e meninas)

As AEC, CAF, AAAF consideram as preferéncias de ambos 0s sexos e
constituem-se em espagos privilegiados de fomento da igualdade de género, seja
nas praticas pedagogicas, nas condigbes de acesso, de frequéncia e no tipo de
oferta?

Existe um plano de prevencéo de bullying com identificagdo das diversas formas
que pode assumir a violéncia escolar com base no género?

Existe algum mecanismo (plataforma online) que permita a queixa/denuncia em
que seja garantida a confidencialidade e o anonimato quer pelas pessoas visadas
quer por guem delas tenha conhecimento?

S&o desenvolvidas iniciativas desencorajadoras das distingdes de género
assocladas a atividades desenvolvidas na sala de aula”?

S&o desenvolvidas iniciativas desencorajadoras de praticas segregadoras nas
brincadeiras nas creches, jardins de infancia e 1. © ciclo?

Esta prevista a concesséo de financiamento para aquisicbes de materiais e
monitorizagao dos espagos da infancia?

S&o implementadas  iniciativas/agbes especfficas para incentivar escolhas de
carreiras profissionais ndo convencionais?

S&o desenvolvidas iniciativas/agbes que fomentem a igualdade de oportunidades
de mulheres e homens em todas as édreas de formagao?

C. Educacéo, In(formacao) e comunicacao

As aulas de educagao civica e de educagéo para a cidadania, incluem elementos
especificos que realcem a importancia da igualdade de participagdo de mulheres
e homens no processo democratico?

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas para promogéo da igualdade de género na
comunidade educativa?

S&o desenvolvidas agtes/iniciativas de formagéo/sensibilizagdo em igualdade de
género para administrativos/as e auxiliares das escolas?

S&o desenvolvidas agtes/iniciativas de formagao/sensibilizagao em igualdade de
género para professores/as e responsaveis dos orgédos das escolas?

S&o de desenvolvidas iniciativas que incorporem a perspetiva da igualdade de
género nos curriculos dos cursos de professores/as, em todas as areas
disciplinares, bem como nas agdes de formagéo e atualizagao.

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da igualdade de género para
pais, maes e encarregadas/os de educag&o”?

Tém vindo a ser desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da igualdade de
género na educagao e formagao da populagéo adulta?
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Os curriculos da educagao e formacéo da populagdo adulta incluem contetidos
relacionados com a igualdade de género?

Tém vindo a ser desenvolvidas iniciativas/agbes para o aumento das qualificacdes
das geractes mais velhas, sobretudo de mulheres?

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas de promogao da educagéo sexual? (escolas,
centros salde, associacdes de jovens)

S&o desenvolvidas agdes/iniciativas para combater o bullying sexual homofébico
e transfobico?

Em todos os eventos destinados a infancia, a organizagéo e sinalizacdo do
espago, as atividades propostas, as imagens e textos de publicitagéo do evento
s&o realizados em conformidade com o principio da nao segregacao de genero?

S&o desenvolvidas/ estéo previstas agdes de sensibilizagdo para comerciantes e
campanhas destinadas ao publico em geral relacionadas com a nao segregagéo
de género nas brincadeiras?

S&o desenvolvidas iniciativas de reviséo dos manuais e materiais pedagdgicos,
segundo uma perspetiva de género, em todos os niveis e modalidades de ensino
e formag&o?

S&o desenvolvidas iniciativas no sentido de toda a comunicagdo (linguagem
escrita, imagens e sinalética) na e da escola cumprir o principio da igualdade de
género?

D. Representacdes de género com influéncia nas praticas

Na educagdo pré-escolar, imagem do/a responsavel pela educagdo como
substituto da mae ou da avod, determina que homens/educadores tenham uma
representagéo residual neste nivel de ensino. Esta representacéo reproduz a ideia
da responsabilidade dos cuidados da crianga como exclusiva das mulheres?

O modo como séo concebidos, apresentados, a quem sé&o dirigidos e como s&o
publicitados os brinquedos tem na base a representagao de papeis sociais (ex:
jogos de construgao sao dirigidos, por defeito, aos rapazes). Além disso, nos
estabelecimentos comerciais so divididos em secgdes ou prateleiras de meninos
e meninas. Esta distingéo é frequentemente replicada nas creches e nos jardins-
de-infancia assim como o desenvolvimento de atividades ou brincadeiras mais
“apropriadas” para rapazes e para raparigas.

Estas praticas segregadoras determinam que os brinquedos constituam um dos
principais veiculos de reprodugao de esteredtipos de género?
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Reflex&o sobre a integragéo da perspetiva de género na concegéo de politicas locais

no planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

No dominio das atribuicdes municipais na area social, estao definidas politicas
com incorporagao da dimensao de género?
(diferentes necessidades de homens e mulheres ao longo de todo o ciclo de vida)

Foi definida em articulagdo com outras entidades, designadamente as que
integram o Conselho Local de Agao Social?

Traduz 0 compromisso expresso em empreender todas as agdes e a afetar
recursos adequados para promover a proporcionar as melhores condicdes
possiveis de assisténcia e integragéo social a todos os homens e mulheres?

Existem politicas locais para promog&o do envelhecimento ativo?

As politicas de envelhecimento ativo sé&o flexiveis para as pessoas que tém
responsabilidades decorrentes da assisténcia a outras pessoas?

Existe politica/programa local de apoio social de melhoria das condigbes
habitacionais e apoio ao arrendamento destinado a agregados familiares
carenciados”?

Existe politica/programa local de apoio ao desenvolvimento de atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra atividade
economica de interesse municipal, com incorporacdo da dimensao de género?
(que considere nas diferentes areas, as diferentes necessidades e interesses de
homens e mulheres, em diferentes escaldes etarios)

Existe politica/programa local de apoio ao Investimento e Criagéo de Emprego
com incorporagéo da dimenséo de género?

(medidas de discriminagéo positiva para sexos sub-representados em
determinados setores/empreendedorismo jovem / empreendedorismo feminino)

B. Planificacé&o dos servicos sociais e atribuicao de recursos

Existe Diagndstico Social com incorporagao da perspetiva de género”?
(com linguagem inclusiva, recolha de dados administrativos, desagregados por
Sexo e por outras variaveis pertinentes)

Considerando as distintas condigdes socioecondmicas e estilos de vida, estéo

identificadas as diferentes necessidades dos homens e das mulheres, por
escaldo etario?

Estao identificadas as principais diferengas socioeconémicas entre homens e
mulheres, em idade ativa, por escaléo etario?

Estao identificadas as condigbes socioecondmicas, estilos de vida e principais
necessidades das idosas e idosos do concelho?

Existe informacéo, desagregada por sexo, idade, grupo etério e problematica
sobre quem mais recorre aos servigos de agéo social?

Estao identificadas as condigbes socioecondmicas, estilos de vida e principais
necessidades das familias monoparentais do concelho?

Estéo previstas e sdo implementadas agdes no sentido de melhorar as condi¢cdes
de vida das familias monoparentais do concelho?
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Existe informagao, desagregada por sexo, idade sobre a violéncia doméstica no
concelho?

Estéo estruturados ou sdo articulados recursos para as vitimas de violéncia
domeéstica?

Estéo estruturadas e sao desenvolvidas medidas/iniciativas/acoes para a melhoria
da qualidade do apoio prestado na sinalizag&o e encaminhamento da vitima de
violéncia domeéstica?

Estao identificadas as condigbes socioeconomicas, estilos de vida e principais
necessidades, por género, das minorias étnicas do concelho?

Estao previstas e sao implementadas iniciativas/acdes de apoio a integragdo das
minorias étnicas do concelho?

Ha pessoas sem abrigo no concelho?

Estao previstas e sao implementadas iniciativas/acdes de apoio as pessoas sem
abrigo?

Ataxa de cobertura dos equipamentos para a infancia (Creche; Jardim de Infancia)
é suficiente”?

Estéo identificadas as necessidades das respostas sociais da infancia sentidas
no concelho?

Estdo previstas e sdo implementadas iniciativas/acdes para suprir as
necessidades nas respostas sociais da infancia?

A taxa de cobertura do Ensino Pré-Escolar considera a resposta publica e
privada’?

Ataxa de cobertura dos equipamentos para idosos/as dependentes é suficiente?

Estédo identificadas as necessidades de equipamentos para idosos/as
dependentes no concelho?

Estdo previstas e sdo implementadas iniciativas/acdes para suprir as
necessidades de equipamentos para idosos/as dependentes?

A taxa de cobertura dos equipamentos para pessoas portadoras de deficiéncia &
suficiente?

Estao identificadas as necessidades de equipamentos para pessoas portadoras
de deficiéncia no concelho?

Estdo previstas e sdo implementadas iniciativas/acdes para suprir as
necessidades de equipamentos para pessoas portadoras de deficiéncia?

Existe um Servigo de Atendimento, de qualidade, a populagdo mais vulneravel?

S&o desenvolvidas iniciativas de incluséo e participacdo nas decisdes da
populagao abrangida pela Ag&o Social?

Existe informag&o da populagao abrangida por cada uma das medidas/iniciativas,
desagregada por sexo, idade/grupo etéario?

Estao previstos servigos sociais de proximidade”?
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C. Educacao, In(formacao) e comunicacao

O Plano Local de Desenvolvimento Social incorpora iniciativas/atividades
educativas, formativas e informativas sobre integragéo da perspetiva de género
para agentes estratégicos (decisores, parceiros, profissionais que trabalham com
populagbes mais vulneraveis)?

O plano de capacitagéo de parceiros e agentes estratégicos da érea social
contempla agbes/maodulos na tematica da igualdade entre mulheres e homens”?

O plano de capacitagéo de parceiros e agentes estratégicos da drea social
incorpora programas/campanhas/agées/maodulos na tematica da igualdade entre
mulheres e homens?

Os planos de formagdo dos profissionais do setor social contemplam
acdes/moédulos na tematica da igualdade entre mulheres e homens?

Existe informac&o desagregada por sexo, idade, habilitagdes literarias, relativa a
participagdo  em  iniciativas/programas  de  capacitagdo e  aos
profissionais/grupos/agentes estratégicos?

S&o desenvolvidas ou estdo planeadas iniciativas em matéria de incluséo e
igualdade de género noutras entidades/organizagdes?

Existe informacéo sobre a natureza das entidades abrangidas e os grupos-alvo
das iniciativas desenvolvidas em matéria de incluséo e igualdade de género para
entidades/organizagdes?

S&o desenvolvidas ou estéo planeadas iniciativas de informagéo/sensibilizagao
em matéria de inclusao e igualdade de género para a comunidade em geral?

Tém sido produzidos e divulgados materiais/iniciativas/campanhas desenvolvidas
no ambito da inclusao e igualdade de género?

Existe um plano de comunicagao/divulgacdo dos Apoios, Programas e Servigos
Sociais que determine a periodicidade e regularidade da mesma?

S&o implementadas medidas/iniciativas informativas de divulgagdo dos Apoios,
Programas e Servigos Sociais e respetivas condicdes de acesso?

Os diversos servicos de apoio, medidas e informagbes sé&o divulgados em
suportes acessiveis/diferenciados em fungéo das necessidades dos diversos
publicos e das suas condigdes e estilos de vida?

A informagéo e divulgacéo dos Apoios e Servicos Sociais e respetivas condicoes

de acesso ¢ feita através de diferentes meios de comunicagé&o e os suportes
documentais, séo produzidos em linguagem inclusiva e acessivel?

D. Representacdes de género com influéncia nas praticas

A crenca que guarda das criangas € atribuicdo da mulher e a ideia de que o
sustento financeiro € atribuicdo do homem ainda os aprisiona a uma condicdo de
insuficiéncia onde a inversédo de papeis ndo se pode inverter?

Os cuidados a prestar as pessoas a cargo (idosos/as/ pessoa portadora de
deficiéncia) responsabilidade das mulheres?
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Reflex&o sobre a integragéo da perspetiva de género na concegéo de politicas locais
no planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

No dominio das atribuicdes municipais, esta definida uma politica local de saude

que incorpore a dimensao de género? Sl NAQ X

Foi definida em articulag&o com outras entidades, designadamente as agregadas

no Conselho Local de Saude? Sl NAQ X

Traduz 0 compromisso expresso em empreender todas as agdes e a afetar .
recursos adequados para promover e proporcionar o melhor nivel de salde SIM NAO X
possivel a todos os homens e mulheres, ao longo de todo ciclo de vida?

Considera os efeitos do envelhecimento na salde e qualidade de vida dos idosos

e idosas? SIM NAO X

Incorpora a estratégia local para promogéo do envelhecimento ativo e saudavel

SIM NAO X
para ambos O Sexo”?

B. Planificacao dos servicos de salde e atribuicao de recursos

Existe Diagndstico Salde com perspetiva de género”?
(com recolha de dados administrativos, desagregados por sexo e por outras S
variaveis pertinentes)

M NAO X

Estao identificadas as diferentes necessidades de salde dos homens e das y
mulheres, por escaldo etario”? (consideram distintas condigbes bioldgicas, sociais SIM NAO X
e estilos de vida)

Existe algum referencial técnico com definigdo de um perfil de sadde das mulheres

e um perfil de sauide dos homens, por escaldo etario”? Sl NAQ X

Existe Plano Municipal de Salude com incorporagé&o da perspetiva de género? SIM |:| NAO

As iniciativas/atividades de prevengao da doenga e promogao da saude, fisica e y
mental, incluem o reconhecimento das necessidades diferentes de homens e SIM NAO X
mulheres?

S&o desenvolvidas iniciativas/atividades de promogéao da salide com perspetiva

de género? Sl IO X

Existe informagédo, desagregada por sexo e idade, dos publicos a quem se

dirigem? Sl IO X

As iniciativas/atividades de prevengao da doenga e promogéo da salde incluem
o reconhecimento das necessidades de grupos especificos da populagéo, com
diferentes orientagbes e identidades de género, com backgrounds culturais
minoritarios, imigrantes e pessoas com deficiéncia?

SIM NAO X

S&o implementadas atividades de prevencéo da doenga e promogéo da salde

para homens e mulheres, em diferentes escaldes etarios? el X NAD

As iniciativas/atividades de prevengao da doenga e promogao da saude, fisica e

mental, incluem o reconhecimento das necessidades diferentes de idosos/as”? Sl IO X

Estao identificadas as barreiras a igualdade no acesso a saude?

(distancia fisica as estruturas de salde; custos indiretos superiores para pessoas
que vivem em contextos rurais; condigdes de deslocagao/ meios de transporte;
recursos econdomicos; impedimentos fisicos de mobilidade)

SIM X NAO
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Estao previstas medidas /programas para atribuicao de recursos de acesso a
salde que visem mitigar ou suprimir as barreiras/ constrangimentos identificados
na igualdade de acesso a salde?

Estao previstos servicos de salde de proximidade”?

Os servicos de salde sexual e reprodutiva sdo planeados atendendo as
necessidades, estilos de vida de mulheres e homens?

Existe informag&o, desagregada por sexo, idade da procura/frequéncia, por
homens e mulheres, dos servigos de saude sexual e reprodutiva?

Existe informag&o, sobre a participagdo dos homens nas consultas de saude
sexual e reprodutiva’?

S&o desenvolvidas iniciativas para aumento da participagéo dos homens nas
consultas de saude sexual e reprodutiva?

Sé&o prestados cuidados de salde materno infantil de qualidade”?

Existe informac&o, desagregada por sexo e idade, da frequéncia por homens e
mulheres dos servigos materno infantis e de pediatria?

S&o desenvolvidas iniciativas para aumento da participagéo e responsabilizagéo
homens nos cuidados de salide das criangas”?

Esta estruturada uma resposta dos servigos de salde para as vitimas de violéncia
de género, incluindo a doméstica”?

Estd estruturada uma resposta dos servicos de salde/cuidados para o
homem/mulher agressor(a)/autor(a) de violéncia de género ou doméstica? E do
homem/mulher vitima dessa violéncia”?

Esta estruturada uma resposta dos servicos de salde para as dependéncias de
substancias?

Esta estruturada uma resposta dos servigos de salde para as pessoas infetadas
com HIV?

Estéo estruturadas outras respostas/iniciativas para outras probleméticas pelos
servicos de salide?

Existe informag&o relativa a natureza da problematica e aos grupos abrangidos,
desagregada por sexo e idade?

Existe informagé&o, desagregada por sexo e idade, relativa ao acesso/procura dos
servicos de salde de grupos minoritarios em termos de orientagdo sexual, etnia,
imigrantes e pessoas com deficiéncia?

S&o desenvolvidas iniciativas/agdes para melhoria do acesso aos cuidados de
salde, com qualidade, destas populagdes?

C. Educacéo, In(formacao) e comunicacao

Estdo incorporadas no Plano Municipal de Salde e sao desenvolvidas
iniciativas/atividades educativas, formativas e informativas sobre integracéo da
perspetiva de género na salde para agentes estratégicos (decisores,
profissionais de salde)?
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Os planos de formag&o dos profissionais que trabalham na promogao da saude
contemplam agdes/maédulos na tematica da igualdade entre mulheres e homens?

O Plano Municipal de Salde incorpora programas/ agdes/ campanhas de
sensibilizacao teméaticas, com perspetiva de género?

(prevencéo de acidentes, consumo abusivo de alcool e outras drogas;
comportamentos de risco; distlrbios alimentares)

As iniciativas educativas/ (infformativas na prevengéo de comportamentos de
risco e da promogao da salde consideram as diferentes condigbes, estilos de
vida e habitos de mulheres e homens, em diferentes grupos etarios?

S&o implementados programas/iniciativas educativas e in(formativas) relacionadas
com a saude sexual e reprodutiva, para homens e mulheres, em diferentes grupos
etarios?

(adolescéncia; gravidez indesejada; prevengéo de doengas sexualmente
transmissiveis; métodos contracetivos; interrupgéo voluntaria da gravidez, etc)

S&o implementados  programas/iniciativas  educativas e in(formativas) que
fomentem a responsabilidade e favoregam a integragdo dos rapazes e dos
homens nos senvigos de saude sexual e reprodutiva?

Existe adequada divulgagao dos servigos de salde reprodutiva masculina?

Existem materiais de informagéo, educagdo e comunicagdo acessiveis aos
homens?

Existe um plano de comunicagao/divulgagdo dos servicos de salde que
determine a periodicidade e regularidade da mesma?

A informacéo e divulgacdo dos senvigos de salde e das iniciativas /atividades
educativas ¢é feita através de diferentes meios de comunicagao e os suportes
documentais, séo produzidos em linguagem inclusiva e acessivel?

A informacéo e divulgacdo dos senvigos de salde e das iniciativas /atividades
educativas é produzida, em diferentes suportes documentais, em linguagem
acessivel e inclusiva (sensivel a questéo do género e isenta de preconceitos)?

D. Representacdes de género com influéncia nas praticas

Na relagao de género, em regra, © homem entendido como agressor e nunca
como vitima?

Os profissionais de salde assumem uma representagdo social do agressor
negativa, justificada por atributos de personalidade e naturalizada na imagem do
“covarde ou monstro”, que exerce uma relagdo de poder sobre a vitima?

Os profissionais de salde assumem uma representagao social do agressor como
uma pessoa doente, a carecer de cuidados de salde e apoio?

A representagéo dos servicos de salde sexual e reprodutiva associados a
maternidade determina que as mulheres sejam utilizadoras quase exclusivas?

A sexualidade tem uma relag&o direta com o desenvolvimento e o crescimento
humanos, por isso, a pessoa com deficiéncia, considerada como crianga, nao
desenvolve a sexualidade?

A exibicao da masculinidade esta associada a praticas (consumos nocivos, maior
exposicao ao risco), socialmente aceites, com efeitos nefastos na salde?

As mulheres sdo mais afetadas pela obesidade porque sdo as que tém menos
tempo para si e as que menos exercicio fisico praticam?
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Cultura

Reflex&o sobre a integragéo da perspetiva de género na concegéo de poaliticas locais,

no planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

No dominio das atribuicdes municipais na area da cultura, estéo definidas politicas
com incorporagéo da dimenséo de género?
(diferentes necessidades de homens e mulheres ao longo de todo o ciclo de vida)

As politicas foram definidas em articulag&o com outras entidades locais?

Traduz 0 compromisso expresso em empreender todas as agdes e a afetar recursos
adequados para promover a proporcionar as melhores condicdes no acesso a cultura
a todos os homens e mulheres?

Existem politicas locais para promog&o da cultura?

Existe politica/programa local de apoio ao desenvolvimento de atividades de natureza
cultural, com incorporagao da dimensao de genero?
(que considere nas diferentes areas, as diferentes necessidades e interesses de
homens e mulheres, em diferentes escaldes etarios)

Existe politica/programa local de apoio ao Investimento e Criagao de Emprego na area
da cultura com incorporagao da dimensao de género?

(medidas de discriminagao positiva para sexos sub-representados em determinados
setores/empreendedorismo jovem / empreendedorismo feminino)

Existe politica/programa local de apoio ao Investimento e Criagao de Emprego na area
da cultura com incorporagao da dimensao de género?

(medidas de discriminagao positiva para sexos sub-representados em determinados
setores/empreendedorismo jovem / empreendedorismo feminino)

B. Planificacao dos servicos na area da cultura e atribuicéo de recursos

Existe um Diagnéstico na érea da Cultura com incorporagé&o da perspetiva de género?
(com linguagem inclusiva, recolha de dados administrativos, desagregados por sexo
e por outras variaveis pertinentes)

Considerando as distintas condigbes socioecondmicas e estilos de vida, estao
identificadas as diferentes necessidades dos homens e das mulheres, por escaléo
etario?

Existe informagé&o, desagregada por sexo, idade, grupo etério sobre quem recorre aos
servicos na area da cultura”?

A oferta cultural no concelho € suficiente?

Existe informagao da populagéo abrangida por cada uma das atividades/iniciativas
culturais, desagregada por sexo, idade/grupo etario?

C. Educacéo, In(formacao) e comunicacao

O Plano Cultural Municipal incorpora iniciativas/atividades educativas, formativas e
informativas sobre integragéo da perspetiva de género para agentes estratégicos no
dominio da cultura”?
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Existe informacéo desagregada por sexo, idade, habilitagbes literarias, relativa a
participagao em iniciativas/programas de capacitagao e aos
profissionais/grupos/agentes estratégicos?

Existe um plano de comunicagao/divulgacdo dos Apoios, Programas e Servigos
Culturais que determine a periodicidade e regularidade da mesma?

S&o implementadas medidas/iniciativas informativas de divulgagdo dos Apoios,
Programas e Servigos Culturais e respetivas condicdes de acesso?

Os diversos senvigos de apoio, medidas e informagdes sao divulgados em suportes
acessiveis/diferenciados em fungao das necessidades dos diversos publicos e das
suas condiges e estilos de vida”?

A informagéo e divulgagao dos Apoios e Servigos no dominio da Cultura e respetivas

condigbes de acesso ¢ feita através de diferentes meios de comunicagdo e 0s
suportes documentais, séo produzidos em linguagem inclusiva e acessivel?
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Desporto

Check-list para a autoavaliagéo da integracéo da perspetiva de género

A. (Entidade responsavel pela gestéo desportiva local)

Tem-se em conta, de forma sistematica, a situagéo e as necessidades de homens e
mulheres no que toca a atividade fisica e desporto, no desenho das politicas a nivel
local.

Analisa-se o impacto de género resultante da aplicagao do orgamento anual dedicado
ao desporto do 6érgao de gestao.

Os encargos estabelecidos para a concesséo e contratagdo de servigos em
instalagdes desportivas incluem requisitos para garantir a conformidade com o
principio da igualdade pela entidade que recebe a concesséo.

Existe uma presenca paritaria de homens e mulheres na estrutura politca e na
composigao das diferentes comissdes desportivas do érgao de gestao local.

Existe uma representacao equilibrada de mulheres e homens no conjunto da forga de
trabalho afeta & drea desportiva, tanto prépria como subcontratada.

S&o conhecidas as condi¢des de trabalho do pessoal ao servigo, tanto interno como
subcontratado, afeto a area do desporto e ndo existem hiatos de género a este nivel.

Os contratos programa de desenvolvimento desportivo (e outras subvengdes no
dominio do desporto) incorporam aspetos orientados para o impulsionamento da
participagdo das mulheres nos diversos niveis do ambito desportivo.

Faz-se um uso ndo sexista da linguem e das imagens em todas as agbes de
comunicagao desportiva pela entidade local.

O pessoal responsavel da gestéo desportiva local, tanto técnico como politico, tem
formacéo em matéria de igualdade de género

Utilizam-se diferentes canais de difusdo com o objetivo de garantir que a informagéo
chega aos diferentes segmentos da populagéo.

B. Oferta desportiva realizada pela entidade gestora local

Existern ferramentas para obter informag&o acerca do comportamento da procura
desportiva, em fungéo das varaveis idade e sexo.

Obtém-se dados de participagdo em cada uma das atividades desportivas que
compbem a oferta desportiva local.

Criam-se indicadores que permitem conduzir um diagndstico da atividade desportiva
local (récios de participagédo desportiva em relagéo a populagao).

Foram ativados canais para obter informagéo qualitativa acerca do grau de satisfagcéo
dos diferentes segmentos da populagéo a respeito da oferta desportiva.

A oferta de atividade é desenhada com o objetivo de cobrir as expetativas e
necessidades desportivas de todos 0s segmentos da populagéo identificados.

Incorporam-se variantes (horario, localizagéo, etc.) na programacéo das atividades

oferecidas em resposta as necessidades detetadas em cada um dos segmentos da
populagéo.
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Todas as atividades que compdem a oferta desportiva séo realizadas em espacos
adequados.

A distribuicdo de espagos desportivos ndo produz situagdes de desigualdade entre
utilizadores e utilizadoras.

O estabelecimento de horarios para as diferentes atividades néo produz situagdes de
desigualdade entre utilizadores e utilizadoras.

C. Oferta desportiva realizada por outras entidades

Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, federadas e ndo federadas, e
conhece-se 0 NnUmero de desportistas adstritos a cada entidade (segundo o sexo € a
idade).

Atualiza-se anualmente o registo de dados correspondente ao nimero de desportistas
adstritos a cada entidade desportiva.

As entidades desportivas locais contam com uma oferta de atividades dirigida a
cada um dos segmentos da populacédo definidos (homens e mulheres de todas as
categorias federadas).

E conhecido o indice de abandono desportivo existente em cada uma das entidades
desportivas, segmentada por sexo e categoria.

S&o identificadas as causas que motivam o abandono desportivo por parte das
mulheres do municipio.

O pessoal técnico dos clubes e entidades desportivas recebe ou ja recebeu formagao
em igualdade.

Desenhou-se uma oferta de atividades, promovida pela propria entidade ou em
colaboragdo com outras entidades, para jovens entre os 12 e 18 anos, como
alternativa a oferta das entidades desportivas federadas.

E conhecido o nimero de mulheres integradas na direcdo de entidades desportivas
locais.

E conhecido o nimero de mulheres da equipa técnica das entidades desportivas
locais.

S&o conhecidas as condigbes de trabalho (retribuigéo e formagéo) de treinadoras e
treinadores das entidades desportivas locais.

O acesso aos recursos desportivos publicos esté aberto, de forma equitativa, tanto a
entidades desportivas tradicionais como a outro tipo de entidades que tém uma oferta
desportiva aberta e alternativa ao desporto federado.

Os critérios para o estabelecimento de horarios das instalagbes séo definidos de
acordo com critérios de igualdade. Mulheres e homens dispdem das mesmas
oportunidades para a utilizagao do equipamento desportivo, tanto em treino como em
competicoes.

O material desportivo ¢ distribuido de forma equitativa entre mulheres e homens das
entidades desportivas.

Realiza-se o estudo do impacto de género dos recursos empregues pelas entidades
desportivas.

As entidades desportivas difundem informacéo acerca dos eventos e resultados
desportivos obtidos tanto por secgdes masculinas como femininas.
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D. Oferta de desporto em idade escolar

Existe um programa de desporto em idade escolar coordenado entre os diferentes
agentes locais com competéncias sobre o mesmo.

A oferta de atividades de desporto em idade escolar é diversa e contempla a
participagao de estudantes com diferentes capacidades motoras e aptiddes fisicas.

O programa de atividades do desporto em idade escolar desenha-se e desenrola-se
com critérios coeducativos.

De forma paralela a determinadas atividades desportivas em idade escolar, organizam-
se atividades desportivas dirigidas a pessoas adultas, com o objetivo de conciliar a
vida familiar com a atividade desportiva.

Registam-se o0s dados de participagéo nas atividades desportivas em idade escolar,
atendendo aos critérios de segmentagao estabelecidos (idade e sexo).

Existe coeréncia entre a oferta desportiva em idade escolar e a oferta desportiva
federada, dando continuidade as atividades iniciadas em idade escolar.

Nao se detetaram atividades desportivas masculinizadas e feminizadas.

Existe uma distribuicdo equitativa dos recursos entre atividades em idade escolar
masculinas e femininas.

Tanto as atividades em idade escolar masculinas como as femininas contam com
pessoal técnico devidamente qualificado.

A alocagao de instalagbes desportivas e horarios para desenvolver as atividades de
desporto em idade escolar faz-se de forma equiliborada entre atividades masculinas e
femininas.

Calculam-se anualmente os indices de abandono da pratica desportiva em idade
escolar, analisando os resultados de forma segmentada (idade e sexo)

Fazem-se campanhas de sensibilizagdo dirigidas a familias com o objetivo de
incentivar a pratica desportiva dos e das menores.

E. Infraestrutura e equipamento desportivo

Publica-se, periodicamente, um catalogo de equipamentos desportivos locais, tanto
em espagos fechados como abertos, com informagéo relativa as atividades
desenvolvidas, publico destinatario, horarios, etc., a fim de visibilizar a pratica
desportiva das mulheres.

Além das instalagdes desportivas tradicionais (polidesportivos, piscinas, etc.), criaram-
se espagos abertos, urbanos ou naturais, para a pratica de atividades desportivas nao
programadas.

As instalagbes desportivas do municipio estéo localizadas em lugares frequentados
e habitados.

Pode aceder-se aos equipamentos desportivos locais através de transportes
publicos. O horario dos transportes coincide com o horario de abertura das
instalagoes.

Os equipamentos desportivos locais, assim como os espagos adjacentes, encontra-
se devidamente iluminados.

Dispde-se de ferramentas para quantificar o uso dos equipamentos e instalagoes
desportivas locais por parte dos diversos segmentos da populag&o.
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Existe um protocolo de atuagéo para distribuir € gerir 0 uso dos vestiarios e para dar
resposta a diferentes casuisticas.

Os fraldarios situam-se em lugares de comum acesso por homens e mulheres ou, em
alternativa, nos vestiarios femininos e masculinos.

Existem espagos e senvigos complementares de ludoteca para favorecer a conciliagao
da vida familiar com a pratica desportiva.

Existem espagos para estacionar carrinhos de bebés e cadeiras de rodas.

O mobiliario desportivo responde as necessidades fisicas e morfolégicas de um
publico variado.
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Juventude

Reflex&o sobre a integracéo da perspetiva de género na concegéo de politicas locais,

no planeamento e nas praticas

A. Politicas Municipais

No dominio das atribuicbes municipais na area da juventude, estao definidas politicas
com incorporagédo da dimensao de género? (diferentes necessidades de homens e
mulheres)

As politicas foram definidas em articulag&o com outras entidades locais?

Existe politica/programa local de apoio ao desenvolvimento de atividades para a
juventude, com incorporagéo da dimens&o de género?

B. Planificacao dos servicos na area da juventude e atribuicéo de recursos

Existe um Diagndstico na area da Juventude com incorporagéo da perspetiva de
género?

(com linguagem inclusiva, recolha de dados administrativos, desagregados por sexo
e por outras variaveis pertinentes)

Considerando as distintas condigbes socioecondmicas e estilos de vida, estdo
identificadas as diferentes necessidades dos homens e das mulheres, jovens?

Existe informagé&o, desagregada por sexo, idade, grupo etério sobre quem recorre aos
senvicos na area da juventude”?

A oferta de atividades direcionadas para a juventude no concelho é suficiente”?

Existe informagao da populagé&o abrangida por cada uma das atividades/iniciativas
para a juventude, desagregada por sexo, idade/grupo etéario?

C. Educacéo, In(formacao) e comunicacao

O Plano Municipal para a Juventude incorpora iniciativas/atividades educativas,
formativas e informativas sobre integracdo da perspetiva de género para agentes
estratégicos no dominio da juventude?

Existe informagao desagregada por sexo, idade, habilitagbes literarias, relativa a
participagdo em iniciativas/programas de capacitagao e aos
profissionais/grupos/agentes estratégicos?

Existe um plano de comunicagao/divulgagdo dos Apoios, Programas e Servigos no
dominio da juventude que determine a pericdicidade e regularidade da mesma?

S&o implementadas medidas/iniciativas informativas de divulgagdo dos Apoios,
Programas e Servigos no dominio da juventude e respetivas condicdes de acesso?

Os diversos senvigos de apoio, medidas e informagdes sao divulgados em suportes
acessiveis/diferenciados em fungao das necessidades dos diversos publicos e das
suas condiges e estilos de vida”?

A informagao e divulgacdo dos Apoios e Servicos no dominio da Juventude e

respetivas condigdes de acesso € feita através de diferentes meios de comunicagdo
e 0s suportes documentais, sao produzidos em linguagem inclusiva e acessivel?
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Entidades participantes

Academia Sénior de Méda

Agrupamento de Escolas de Méda

Associagao de Agricultores da Ribeira Tejo e Vale do Coa
Associagcado Tempo de Recreio

Camara Municipal de Méda

Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta de Méda
Centro Regional da Seguranca Social da Guarda

CLAS de Méda

CPCJ de Méda

GNR - Posto Territorial de Méda

Grupo Desportivo de Méda

Instituto Dona Maria do Carmo Lacerda Faria

Nucleo Executivo do CLAS de Méda

Sporting Clube de Méda

Unidade de Saude Familiar (USF) Mimar Méda
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Referéncias

Kit de ferramentas para diagnosticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-
comunidades-locais/

1.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacéao

2.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agao Social
3.Violéncia no trabalho-Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género

4.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes
5.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencao da
Violéncia no Espaco Urbano

6.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

7.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente
8.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestao de Pessoas, Formagéo e
Emprego

https://www.cig.gov.pt

www.cm-meda.pt

https://www.cm-meda.pt/estrategia-2030/

www.pordata.pt

www.ine.pt

www.cimbse.pt

https://raiahistorica.org

https://www.dn.pt/dinheiro
https://www.portalautarquico.pt/pt-PT/transferencia-de-competencias
https://revistas.ulusofona.pt

https://eco.sapo.pt
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