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Cada um de nos, enquanto cidaddo ou cidadd, tem uma responsabilidade indelegavel na contribuicéo para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, de igualdade e n&o discriminagéo. O Municipio de Méda, enguanto
organismo publico da administragdo local, proxima do territdrio e das pessoas, tem um papel preponderante na
desconstrucdo dos esteredtipos de género tracando uma estratégia consistente e de esperanca no futuro, construindo
planos e metas concretas que capacitem todas as pessoas para o autorreconhecimento de que séo titulares de direitos,
independentemente do género, raga, religido, lingua, territério de origem, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situagao econdmica, condi¢cao social ou orientacao sexual. Importa ainda envolver nesta demanda os tecidos associativos
e empresariais para um efetivo trabalho de eliminagéo dos estigmas que ainda estéo enraizados na vida diéria de todas e
todos nos, relativamente aos papéis sociais associados ao ser mulher ou ser homem no contexto da vida pessoal, familiar,
profissional e social. Dada a proximidade da autarquia com as pessoas e a viséo integrada do territdrio, considera-se a
lgualdade de Género uma pricridade, especiamente quando as condicdes socioecondmicas resultantes da pandemia,
provocada pela doenca Covid-19 e guerra, podem desencadear impactos duradouros nesta matéria, quer com o aumento
de violéncia com base no género, quer empurrando mulheres e raparigas para o limiar da pobreza, face ao aumento da
inseguranca laboral e a maior presenca das mulheres nas areas dos senvigos e de cuidado essenciais (empregadas de
limpeza, auxiliares de agédo médica, professoras e educadoras de infancia, caixas de supermercado, etc.), e que estiveram
na linha da frente nos Ultimos dois anos. A esta questéo acresce ainda o facto de existir uma maior propensao das mulheres
para faltar ou assumir determinadas licengas para cuidar de criangas e de familiares, sendo que durante os periodos de
confinamento muitas de entre elas se viram obrigadas a combinar teletrabalho e cuidados infantis, reforcando-se o papel
da mulher na esfera privada e o retrocesso na partiha das tarefas de cuidado. SO congregando esforcos e envolvendo
todos 0s atores sociais, com um olhar para o local e integrando a dimenséo global, de forma articulada, acreditamos ser
possivel promover os direitos humanos, a igualdade e a cidadania na construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria
na aceitacao da diferenca, tal como esta enunciado na Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, aprovada pelas
Nacdes Unidas, em 2015. Desde a primeira hora que a Céamara Municipal tem feito uma forte aposta, enguanto orgéo
autarquico em torno da igualdade de género, sendo este Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo (2022-
2026) um documento ainda mais relevante e valioso para combater as desigualdades que se acentuaram no decorrer da
pandemia da COVID-19 e agora também com as consequéncias da guerra.

Este documento orientador preconiza ndo s6 os designios do Municipio de Méda, enquanto organizagdo, como também
espera chegar as necessidades mais prementes e sentidas pelas pessoas que residem, trabalham, investem, estudam ou
visitam o concelho de Méda.

E também nossa ambigédo que uma educacdo permanente e de qualidade capacite as criangas, os jovens, as mulheres e
0s homens de hoje para o presente e para o futuro, no respeito pelos direitos humanos e pelo planeta, que valorize a
participagao criativa e consciente de todas as pessoas na criagéo de um concelho cada vez melhor e mais bem preparado
para 0s desafios e oportunidades.

Pautamos por uma abordagem holistica da governagéo com programas e politicas organizacionais inclusivas, removendo
barreiras para 0 avango de grupos sub-representados, nomeadamente mulheres e raparigas, com vista a igualdade de
género na pratica desportiva, na escolha da profissao ou érea de estudo, No acesso ao emprego ou a cargos de poder e
deciséo. Pretendemos reduzir as desigualdades, para erradicar a fome e a pobreza, com o reforco do apoio social e
humanitario a par e passo com as Instituicoes locais, com Méda proxima das pessoas mais vulneraveis. Ambicionamos
dignificar o trabalho através da conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal, apoiando a qualificacéo, a capacitagéo
€ a procura ativa de emprego por parte das pessoas, fomentando paralelamente o crescimento econdémico das empresas
que investem e desenvolvem a sua atividade no concelho. Pretendemos envolver as instituicdes de salde para que as
pessoas tenham acesso a cuidados de salde primarios e especificos em tempo de pandemia, complementando com a
prevencao e promogao da sadde com uma forte aposta no desporto em todas as faixas etarias e nos diferentes contextos,
desde escolar, federado, de alta competicdo ou de lazer. A inovagéo e a criatividade s&o também uma aposta, com
ferramentas e principios organizacionais digitais, auxiliando a comunidade a evoluir para se tornar mais sustentavel, inclusiva,
bem-sucedida e criativa, acabando por beneficiar todas as pessoas com uma gestéo mais eficiente dos recursos publicos
por parte da autarquia. Isto porgue queremos uma comunidade sustentavel, onde todas as pessoas de todas as idades,
origens e sexo possam fazer escolhas criativas e diferenciadas de acordo com as suas aspiracdes e necessidades, que
n&o sejam condicionadas pela construgao social e cultural de género, cientes de que podemos ser felizes e viver, visitar,
trabalhar e estudar com qualidade e bem-estar em Méda. Este € um Plano de e para todos e todas, porgue todos e todas
SOMOS responsaveis por tormar Méda mais igualitaria, respeitando a diferenca, aceitando a diversidade e defendendo a
dignidade humana em todos os contextos da vida pessoal e social de cada pessoa.

Méda, somos todos e todas nos!
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SUMARIO EXECUTIVO

‘A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&ao Discriminagéo - Portugal + Igual (ENIND) assenta numa
visao estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos
humanos, assente no compromisso coletivo de todos 0s setores na definicado das medidas a adotar € das
acdes a implementar. Esta abordagem integrada, potencia a colaboragéo e coordenacao de esforgos,
valorizando uma viséo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no
futuro que se pretende construir,”

A implementacéo de Planos Municipais para a Igualdade estda em consonancia com a Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no
Artigo 33°, n° 1, alinea g), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integracéo da perspetiva
de género em todos os dominios de agéo do municipio, designadamente, através da adocao de Planos
Municipais para a Igualdade”.

No sentido de dar resposta acs objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminacéo
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolucao do Conselho de Ministros n° 61/2018, de
21 de maio, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o Municipio de Méda
assume 0 mainstreaming de género enquanto estratégia para a integracao da perspetiva de género no
desenvolvimento local, mediante a definicdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéao
2022-2026, assumindo-se este como um instrumento de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel do concelho, resultantes das assimetrias de género identificadas no Diagndstico
Municipal da Igualdade, integrando medidas de Mainstreaming de género e Acgdes Especfficas, fixando
objetivos, indicadores, metas a alcangar € a respetiva avaliagéo.

O presente Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao encontra-se estruturado em torno de 8
Objetivos Estratégicos e as agdes gue neles se enquadram visam dar resposta a um conjunto de fragilidades
e desafios identificados no Diagnostico Municipal para a Igualdade nos dominios teméaticos albordados.

O alcance temporal do Plano Municipal da lgualdade € de 4 anos, com inicio em 2022 e concluséo em
2026.
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ENIND 2018-2030
Portugal + Igual

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) langcou um
novo ciclo programatico em 2018, encontra-se alinhada temporal e substantivamente com a Agenda
2030 e apoia-se em trés Planos de Acao que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria
de nao discriminacao em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencao e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(VMVD), e de combate a discriminacao em razao da orientacdo sexual, identidade e expresséo de
género, e caracteristicas sexuais (OIEC). Estes Planos de Acao definem, ainda, as medidas concretas a
prosseguir no primeiro periodo de execugao de quatro anos ate 2021, a que se deverd seguir 0 processo
de revisao e redefinicao para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente.

A eliminacao dos esteredtipos € assumida como preocupacao central da ENIND, orientando as medidas
inscritas nos trés Planos de Acdo que dela decorrem. Os esteredtipos de género estao na origem das
discriminagcbes em razao do sexo que impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens,
reforcando e perpetuando modelos de discriminacao historicos e estruturais. Reflexo da natureza
multidimensional da desvantagem, os esteredtipos na base da discriminagao em raz&o do sexo cruzam
com esteredtipos na base de outros fatores de discriminacdo, como a origem racial e étnica, a
nacionalidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Também assim, 0 cruzamento verifica-se com a
discriminacao em razéo da orientacao sexual, identidade e expresséo de género, e caracteristicas
sexuais, assente em esteredtipos e praticas homofébicas, bifébicas, transfébicas e interfobicas, e que
se manifesta em formas de violéncia, exclusao social e marginalizagéo, tais como o discurso de 6dio, a
privagéo da liberdade de associacdo e de expressdo, o desrespeito pela vida privada e familiar, a
discriminacao no mercado de trabalho, acesso a bens e servicos, saude, educacao e desporto.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao — Portugal + Igual (ENIND) e os respetivos
Planos de A¢éo, assentam em quatro eixos assumidos como as grandes metas de Agéo global e
estrutural at€ 2030:

a) Integracdo das dimensbes do combate a discriminacdo em razédo do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais na governanca a todos os niveis e em todos
os dominios;

b) Participacao plena e igualitéria na esfera publica e privada;

c) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

d) Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
domeéstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.
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A execucgéo dos Planos de A¢ao da ENIND assenta na seguinte abordagem dupla e complementar:

1. Mainstreaming do combate a discrimina¢do em razo do sexo e da promog¢éo da IMH, e introducéo
da temética do combate a discriminagcéo em razdo da OIEC.

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de
forma consistente contra os esteredtipos de género, homofobicos, bifébicos, transfébicos e interfébicos,
que originam e perpetuam as discriminagdes e as desigualdades, a fim de produzir mudangas estruturais
duradouras que permitam alcangar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo
de planeamento, definicédo, execugcédo, acompanhamento e avaliagéo, as especificidades das condigdes,
situacdes e necessidades das mulheres e dos homens, e as relagbes hierarquizadas subjacentes.
Pretende-se, assim, que a definicao das politicas, planos ou programas de cada departamento
governamental da autarquia integre a perspetiva do combate a discriminagdo em razao do sexo e da
promocao da IMH, e do combate a discriminacdo em razao da OIEC em todas as fases.

O mainstreaming so € eficaz se se traduzir, de facto, na definicao de medidas concretas que respondam
as necessidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficacia que a ENIND pretende
garantir.

2. Agdes especificas/agdes positivas

Nao contrariando o carater mais permanente e abrangente da abordagem do mainstreaming, a resposta
a especificidade das necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e consequente, a
definicao e execucado de acdes especificas, de cardter transitorio, que corrijam as desvantagens
estruturais dos grupos discriminados, assim concretizando o principio da igualdade e da néo
discriminacao. Nesta linha, a adocao de acgdes especificas, agdes positivas ou medidas especiais
temporarias, como sao frequentemente designadas, € preconizada no artigo 4° da Convencao CEDAW
(Convencao sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres) com vista a
acelerar a realizacdo de uma igualdade de facto entre as mulheres e os homens.

A definigao e execugao da ENIND assenta em 3 linhas transversais:

1. Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagéo resulta da intersecéo de multiplos fatores,
sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de medidas dirigidas a desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminac@o, entre os quais, a idade, a origem
racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,
e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as dreas, intervencoes
dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres migrantes, pertencentes a
minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, sés com descendentes a cargo e idosas. Esta premissa
implica também a articulacdo com outras estratégias, planos e programas nacionais existentes dirigidos
a determinados grupos como sejam o Plano Estratégico para as Migracdes, a Estratégia Nacional para
a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional
para a Integracdo das Pessoas em Situacbes de Sem-Abrigo, a Estratégia Nacional para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre outros.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 10
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2. Territorializagéo

A ENIND assume a territorializagdo como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforgar e potenciar o trabalho de
atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populacado e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e a sua rede
de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming do combate a discriminacao em razao do
sexo e da promoc¢ao da IMH e da introducao da tematica do combate a discriminacdo em razao da
OIEC.

Do ponto de vista da acao estratégica, o mainstreaming, nas diferentes areas de politica da
administragcéo local, devera consubstanciar-se na elaboracao de planos municipais para a igualdade que
traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND e respetiva articulacdo e concretizacdo em planos
setoriais locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.

3. Promogao de parcerias

Numa logica de corresponsabilizacao, partilha de praticas e de conhecimento, otimizagéo de meios e
redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo
da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas sao definidas no sentido de potenciar € apoiar
estas parcerias.

Pretende reforcar-se, em particular, o envolvimento das organizagbes da sociedade civil, tendo
designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as organizagdes nao-
governamentais tém dos contextos territoriais de aplicagédo das medidas de politica e respetivos
publicos-alvo. Estas sao interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na
(re)formulacao e execucao das politicas.

Foram definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientacdes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND e para os
quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a
discriminac&o em raz&o do sexo e a promogéo da igualdade entre mulheres e homens, para a prevengao
e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica,
e para o combate a discriminacdo em razao da orientagéo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais. Por sua vez, e visando a operacionalizacdo dos Objetivos Estratégicos e
Especificos, cada Plano de Acao definiu as Medidas concretas a desenvolver até 2021.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acao global e estrutural até 2030 para a
consecucao da igualdade e da nao discriminacdo. As Orientacdes (O) apontam as vias instrumentais
escolhidas para alcancar cada Eixo, da seguinte forma:

E1 — Integracdo das dimensdes do combate & discriminagdo em razdo do sexo e da promocgio da
igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 — Metas 5.1, 5¢), e do combate a discriminagdo em razao
da orientagdo sexual, identidade e expressido de género, e caracteristicas sexuais na governanga, a
todos os niveis e em todos os dominios:

1.1 — Conhecimento da situagéo real de mulheres e de homens.

1.2 — Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre
mulheres e homens nas politicas e agdes da administracao publica central e local.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 17
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1.3 — Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre
mulheres € homens na politica externa, incluindo na cooperacéo, e integracado dos compromissos
assumidos por Portugal nesses dominios nas orientacdes e praticas da administracao publica central e
local.

1.4 — Introdugéo das vertentes do combate a discriminagéo em razao da orientagao sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administracao publica central e local
e promogcéao dos direitos das pessoas LGBTI.

E2 — Participagio plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6, 543,
5c¢):

2.1 — Promocao de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens.

2.2 — Promogao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

2.3 — Promocéao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e nao pago de apoio a vida familiar
desempenhado por mulheres e homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado.

2.4 — Promocéo do empoderamento das mulheres e da sua participacao civica e politica.

2.5 — Promocgéo da igualdade em todas as carreiras e em todos 0s contextos de tomada de decis&o.
2.6 — Combate as discriminagdes em razao da orientagéo sexual, identidade e expresséo de género, e
caracteristicas sexuais.

E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro (ODS 5 —
Metas 5.1, 5b, 5¢):

3.1 — Promocao da igualdade na inovagéo e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

3.2 — Formacéo e capacitagdo como ferramentas para a igualdade.

3.3 — Participacao plena e igualitaria no progresso digital.

3.4 — Potenciacao do desenvolvimento tecnoldgico para a promog¢ao da igualdade.

E4 — Eliminagédo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
domeéstica (ODS 5 — Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5¢), e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI:
4.1 — Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.

4.2 — Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 — Combate a violéncia exercida em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género,
e caracteristicas sexuais.

A ENIND integra trés Planos de A¢ao que definem os Objetivos Estratégicos e Especiificos até 2030 bem
como as Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos, durante o primeiro periodo de
implementacao de quatro anos (2018-2021). Estes objetivos e medidas sdo concretizados em
indicadores de produto, resultado e impacto, respetivas metas, entidades responsaveis e envolvidas, e
orcamento associado.

Os Planos de Acao séo estruturados com base nos seguintes Objetivos Estratégicos:
1. Plano de ac¢o para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 — Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagéo em razao do sexo e a promogao
da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da Administragéo Publica.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 10
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2 — Garantir as condi¢des para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional.

3 — Garantir as condigdes para uma educacao e uma formacao livres de esteredtipos de género.

4 — Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

5 — Promover a IMH na érea da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6 — Promover uma cultura e comunicagéo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.
7 — Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e excluséo social.

2. Plano de agédo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica (PAVMVD)

1 — Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre os
seus impactos e promover uma cultura de n&o violéncia, de direitos humanos, de igualdade e néao
discriminagao.

2 — Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencéo.

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacéo.

4 — Qualificar profissionais e servicos para a intervencao.

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacao genital feminina
e 0s casamentos infantis, precoces e forgados.

3. Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 — Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminacao em razao da OIEC.

2 — Garantir a transversalizagao das questdes da OIEC.

3 — Combater a discriminacao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

MUNICIPIO DE MEDA 2022 13



03



OS SINTESE DIAGNOSTICA
MEDA UM CONCELHO PELA IGUALDADE - PMIND 2022-2026

SINTESE
DIAGNOSTICA

1. INTRODUGAO

Inserido no ambito do Projeto n° POISE 22-2020-03, Tipologia de operacdes 1.06 - Apoio técnico a
elaboracdo e monitorizagdo da execucao e avaliagdo dos planos para a igualdade, com financiamento
do POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, integrado no Acordo de Parceria
Portugal 2020, o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2022-2026 resulta das
conclusdes extraidas do Diagndstico Municipal da Igualdade de Género realizado, através do qual se
analisaram as diferengas entre mulheres e homens na andlise de determinados fendmenos, politicas e
processos em dominios relevantes para uma efetiva integracado da perspetiva de género,
designadamente nos dominios tematicos da gestéo de pessoas, formagéo e emprego, da saude e
acéo social, da educagéo, da cultura, desporto e juventude, do urbanismo e ambiente, da mobilidade
e transportes, da segurancga e prevencao da violéncia no espago publico e da violéncia no trabalho.

A realiza¢ao do referido Diagndstico Municipal da Igualdade de Género contou com o envolvimento da
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), de uma equipa interna do Municipio e ainda de diversas
entidades publicas e privadas locais, suportado numa metodologia participada e colaborativa, tendo
por referéncia o Kit de ferramentas para a elaboragéo de diagnosticos participativos e 0os guias para
integracao da perspetiva de género a nivel local, desenvolvidos no ambito do projeto Local Gender
Equality - Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais.

Em termos metodolégicos, privilegiou-se a realizacdo de sessbdes de Focus Grupo teméaticas
complementadas com uma abordagem quantitativa, através da qual se procedeu a recolha de
informacao disponivel em fontes oficiais e a andlise documental, para producao de indicadores de
género nos dominios tematicos mencionados.

O documento integra, nas suas dimensdes interna e externa e por cada area tematica, uma sintese
das areas criticas e dos respetivos desafios, constituindo estas sinteses um importante input para a
definicao das acdes a empreender no @mbito do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacao
2022-2026.
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2. SINTESE DE FRAGILDADES E DESAFIOS

2.1. GESTAO DE PESSOAS, FORMAGAQO E EMPREGO
@I » Taxa de feminizacdo abaixo de 50%; ) @ » Reforco do emprego feminino; )
2 » Menor representatividade feminina em E » Reforco das medidas de conciliagao
a cargos de direc¢ao; ) entre a vida profissional, pessoal e
g » Reduzido n° de iniciativas para a (a) familiar;
< conciliacao entre a vida profissional, » Estimulo a igualdade no ganho médio
&« pessoal e familiar; mensal;
» Ganho médio mensal das mulheres » Criar e desenvolver planos de
inferior, em média ao dos homens; formacéo e de sensibilizacédo com base
» Formag&o e desenvolvimento de e dlaggodshcc()js cf>bjet|vo§ de Lind
competéncias e agdes de sensibilizacao Pecesst @ esl G(? ormagao, Inciuindo a
- reduzido n° de acoes; ormagaoemBs,
» Formacao e desenvolvimento de > Ez['mU|?,[r. a participagao dg rrlwlglheres
competéncias e acdes de sensibilizagdo ha viga poiitica € em cargos de liaeranca.
em igualdade de género - reduzido n° de
acoes;
» Reduzida representacao de mulheres
nos érgaos da administracao local.
\_ AN
2.2, VIOLENCIA NO TRABALHO
(ufj » Auséncia de indicadores; ) % » Criacao e tratamento de indicadores )
9( » Mecanismos de diagndstico, avaliagao L » Adequacao dos mecanismos de
a e gestao dos riscos insuficientes; 3:) qliagnéstico, avaliacao e gestao dos
= » Mecanismos formais de prevengao, a) M8cos;
g identificacéo e tratamento de situacdes » Desenvolver meios e ferramentas de
E de violéncia insuficientes; prevencao, iderjtificagéo e tratamento e
» Reduzidas medidas de atuacao p_rol’Eean(;je V|It|r][jas.em situagao de
preventiva; violéncia doméstica;
» Processos de comunicacdo carecem : '\R/leflﬁrgp d das medidas preventivas;
de melhorias. eihoria dos processos
comunicacionais;
» Desenvolver acoes de capacitacéo e
de sensibilizacao;
» Implementacéo do Cédigo de Etica e
Conduta.
\_ AN
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2.3. GESTAO DE PESSOAS, FORMAQAO E EMPREGO
@ » Taxa de desemprego feminina N\ (@ » Desenho e implementacéo de
a superior a dos homens; % medidas de estimulo ao emprego
<DE » Reduzido n° de empregadoras; < feminino;
_ » Ganho médio é inferior nas mulheres; g » Desenho e implementacéo de
S » Processos de recrutamento e selegao medidas 39 desftlmul?c ao-
o nao integram a perspetiva de género; empregnaedorismo fermining;
» Uso de linguagem na descricdo de > Dlesenvtolver mecarlflsmos ?e
fungdes Nao @ inclusivo; nivelamento remuneratorio entre
> Sist q iacdo o mulheres e homens;
istemas de avaliagao de . . .
desempenho informais e subjetivos; > Capacitar dirigentes e chefias de
o entidades empregadoras no dominio da
» Falta de agdes/iniciativas para a gestao de recursos humanos e da
conciliagdo entre a vida profissional, igualdade de género;
pessoal e familiar. » Desenvolver e implementar medidas
de conciliacao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.
\_ VAN
2.4, EDUCAGAO
(Lﬁ » Redugéo progressiva do n° de N (@ » Desenvolvimento de politicas de )
=) alunos(as); % atragéo de novos(as) alunos(as) de
= » No existe informagao sobre o uso s outras regioes;
— das TIC no concelho; g » Desenvolvimento de politicas de
(3 » Néo séo implementadas agdes atracéo de novos(as) residentes;
o especificas para incentivar a escolha de » Planificacdo e desenvolvimento de
b carreiras profissionais nao programas de capacitagéo e
convencionais; sensibilizagao comunitaria e institucional
P ndo sdo desenvolvidas agdes que tSObre a Igualldade tde genero e outros
fomentem a igualdade de oportunidades emas compiementares;
de homens e de mulheres em todas as » Realizacéo de estudo sobre uso das
areas de formacao; tecnologias no concelho;
P ndo existe informagéo desagregada » Criacéo e tratamento de informagao
sobre as ofertas de Educacgéo e sobre a Educacao e Formacao de
Formagao de Adultos existentes no Adultos no concelho;
concelho; » Desenvolvimento de acdes que
» Falta de acbes/iniciativas no dominio promovam / incentivem a participacao
da igualdade de género para todos(as) de alunas no desporto escolar;
og(as) tllntervenlentes no &séerga » Desenvolvimento de planos de
e uc,;'a VO € para a comunicade em comunicag&o inclusivos e eficientes com
geral; vista abranger todos(as) os(as)
» Menor participagéo de alunas nas intervenientes no sistema educativo;
ofertas desportivas; » Criagdo de sistema de informag&o
» Planificagcdo da comunicagao e de desagregado no dominio da educacao.
atividades informativas carece de
melhorias.
\_ /. J
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2.5. ACAO SOCIAL
(L{J) » Auséncia de indicadores com ) » Criacao e desenvolvimento de )
a incorporagao da IG; 8 sistemas de indicadores € monitorizagéo
<D( » Menor presenca das mulheres nos < da acao social, incorporando a igualdade
= 6rgaos de governacao das IPSS e no ﬂ de género;
[} CLAS; o » Elaboragéo do Diagndstico Social e
< » Politicas sociais com baixa integracao do PDS, com integracéo da perspetiva
o . , .
T da perspetiva de género; de género;
» Diagndstico Social e PDS » Implementar politivas de incentivo a
desatualizados; participacao das mulheres nas estruturas
» Auséncia de indicadores relevantes e dirigentes das instituicoes;
desagregados por sexo; » Planificacéo e desenvolvimento de
» Falta de acdes de capacitagéo/ programas de capacitagaoe
sensibilizagao, nos dominios da sensibilizagdo comunitaria e institucional
igualdade de éénero e violéncia de sobre a igualdade de género e violéncia
género dirigidas a publicos estratégicos de genero.
e a comunidade em geral;
» Violéncia doméstica como fendmeno
significativo;
» Os esteredtipos de género ainda
exercem influéncia nas praticas de agao
social;
\_ \_ J
2.6. SAUDE
@ » Auséncia de indicadores com @) » Criagcao e desenvolvimento de )
a incorporagao da IG; CE) sistemas de indicadores € monitorizagao
<DE » Politicas municipais carecem de < da saude, incorporando a igualdade de
= integracéo da perspetiva de género; (Lﬁ género;
O] » Necessidade de reforco da a » Reforcar os meios de diagnostico a
&E articulagéo entre o Municipio e a USF area da salde com incorporagao da
L Mimar Méda com vista a definicao de pespetiva de género;
ag;)ets( medidas de dcaraéer. mais > Planificacéo e desenvolvimento de
estrategico € cooraenado; programas de capacitagdo e
» N° crescente de doengas de foro sensibilizagéo de profissionais da saude,
psicologico e psiquiatrico; sobre a igualdade de género;
» Consumo de alcool e substancias » Reforco de campanhas de
aditivas (tabaco, etc); sensibilizacéo para a reducao do
» Necessidade de melhoria dos consumo de substancias aditivas;
processos comunicacionais na area da » Desenvolvimento de planos de
saude; comunicagao inclusivos e eficientes com
» Deficit de capacitagcao/informacao y'ita abran?er todqst(as) oz(as) d
sobre a tematica da igualdade de género IMEVENIENTEs Mo sistema de saude.
direcionada para os(as) profissionais da
saude;
» Necessidade de eliminar esteredtipos
de género.
\. \_ J
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2.7. CULTURA
(e P A N (7 P . ™
CL{J) » Auséncia de indicadores com 99 » Criacéo e desenvolvimento de
a incorporagao da IG; 8 sistemas de indicadores € monitorizagao
<D( » Politicas municipais carecem de < da cultura, incorporando a igualdade de
= integracao da perspetiva de género; ﬂ género;
[} » Necessidade de melhoria e o » Planificacdo e desenvolvimento de
é adequabilidade dos processos programas de capacitagcéo e
T comunicacionais na area da cultura; sensibilizacéo de profissionais da cultura
> Auséncia de aces de e outros operadores culturais, sobre a
sensibilizagao/capacitagéo em IG igualdade de género;
destinadas aos e as » Desenvolvimento de planos de
profissionais/técnicos(as) no dominio da comunicagao inclusivos e eficientes com
cultura; vista abranger todos(as) os(as
intervenientes na area da cultura.
. J \_ y,
2.8. DESPORTO
(D » Auséncia de tratamento da ) % » Criacéo e desenvolvimento Qe . )
% informagdo numa perspetiva de género; o sistemas de indicadores e monitorizagao
<DE » Gestédo desportiva local carece de < do desporto, incorporando a igualdade
= integracéo da perpsetiva de género, no ﬂ de género;
5 dominio da informacao e da formacao de m) » Desenvolver mecanismos de
< técnicos(as) e dirigentes; articulag&o e monitorizagéo da oferta
T » Inexisténcia de mecanismos de desportiva;
avaliagdo da satisfagao de » Desenvolvimento de programas de
utilizadores(as); capacitagdo e sensibilizagdo sobre a
» Deficit de capacitagdo/informagao tematica da IG;
sobre a tematica da igualdade de género » Implementar acdes /medidas de
direcionada para as criancas e jovens, incentivo a préatica desportiva junto da
desportistas, agentes desportivos populacéo em geral;
associativos e familias; .
. . » Promover o reforgo das parcerias
» Necessidade de incremento da entre os diversos operadoras
participagao em atividades desportivas locais/regionais no dominio do desporto.
junto da populagéao;
» Auséncia de espagos e servicos
complementares de ludoteca para
favorecer a conciliagao da vida familiar
com a pratica desportiva;
» O mobiliario desportivo néo responde
as necessidades fisicas e morfologicas
de um publico variado.
\_ AN J
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2.9. JUVENTUDE
@ » Auséncia de um Plano Municipal para N (@ » Desenvolver um diagnéstico e um )
a a Juventude integrador e articulado com cu—? plano municipal para a juventude que
<DE outras areas representativas da vida < incorpore a perspetiva de género;
0 juvenil, com integragéo da perspetiva de @ » Reforgar e implementar programas e
(<_?: genero; a acbes de apoio a jovens;
c P Auséncia de diagnostico que incorpore » Desenvolvimento de mecanismos de
L a dimensao de género e que identifique fomento de acdes de intercambio entre
as diferentes necessidades e jovens nacionais e estrangeiros(as);
expectativas de mulheres e de homens, . ,
jovens; » Desenvolvimento de mecanismos de
. oo comunicagéo e divulgacao de apoios
» Auséncia de indicadores relevantes e para jovengs' ga¢ P
desagregados no dominio da juventude; . ,
. " » Desenvolvimento de mecanismos de
> Necessidade de reforgo de politicas e recolha e tratamento de indicadores
agGes de apoio a juventude em todas as desagregados e integradores da
areas do seu reconhecido interesse; perspetiva de género.
» Reduzidas atividades de intercambio
entre jovens nacionais e estrangeiros(as);
» Déficit na divulgacéo dos apoios,
programas e servigos direcionados para
os(as) jovens.
\_ AN J
2.10. MOBILIDADE E TRANSPORTES
@ » Nao existe uma recolha e tratamento (@ » Criacéo e desenvolvimento de )
a de dados regular e sistematica sobre as cu—? sistemas de indicadores e monitorizagao
<DE diferentes necessidades de mulheres e < da mobilidade e transportes,
= de homens no uso dos transportes; fﬁ incorporando a perspetiva de género;
(:_:J: » Falta de indicadores desagregados; a » Reforgar os meios de diagnostico a
o » Nao constitui pratica a consulta formal area da mqbllléiade © tratr_mspgrteslcoml
o 2 populagio sobre a qualidade e incorporacao da perspetiva de género;
adequacao dos servicos as suas » Recolher sistematicamente opinides,
necessidades; sugestoes e avaliacoes junto do publico
» A |G nao esta ainda incorporada de qlute u\sufrullhdqs servtlgos hesta area, com
forma estruturada e consistente; vista ameinorna continua.
» Necessidade de melhores e mais
adequados recursos fisicos, melhoria nas
acessibilidades.
\_ VAN J
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2.11.  URBANISMO, HABITAQAO E AMBIENTE
@ » Inexisténcia de indicadores (D » Criacéo e desenvolvimento de
) desagregados; CE) sistema de indicadores integrado na area
= » As metodologias e os instrumentos s do urbanismo, habitagao e ambiente;
- de recolha ndo privilegiam uma | » Implementacéo de ferramentas de
Q) participacao ativa e dinamica dos o recolha e andlise de informacao sobre o
EE‘: diferentes grupos sociais, classes etarias, uso dos espacos e dos equipamentos
T mulheres e homens; pela comunidade;
P A participacéo da comunidade é » Reforco e desenvolvimento de
reduzida e necessita de maior processos sistematicos de consulta
sensibilizac&o e incentivo; publica para diagnoéstico e planeamento
» As criancas, jovens e pessoas idosas urbanistico;
nao séo envolvidas em dinamicas de » Reforco e desenvolvimento de
consulta de opinidao sobre 0s seus processos de avaliacao junto da
ambientes do quotidiano; populagao;
» As maiores fragilidades ao nivel do » Adaptacao dos equipamentos e
mobiliario urbano residem, sobretudo, no servicos as diferentes necessidades de
sistema de manutencgéo, diferentes pessoas e torna-los mais
designadamente na proximidade de inclusivos;
arvores e vegetagao; » Melhorar sistema de manutengdo dos
» Equipamentos como as antenas €spagos;
ielefofnloasde de OLljt,rta. naturetza, » Definir/desenhar caminhos
ranstormaadores eletricos, €tc, alternativos sem barreiras para alunas e
continuam a constituir elementos alunos:
potenciadores de alguma inseguranca; ' B
> Déficit d inh it " » Implementar agdes de reforco da
. elicit de carin osl alternativos serm representagéo simbdlica de mulheres no
arreiras para as escolas; espago publico;
> gepresentagac? simbolica no esplagg » Desenvolver mecanismos e
pUBIICO com predominancia mascuiing, ferramentas de promocao da habitagdo
» Caréncia de solugdes habitacionais inclusiva.
para pessoas com dificuldades;
P> As edificacdes ndo estdo pensadas
/desenhadas para uso comunitario;
» A maioria dos edificios ndo possuem
espacos de socializagéo e espacos
seguros e amplos para criancas.
\_ \_
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2.12.  SEGURANCA E PREVENGAO DA VIOLENCIA NO ESPACO PUBLICO

(ﬂ » A existéncia de espacos com \ (@ » Criacéo e desenvolvimento de um A
a iluminacao mais fraca; % diagnostico local sobre seguranca no
<DE » Existéncia de situcdes de assédio (jf) QSE?QO. puk?'llco com consulta pablica e
3 verbal, 0 assédio visual e a perseguicao; 1 nstitucional;
g » Fragilidades no espaco publico no - > Definicao de uma estrategia local
o dominio da mobilidade para idosos e Cor?rc]erf[a%a & interinstitucional para a
- pessoas com deficiéncia; Bjuebligg'a a seguranca no espaco
> Deficit de ag§ es de sensibilizggéo » Reforco e desenvolvimento de agoes
para a prevengao e tratamento de . o
situagdes de violéncia no espaco pr,eg/llentllvas de violéncia no espaco
publico; publico;
- R = » Desenvolver campanh
> Insuﬂmente auscultagdo a populagao, sens(iatifi}za Oéoecg?n vpi)s?[a ; ?nz(lahoria da
designadamente a mulheres, sobre ¢ ol
seguranca no espaco publico e sobre séguranga no espago publico.
\_ sugestoes de melhoria a implementar. J J
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1. PERSPETIVAS DIFERENCIADORAS

1.1.1. Aplicagio de diferentes perspetivas para desbloquear melhores solucbes

O envolvimento, em todas as fases anteriores e presentes a construcdo do Plano Municipal para a
lgualdade e ndo Discriminacdo, de pessoas e de organizagdes com diversos backgrounds, acrescenta
abordagens diferentes para a resolugcéo de problemas, ajudando a reconhecer e valorizar a diversidade
de perspetivas, ao mesmo tempo que visa ampliar o envolvimento de cidadas e cidadaos, facilitando a
corresponsabilidade na tomada de decisdes e na implementacio das acdes.

Envolveu-se, deste modo, para além da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de
organizacdes publicas e privadas locais e pessoas que, de um modo geral, representam diversos setores
da comunidade, concretamente ao nivel de quem estabelece as politicas sociais, atua na prevencao e
combate as varias formas de violéncia, na saude, na educagéo, cultura, desporto e juventude, no
urbanismo, na mobilidade e seguranca, gestao de pessoas, emprego e formacao.

Foi, neste enquadramento, criada a EIVL (Equipa para a Igualdade na Vida Local) e convidadas
organizacdes publicas e privadas locais para a constituicao de grupos de trabalho tematicos associados
as areas atras enumeradas.

1.1.2. Territorializag&do

O trabalho desenvolvido priorizou as caracteristicas e necessidades do concelho de Méda, reforcando
e potenciando o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagéo e ao leque
de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizacao.

1.1.3. Promocéao de parcerias

As atividades que suportam o PMIND 2022-2026 assentam numa légica de corresponsabilizacao,
partilha de préticas e de conhecimento, otimizacao de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento
de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos.

No ambito da constru¢ao do PMIND 2022-2026 constituem importantes elementos de rede e de
parcerias, o CLAS, o Conselho Municipal da Educacao, o CLDS 4G. No capitulo das parcerias externas,
destacamos a CIG, a CIM Beiras e Serra da Estrela e a Raia Historica, entre outras, importantes para a
consolidagdo e sustentabilidade do PMIND 2022-2026, fazendo parte, o seu envolvimento, das
metodologias e ferramentas a implementar.

1.1.4. Interseccionalidade

As acgodes propostas no PMIND 2022-2026 tém em consideragéo as desvantagens que ocorrem no
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagéo, entre os quais, a idade, a origem racial e
étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacéo sexual, a identidade e expresséo de género, e as
caracteristicas sexuais.

1.1.5. Adaptacdo a mudanga e movimentagio com agilidade

A criac@o de solucdes e de metodologias de colaboragado desenvolvidas € a desenvolver, encontra-se
suportada em atividades e dindmicas potenciadoras da proximidade colaborativa, entre as quais
destacamos as atividades de Focus Grupo tematicas.

A EIVL constitui o elemento agregador e dinamizador da rede colaborativa para a Igualdade que
congrega elementos da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de organiza¢des publicas e
privadas locais e pessoas do concelho, cabendo-lhe a responsabilidade de gerir e dinamizar as
atividades relacionadas com o Diagndstico Municipal da Igualdade, com a criagao e concegéo de agdes
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concretas de promocao da igualdade, integradas numa estratégia municipal alinhada com as politicas
de igualdade e ndo discriminacao da ENIND.

Simultaneamente, serdo desenvolvidos suportes comunicacionais, assentes na sua maioria em
ferramentas digitais para partiha de informagéo relacionada com o PMIND 2022-2026 e a sua
implementacéo.

2. ETAPAS DE INTERVENGAO

2.1.1. Elaboracéo e implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade

Esta fase contempla a elaboracdo do PMIND 2022-2026 e a sua implementacdo, dinamizada e
coordenada pela EIVL.

A dimensao interna do Plano inclui medidas referentes a intervencao ao nivel da estrutura interna do
Municipio (governacao, gestéo de pessoas, comunicacao, formacgéo e carreiras, avaliagao, entre outras).
A dimensao externa do Plano inclui medidas referentes a intervencao ao nivel do territério, nos diversos
dominios de atuacao do Municipio (politicas sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia,
saude, educacao, cultura, desporto e juventude, urbanismo, mobilidade, transportes e seguranca,
gestéao de pessoas, emprego e formagéo).

Ao nivel metodoldgico consideram-se nesta fase as seguintes etapas:

- criacao de dinamizacao de grupos de trabalho por area teméatica — Focus Grupo tematicos;

- construcao de mapa de agdes a desenvolver e alinhamento com os Eixos Estratégicos da ENIND;

- definicdo de indicadores e metas globais e por acao a desenvolver;

- aprovacao nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais;

- divulgacao interna no Municipio e no territorio;

- implementacéo das acdes identificadas no PMIND 2022-2026;

- relatério de execugao do PMIND 2022-2026.

2.2.2. Divulgacéo e avaliagdo do plano para a igualdade

Esta etapa é constituida pela atividade de Divulgacédo e Avaliacdo do Plano para a Igualdade,
correspondendo, a sua realizagéo, a apresentacao de dois produtos tangiveis: Divulgacao do Plano para
a lgualdade; Avaliagdo do Plano para a Igualdade.

A Divulgacéo do Plano para a Igualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo
0 processo de construcao, elaboracao e implementacdo do Plano com outras entidades congéneres.
Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiéncias entre a autarquia, incluindo os
principais stakeholders que participaram no processo, € entidades congéneres de outros territorios, que
possam partilhar a sua experiéncia, incorporar 0 processo no seu territdério e/ou participar na
identificacé&o de aprendizagens para o futuro.

A Avaliagdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliagdo de todo o processo de elaboracéo,
aprovacao e implementacao do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Ao nivel metodoldgico consideram-se nesta fase as seguintes etapas:

- monitorizag&o e avaliagdo do PMIND 2022-2026;

- andlise de indicadores e metas de execucao;

- producao de relatorios;

- disseminag&o dos resultados atingidos.

2.2.3. Encerramento publico do projeto

Esta etapa coincide com o encerramento do projeto e sera de ambito publico, envolvendo a comunidade
interna do Municipio e a externa (pessoas e organizagdes do concelho).
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3. ALINHAMENTO DO PMIND 2022-2026 “MEDA UM CONCELHO PELA IGUALDADE”

PLANO DE ACAO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

EIXOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

INTEGRAGAO DAS DIMENSOES DO COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DO SEXO E DA PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS E DO COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE
GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS NA GOVERNANGA, A TODOS OS NiVEIS E EM TODOS OS DOMINIOS.

PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITARIA NA ESFERA PUBLICA E PRIVADA.

DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO IGUALITARIO, INCLUSIVO E ORIENTADO PARA O FUTURO.
E

ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA E
DE VIOLENCIA EXERCIDA CONTRA AS PESSOAS LGBTI.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

OE1 GARANTIR UMA GOVERNANGA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DO SEXO E A PROMOGAO DA
IMH NAS POLITICAS E NAS AGOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
OE2 GARANTIR AS CONDIGOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE
TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL.
| OE3 | | GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCAGAO E UMA FORMAGAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO. |
| OE4 | | PROMOVER A IMH NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES. |
| OE5 | | PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICAGAO SOCIAL LIVRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA IMH. |
| OE6 | | INTEGRAR A PROMOGAO DA IMH NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL. |
| OE7 | | PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD). |
OES COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E

CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC).

AREAS TEMATICAS
(alinhamento com o DMI)

GESTAO DE PESSOAS,
EMPREGO E FORMAGCAO

CULTURA, DESPORTO E URBANISMO, HABITAGAO MOBILIDADE E DSAE(\S/IL(J)F:_%’;I\I%?AP,\TS\QES’:QAQ%
JUVENTUDE E AMBIENTE TRANSPORTES PUBLICO

VERTENTES

INTERNO EXTERNO

VIOLENCIA NO TRABALHO SAUDE E ACAO SOCIAL EDUCACAO
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1. MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO DO PMIND 2022-2026

PLANO DE AGAO

ALCANCE
FINALIDADE

INDICADOR

N° de Acoes Executadas/N° de

Implementar o PMIND 2022-2026 Acdes Previstas: >75%

MEIO DE VERIFICAGAO

Relatdrio final de
execugao do PMIND
2022-2026

PRESSUPOSTOS

OBJETIVOS SMART

N° de Ag¢oes executadas por OE:
N° Agdes OE1 > 9
N° Agdes OE2 > 4
N° Agdes OE3 > 2
N° Acdes OE4 > 5
N° Agdes OE5 > 1
N° Agdes OE6 > 3
N° Agdes OE7 > 3
N° Agdes OES8 > 1

Realizar 11 agdes no ambito do OE1 até final de 2026;
Realizar 5 agdes no ambito do OE2 até final de 2026;
Realizar 3 agdes no ambito do OE3 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE4 até final de 2026;
Realizar 2 agdes no ambito do OES5 até final de 2026;
Realizar 4 agdes no ambito do OE6 até final de 2026;
Realizar 4 agdes no ambito do OE7 até final de 2026;
Realizar 2 agdes no ambito do OES8 até final de 2026.
Nivel de satisfagdo: > 75%

Relatérios de Agéo;
Inquéritos de satisfagéo;
Registos de presencas.

Envolvimento do
Municipio e de todos
0s parceiros nas
atividades do PMIND
2022-2026;
Envolvimento da EIVL;
Divulgagéo do PMIND
eficiente e transversal
a toda a comunidade;
Cumprimento das OE
e das Acoes
planeadas nos timings
previstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS

METAS 2022-2026

. Realizar reunides regulares da EIVL;

. Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026;

. Realizar diagnésticos de necessidades formativas e Planos bienais de formagao interna;
. Promover politicas e agdes municipais de conciliagdo entre a vida prof., pessoal e familiar;
. Criar e atualizar indicadores de IG;

. Capacitar RH internos do Municipio em IG;

. Criar a Carta Desportiva Municipal;

. Realizar diagnéstico prospetivo a rede de transportes locais;

9. Estudar o espago urbano e aproximar a comunidade das préaticas de planeamento urbano;
10. Reformular o Cédigo de Etica Municipal;

11. Criar o Observatoério para a Violéncia no Trabalho no Municipio;

12. Sensibilizar para a IG&ND na comunidade;

13. Promover politicas e agdes de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;
14. Fomentar a integragéo de politicas e agdes de IG&ND nas organizagées empregadoras;
15. Promover o empoderamento de mulheres e o empreendedorismo feminino;

16. Promover o reforgo do emprego masculino na economia social;

17. Capacitar agentes e publicos estratégicos da Educagéo e Formagéo em IG&ND

18. Sensibilizar para a mediagao parental do uso da internet eficiente;

19. Divulgar diferentes oportunidades de qualificagao para a populagéo e escolar e adulta;
20. Criar e implementar um modelo de mobilidade social acessivel;

21. Organizar férum de reflexdo sobre a rede de cuidados de saude local;

22. Sensibilizar para uma maior participagdo de homens em consultas de satde familiar;
23. Promover a salde e habitos de vida saudaveis na populagao;

24. Aumentar a literacia em sautde da populagao;

25. Promover praticas de desporto na familia;

26. Promover a participagdo da populagdo na vida cultural local;

27. Promover o empoderamento das mulheres e a sua participagao na cultura local;

28. Atualizar o Diagnéstico Social e o PDS;

29. Atrair novos residentes para o concelho;

30. Reativar as associagdes de jovens do concelho;

31. Reforgar a seguranca de pessoas idosas e/ou com mobilidade reduzida no espago
publico;

32. Combater e erradicar o assédio no espago publico;

33. Reforgar a seguranga no espago publico;

34. Sensibilizar sobre métodos e comportamentos preventivos da violéncia doméstica;

35. Desenvolver programa de iluminagdo com seguranga no espago publico;

36. Capacitar publicos estratégicos no dominio da OIEC

37. Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC.

0N O WN =

Concretizagao dos
indicadores de
resultado em mais de
75%.

Indicador de satisfagédo
de participantes
superior a 75%.

Mais de 75% dos(as)
participantes /
parceiros envolvidos,
participam nas
atividades propostas.
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1 Dinamizagao da EIVL OE1 MT / EIVL == 4° Trimestre 2022
2 Divulgagdo interna e externa do PMIND OE1 Municipio de Méda --- 4° Trimestre 2022
3 Diagnéstico de necessidades formativas internas OE1 Municipio de Méda - 1° Trimestre 2023
4 Projeto Conciliar no Municipio OE1 Municipio de Méda --- 2° Trimestre 2023
5 Observatorio para a igualdade OE1 Municipio de Méda CLAS; Aenebeira 2° Trimestre 2023
6 Capacitagdo em IG para pessoal técnico do municipio OE1 Municipio de Méda CIG; E Formadora Especializada 4° Trimestre 2023
7 Carta Desportiva pela Igualdade OE1 Municipio de Méda CLAS; JF, AEM; Ass. Desportivas 1° Trimestre 2023
8 Diagndstico prospetivo dos Transportes OE1 Municipio de Méda CIMBSE; Empresas de Transp. 1° Trimestre 2024
9 Urbanismo em Movimento OE1 Municipio de Méda AEM; Aenebeira; CLAS; CLDS 4G. 4° Trimestre 2023
10 | Reformular o Cédigo de Etica Municipal OE2 Municipio de Méda --- 2° Trimestre 2023
11 | Observatério para a Violéncia no Trabalho OE2 Municipio de Méda --- 4° Trimestre 2023
12 | Promogédo da Semana da Igualdade OE2 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; JF; AEM 4° Trimestre 2022
13 | Projeto Conciliar na Comunidade OE2 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; Organizagdes 3° Trimestre 2023
14 | Prémio Reconhecimento de Praticas pela Igualdade OE2 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; Organizagdes 3° Trimestre 2023
15 | Programa Méda Startup OE2 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; Aenebeira 2° Trimestre 2023
16 | Plano de criagcdo de emprego masculino na area social OE3 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; IPSS 1° Trimestre 2023
17 | Capacitagdo de agentes e publicos estratégicos em IG | OE3 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; Univ. Aberta; EF 1° Trimestre 2024
18 | Acdes de sensibilizagdo parental sobre uso da internet OE3 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; AEM; CPCJ 4° Trimestre 2023
19 | Feira Anual das Ofertas Formativas OE4 Municipio de Méda |EFP; AEM; U. Aberta; Aenebeira 2° Trimestre 2023
20 | Méda Movel Social OE4 Municipio de Méda C. Saude; Bombeiros; IPSS; Taxis 1° Trimestre 2023
21 | Bienal da Saude OE4 Municipio de Méda CLAS; JF; Organizagdes Saude 2° Trimestre 2024
22 | Seneibilizagio paraa participagio de homens na OE4 | Municipio de Méda C. Satide; CLDS 4G; CLAS; JF 2° Trimestre 2023
23 | Comunidade Saudavel Projeto Participativo OE4 Municipio de Méda C. Saude; CLDS 4G; CLAS; JF 1° Trimestre 2023
24 | Literacia em Saude OE4 Municipio de Méda C. Saude; CLDS 4G; CLAS; JF 4° Trimestre 2023
25 | Campanha Desporto em Familia OE4 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; JF 3° Trimestre 2023
26 | Programa Méda Cultura — Passe Cultural OE5 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; JF 4° Trimestre 2023
27 | Arte no Espago Publico OE5 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; JF 3° Trimestre 2024
28 | Revisdo ao Diagnostico Social e PDS OE6 Municipio de Méda CLAS 1° Trimestre 2023
29 | Programa de Acolhimento a Imigrantes OE6 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; JF 2° Trimestre 2023
30 | Programa Reativar Associagdes de Juventude OE6 Municipio de Méda CLDS 4G; CLAS; Associagdes 1° Trimestre 2023
Campanha Preventiva sobre Seguranga no Espago - N i o T
31 Piblico para pessoas com mobilidade reduzida OE6 Municipio de Méda CLAS; IPSS, GNR 3° Trimestre 2024
32 (c;i”\‘,‘l’\:\';g? de sensibilizagdo de combate ao assedio. | qeg | \unicipio de Méda CLAS; CLDS 4G, GNR; C. salde | 3° Trimestre 2023
33 g‘:@mg)c'pa' para a Seguranga no Espago PUblico | ogg | Municipio de Méda GNR; CLAS; JF; CLDS 4G 2° Trimestre 2024
Campanhas de sensibilizagdo de combate a Violéncia . N i . . P
34 Doméstica (PAVMVD) OE6 Municipio de Méda CLAS; CLDS 4G, GNR; CSM; JF 4° Trimestre 2022
35 | Programa lluminacédo Segura (PAVMVD) OE7 Municipio de Méda GNR 1° Trimestre 2024
36 ((F:;pgfgg;?ao no dominio da OIEC para técnicos(as) OE8 | Municipio de Méda CIG; CLAS; Ent. Formadora Esp. 1° Trimestre 2024
37 g‘é”éf?g%lgg)"bater a discriminagdo em razdo da OE8 | Municipio de Méda CIG; CLAS; CLDS 4G; AEM; JF 2° Trimestre 2024
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06 PLANO DE ACAO 2022-2026
MEDA UM CONCELHO PELA IGUALDADE - PMIND 2022-2026

1. ACOES A DESENVOLVER NO AMBITO DO OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Garantir uma governanga que integre o combate & discriminagio em razao do sexo e a

promocéao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos o0s niveis da administracao publica.
A(;Ao N°q

DINAMIZACAO DA EIVL

Dominio Tematico Transversal

Eixo ENIND Transversal

Vertente Transversal

Objetivo geral Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participa¢do nas atividades do PMIND

Obijetivos especificos Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliagdo da execugao do PMIND

Aumentar o n°® de participantes na EIVL
Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género
Organizar a participacéo da EIVL nas atividades do PMIND

Atividades Desenvolvimento de 3 reunides por ano
Participar nas atividades do PMIND
Publico-alvo EIVL
Indicadores N° reunides realizadas/ano 3 | N° de participantes em reunides € atividades 8
Calendarizacio 2022 | X(@4°T) | 2023 X | 2024 | X | 2025 | X | 2026 X
Responsaveis Municipio de Méda / EIVL
Parceiros Entidades que integram a EIVL
Evidéncias Atas de participagao; Relatério anual de analise de indicadores

ACAO N°2

DIVULGACAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND Transversal
Vertente Transversal
Objetivo geral Divulgar a Implementacéo do PMIND 2022-2026
Objetivos especificos Partilhar e fomentar a participagdo da comunidade interna e externa do Municipio nas atividades do
PMIND 2022-2026
Atividades Desenvolver plano de comunicagao

Promogéo das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicagao
Desenvolver sessdes de divulgacao internas e externas

Publico-alvo Toda a comunidade do concelho de Méda
Indicadores N° Sessdes divulgacdo 2 | N° de meios/suportes de comunicagéo utilizados | 3
Calendarizagéo 2022 | X(@4°T) | 2023 X | 2024 | | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros NA
Evidéncias Plano de comunicac&o; Meios/suportes criados

ACAO N°3

DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES FORMATIVAS INTERNAS

Dominio Tematico Gestao de Pessoas, Emprego e Formacao
Eixo ENIND E1
Vertente Interno
Objetivo geral Desenvolver as competéncias dos RH internos, adotando os principios da IG&ND
Objetivos especificos Reestruturar e implementar processo de diagndstico bienal de necessidades de formagao internas.
Atividades Reestruturar processo e procedimento interno

Definir metodologia de mapeamento das necessidades formativas internas;
Realizar reuniées de grupo focal interdepartamental para diagnéstico de necessidades formativas

Publico-alvo Trabalhadores(as) do Municipio

Indicadores N° de Diagndsticos | 2 | N° de participantes Todos(as) colaboradores(as) internos
Calendarizacéo 2022 | | 2023 | X(@°n) | 2024 | 2025 | X | 2026
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros NA

Evidéncias Registos de participacdo em diagndstico; Diagndsticos; Planos de formagéo bienais.

Legenda: 1°T: 1° trimestre; 2°T: 1° trimestre; 3°T: 1° trimestre; 4°T: 1° trimestre
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ACAO N°4

PROJETO CONCILIAR NO MUNICIPIO

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formacao

Eixo ENIND

E1; E2.

Vertente

Interno

Objetivo geral

Implementar politicas concertadas de conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Objetivos especificos

Sensibilizar para a adogéo de boas praticas para a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
Conciliar a produtividade e o bem-estar fisico e emocional

Atividades Desenvolver ciclo de conversas sobre boas praticas e necessidades de conciliagao
Criar um espagco ludico e de refeicdes para trabalhadores(as) que residem a maior distancia
Criar um espago/ginasio criativo - espago de experiéncias sensoriais, fisicas e partilha de informacéo digital
de descompressao, ioga, etc.
Publico-alvo Trabalhadores(as) do Municipio
Indicadores N° de sessoes realizadas | 4 | N° de participantes 30 | N° de espagos criados | 2
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X(@T) |2024 |X 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros --
Evidéncias Relatério de avaliagdo da agéo; Fotografias dos espacos criados.

ACAO N°5
OBSERVATORIO PARA A IGUALDADE

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Interno e Externo

Objetivo geral

Desenvolver sistema de informag&o e monitorizacdo permanente de indicadores de Igualdade

Objetivos especificos

Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de Igualdade

Atividades

Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade
Desenvolver sessao de apresentacéo e divulgacéo

Publico-alvo Colaboradores(as) do Municipio

Representantes das organiza¢des do concelho
Indicadores N° de sessdes realizadas | 1 | N° de participantes 30 | Grau de satisfacao | >75%
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X@T) | 2024 |X 2025 | X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLAS; Aenebeira

Evidéncias Dashboard; Registos de participacéo; Relatério de avaliagdo da acédo
ACAO N°6

CAPACITACAO EM IGUALDADE DE GENERO PARA PESSOAL TECNICO DO MUNICIPIO

Dominio Tematico Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao
Eixo ENIND E1; E3
Vertente Interno

Objetivo geral

Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos no dominio da IG

Objetivos especificos

Contribuir para a mudanca de comportamentos e mentalidades no dominio da IG

Atividades

Desenvolver sessbes de capacitagéo em IG

Publico-alvo Colaboradores(as) do Municipio

Indicadores N° de acdes realizadas | 1 | N° de participantes 14 | Grau de satisfagéo | >75%
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X@°T) | 2024 | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CIG; Entidade Formadora Especializada

Evidéncias Registos de participacéo; Relatério de avaliagdo da agéo
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ACAO N°7

CARTA DESPORTIVA MUNICIPAL PELA IGUALDADE

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude

Eixo ENIND

E1

Vertente

Interno e Externo

Objetivo geral

Criar um instrumento de suporte a definigéo de politicas municipais de atuagcdo no ambito do desporto,
com integracédo dos principios da IG&ND

Objetivos especificos

Diagnosticar a rede de equipamentos e a oferta desportiva no concelho
Definir estratégias e politicas no dominio do desporto, com integracdo dos principios da IG&ND
Acompanhar e a avaliar as necessidades de intervencdo no ambito do desporto

Atividades Elaborar a Carta Desportiva Municipal com as entidades parceiras locais que operam no dominio do
desporto
Publico-alvo Orgaos Municipais, Divisdo do Desporto, Juntas de Freguesia, Agrupamento de Escolas, Associagdes
Desportivas, CLAS
Indicadores N° reunides | 4 | N° de participantes 6 | Carta Desportiva | 1
Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ X(@°n | 2024 | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros Juntas de Freguesia, Agrupamento de Escolas, Associagbes Desportivas, CLAS
Evidéncias Atas de reuniGes de construgéo da Carta Desportiva Municipal
Carta Desportiva Municipal
ACAO N°8
DIAGNOSTICO PROSPETIVO - NECESSIDADES E USO DOS TRANSPORTES PELA COMUNIDADE
Dominio Tematico Mobilidade e Transportes
Eixo ENIND E1
Vertente Externo

Objetivo geral

Adaptar a atual rede/servigos de transportes locais as diferentes necessidades dos diferentes segmentos
da populacdo do concelho

Objetivos especificos

Diagnosticar as diferentes necessidades dos diferentes segmentos da populagdo ao nivel do uso de
transportes no concelho e definir cenarios de intervengéo na rede de transportes

Atividades Realizagao do Diagnostico Prospetivo - Auscultagéo diagndstica a populagao sobre as diferentes
necessidades € uso dos transportes
Apresentacéo dos resultados a comunidade
Publico-alvo Residentes em Méda
Indicadores Diagnostico Prospetivo | 1 | N° inquéritos realizados | 200 N° Sessoes 1
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | | 2024 | x(°n) | 2025 X | 2026 X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CIM Beiras e Serra da Estrela; Empresas de Transportes; Taxistas; IPSS’s
Evidéncias Diagndstico Prospetivo; Relatério de avaliagéo da agdo

ACAO N°9
URBANISMO EM MOVIMENTO

Dominio Tematico

Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

Eixo ENIND

E1

Vertente

Interno e Externo

Objetivo geral

Definir e implementar politicas de urbanismo com integracdo da IG&ND, reforgando a participagéo da
comunidade

Objetivos especificos

Desenvolver estudo participativo do espago urbano, envolvendo a comunidade local
Aproximar as visdes técnica e comunitaria do planeamento urbano e do ordenamento do territério

Atividades Estudo do espago urbano em parceria com a escola baseado em entrevistas, observacgdes, trafego
rodoviario, comerciantes, populagao, turistas...
Organizar o Dia aberto da Divisdo do Urbanismo (1 dia tematico por ano) em articulagéo com programa de
radio, entre outras dindmicas

Publico-alvo Divisdo do Urbanismo e Ambiente, Populacao residente em Méda

Indicadores Estudo | 1 | Dia aberto/ano 1

Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ X@°n) |2024 |X | 2025 | X | 2026

Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros Agrupamento de Escolas de Méda; Aenebeira; CLAS; CLDS 4G

Evidéncias Estudo; Relatério de avaliagdo da agéo
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ACAO N°10

REFORMULAR O CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Dominio Tematico Transversal; Violéncia no Trabalho

Eixo ENIND E1

Vertente Interno

Objetivo geral Redefinir os modelos de comportamento a observar pelos trabalhadores do Municipio de Méda, no ambito
de um desempenho profissional ético e favorecedor de uma cultura de ndo violéncia no trabalho

Objetivos especificos Reformular o atual Cédigo de Etica, reforgando a integragdo da perspetiva de género e ndo discriminacéo
e a integracéo de processos e procedimentos de prevencdo e combate a violéncia no trabalho

Atividades Reformular/atualizar o atual Cédigo de Etica Municipal
Divulgar o Codigo de Etica Municipal junto de trabalhadores(as) do Municipio

PUblico-alvo Trabalhadores(as) do Municipio

Indicadores Codigo de Etica | 1 | N° SessOes divulgacéo internas 1

Calendarizacio 2022 | | 2023 | X@T) |2024 | | 2025 | | 2026

Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros NA

Evidéncias Cédigo de Etica atualizado; Registo das sessdes internas: Relatério de avaliacdo da acio
ACAQO N°11

OBSERVATORIO PARA A VIOLENCIA NO TRABALHO

Dominio Tematico Transversal; Violéncia no Trabalho

Eixo ENIND E1

Vertente Interno

Objetivo geral Desenvolver sistema de informacgédo e monitorizagdo permanente de indicadores da Violéncia no Trabalho
Objetivos especificos Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores da Violéncia no Trabalho

Atividades Criar manual de procedimentos na violéncia no trabalho (Criagdo da equipa; Plano de prevencao; Apoio e

acompanhamento, etc)
Criar painel de Indicadores
Divulgar internamente os indicadores anuais

PUblico-alvo Trabalhadores(as) do Municipio

Indicadores Painel de indicadores |1 | Manual procedimentos | 1 | Nedivulgacdes/ano | 1
Calendarizagio 2022 | | 2023 | X@T) 2024 |X 2025 | X 12026 | X
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros NA

Evidéncias Painel de indicadores; Relatério de avaliacdo da agéo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Garantir as condicdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.
ACAO N°12 .
PROMO(}Z\O DA SEMANA DA IGUALDADE (DESCONSTRUIR ESTEREOTIPOS)

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao; Educacéo

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promogéo da Igualdade de Género e Nao Discriminagéo junto da comunidade local

Objetivos especificos

Desenvolver iniciativas de sensibilizacdo para a IG e ND junto da comunidade local

Atividades

Realizar 1 iniciativa anual de sensibilizacdo para a IG e ND junto da comunidade

Publico-alvo Pessoas residentes no concelho e alunos de todos os niveis de ensino

Indicadores N° de iniciativas anuais K | Grau de satisfagao de participantes nas iniciativas | >75%
Calendarizaggo 2022 [ X@°T 2023 |X | 2024 | X | 2025 | X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia, Agrupamento de Escolas

Evidéncias Folhetos promocionais; Registo fotografico ou outros; Relatério de avaliagdo da acdo
ACAO N°13

PROJETO CONCILIAR NA COMUNIDADE

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formacao

Eixo ENIND

E2

Vertente

Externo

Objetivo geral

Fomentar a adoc&o de praticas eficazes de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Objetivos especificos

Sensibilizar para a adogéo de boas praticas para a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
nas organizacbes empregadoras e entre trabalhadores(as)/familias

Atividades Desenvolver ciclo de conversas de sensibilizagao e adogéo de boas praticas e necessidades de
conciliagdo na comunidade, designadamente organizacdes empregadoras e trabalhadores(as)/familias
Publico-alvo Organizacgdes/entidades empregadoras do concelho de Méda
Trabalhadores(as)/familias do concelho de Méda
Indicadores N° de sessdes realizadas | 3 | N° de participantes 30 | Grau de satisfacéo | >75%
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | X@T) |2024 | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Organizagdes empregadoras do concelho

Evidéncias Registos de participacéo; Relatério de avaliacdo da agéo
ACAO N°14

PREMIO RECONHECIMENTO DE PRATICAS ORGANIZACIONAIS PELA IGUALDADE E DIVERSIDADE

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formacao

Eixo ENIND

E2

Vertente

Interno e Externo

Objetivo geral

Fomentar a adogéo de politicas € modelos de governagdo baseados em praticas de Igualdade e Nao
Discriminagéo em organizagdes dos setores publico e privado, com e sem fins lucrativos

Objetivos especificos

Reconhecer e distinguir as melhores praticas de Igualdade e N&o Discriminacdo nas organizacoes

Atividades

Criar do regulamento do concurso

Divulgar o concurso na comunidade e organizagbes empregadoras locais
Analisar de candidaturas

Organizar evento de atribuicdo de prémios de reconhecimento

Publico-alvo Organizacdes empregadoras do concelho de Méda

Indicadores Regulamento | 1 | Concurso anual | 1 | Evento anual 1
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | X@T) |2024 |[X | 2025 | X | 2026 X
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; Aenebeira; Organizagdes empregadoras do concelho

Evidéncias Regulamento; Guia de orientagdo do concurso; Candidaturas; Relatério do evento anual
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ACAO N°15

PROGRAMA MEDA STARTUP
Dominio Tematico Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao
Eixo ENIND E2
Vertente Externo

Objetivo geral

Promogé&o do empreendedorismo local e em particular do empoderamento do empreendedorismo
feminino no concelho

Objetivos especificos

Desenvolver mecanismos facilitadores da criagdo de empresas por mulheres, através de servicos de apoio
a criagao, desenvolvimento e consolidagao das empresas
Majorar incentivos para a criacdo de empresas por mulheres

Atividades Criar e divulgar servigo de apoio ao empreendedorismo local, com incorporagao de fatores de
discriminagdo positiva para 0 empreendedorismo feminino
Criar e divulgar regulamento de incentivos municipais com instrumentos de discriminagéo positiva
Publico-alvo Mulheres adultas residentes no concelho de Méda
Indicadores Servigo criado K | Regulamento | 1 Ne iniciativas de mulheres/ano | 3
Calendarizacéo 2022 | | 2023 [ X@T) | 2024 X 2025 | X 12026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Aenebeira

P

Evidéncias Regulamento do servico e de apoios; Registo de participantes; Relatério de avaliacdo da acao
ACAO N°16

LANO DE CRIACAO DE EMPREGO MASCULINO NA AREA DA ACAO SOCIAL

Dominio Tematico

Gestao de Pessoas, Emprego e Formacao; Educacao.

Eixo ENIND

E2

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promover o reforgo do emprego masculino na economia social, designadamente em areas operacionais

Objetivos especificos

Promover 0 emprego de pessoas do sexo sub-representado na economia social
Sensibilizar a comunidade, em particular homens e entidades da economia social para a necessidade de
desconstruir esteredtipos nas profissdes da economia social

Atividades Desenvolver agbes de sensibilizag&o para a comunidade e para as organizagdes da economia social
Publico-alvo Homens residentes no concelho de Méda e IPSS

Indicadores N° de sessbes realizadas | 2 | N° de participantes 20 | Grau de satisfacio | >75%
Calendarizacgo 2022 | 12023 | x@°n) | 2024 |X 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; IPSS

Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Garantir as condicdes para uma educacao e uma formagéo livres de esteredtipos de

género.
ACAO N°17

CAPACITACAO DE AGENTES E PUBLICOS ESTRATEGICOS DA EDUCAGCAO E DA FORMACAO EM IG

Dominio Tematico Educacéo
Eixo ENIND E3
Vertente Externo

Objetivo geral

Capacitar agentes e publicos estratégicos no dominio da educagéo e da formagao

Objetivos especificos

Desenvolver acdes de capacitacdo em IG e ND para publicos estratégicos

Atividades

1 Acéo de capacitagdo em IG e ND para publicos estratégicos

PUblico-alvo Pessoal Docente e Nao Docente do AEM e Formadores(as) e Coordenadores(as) de Formacéo.
Indicadores N° de acéo realizadas |1 | N° de participantes 15 | Grau de satisfacao | >75%
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | | 2024 | X(@°T) | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; Universidade Aberta/Entidade Formadora Especializada

Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo

ACAO N°18
ACOES DE SENSIBILIZACAO PARENTAL SOBRE USO DA INTERNET

Dominio Tematico

Educacéo; Transversal

Eixo ENIND

E3

Vertente

Externo

Objetivo geral

Garantir que criangas e jovens possam obter os beneficios oferecidos pela Internet, minimizando os riscos

Objetivos especificos

Sensibilizar para a adogéo de boas praticas na mediagdo parental do uso da internet por criangas e jovens
em idade escolar

Atividades Desenvolver agdes de sensibilizagdo sobre a gestdo parental no uso responsavel das criangas com os
meios de comunicag&o digitais
Criar e divulgar um Guia de boas praticas para a mediacao parental do uso da internet
Publico-alvo Pais e encarregados de educagéo, Criangas e jovens em idade escolar
Indicadores N° de iniciativas anuais | 1 | N° de participantes 30 | Guia de boas praticas |1
Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ X@°T) |2024 | X 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda / Agrupamento de Escolas de Méda
Parceiros Agrupamento de Escolas de Méda; Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo; CPCJ; CLDS 4G

Evidéncias Guia de boas praticas; Registo de participantes; Relatério de avaliagao da agédo
ACAO N°19

FEIRA ANUAL DAS OFERTAS FORMATIVAS

Dominio Tematico

Educacao; Gestéo de Pessoas, Emprego e Formagéo

Eixo ENIND

E3

Vertente

Externo

Objetivo geral

Dar a conhecer as oportunidades de Qualificagéo existentes no IEFP, outras entidades publicas e privadas
e entidades do Ensino com ofertas de Qualificacdo e entidades formadoras.

Objetivos especificos

Desenvolver encontros regulares de oferta formativa e adequar a oferta formativa as necessidades locais
Desenvolver workshops tematicos estimuladores do desenvolvimento de competéncias

Atividades Divulgar e organizar a Feira Anual das Ofertas Formativas

PUblico-alvo Jovens e adultos(as) residentes no concelho de Méda

Indicadores Eventos anuais 1 N° entidades participantes | 5 | N° workshops/ano 1
Calendarizaggo 2022 | 2023 X@mn [2024 [X | 2025 [ X | 2026 X
Responsaveis Municipio/Agrupamento de Escolas de Méda

Parceiros IEFP; Agrupamento de Escolas de M&da; Aenebeira; Universidade Aberta; Entidades formadoras
Evidéncias Relatério de avaliagdo da agéo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Promover a IMH na area da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

ACAO N°20
SISTEMA DE MOBILIDADE SOCIAL ARTICULADA - MEDA MOVEL SOCIAL

Dominio Tematico

Saude e Agéo Social; Mobilidade e Transportes

Eixo ENIND

E4

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reforgar a politica social municipal de apoio a populagao em situagéo de maior fragilidade, facilitando o
acesso a transporte ndo urgente associado a realizagao de prestagdes de salde, tratamentos e ou
exames complementares de diagndstico e terapéutica, a transportes para a educagéo extra concelhio,
entre outras necessidades de dmbito social.

Obijetivos especificos

Criar um Sistema de Mobilidade Social em articulada com Associagéo Humanitaria de Bombeiros, Centro
de Saude, Municipio, IPSS e Téxis locais.

Atividades Organizar e divulgar os servigos Méda Movel Social

Criar regulamento de acesso

Criar e desenvolver a rede de parcerias
Publico-alvo Orgaos Municipais, Divisdo da Juventude, Juntas de Freguesia, Agrupamento de Escolas,
Indicadores Rede Méda Movel Saude | 1 | Regulamento 1 | N° parceiros | 5
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | X(°T) | 2024 | X 2025 | X | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros Associacdo Humanitaria de Bombeiros, Centro de Saude, Municipio, IPSS e Taxis locais.
Evidéncias Regulamento; Relatério de avaliagéo da acdo

ACAQ N°21
BIENAL DA SAUDE - FORUM MUNICIPAL

Dominio Tematico

Saude e Agéo Social

Eixo ENIND

E4

Vertente

Externo

Objetivo geral

Aumentar a eficiéncia e eficacia da rede de servigos e organizagdes que suporta a salde no concelho € o
acesso igualitario a salde por parte da populagado do concelho

Obijetivos especificos

Promover a reflexdo sobre a rede de servigos municipais de salde, as diferentes necessidades dos
segmentos da populagéo local, os constrangimentos e as potencialidades e apresentar solugdes para o
futuro, no dominio da saude local

Atividades Organizar e promover o Forum Municipal da Saude em articulagédo com as organizagdes que integram o
CLAS local

Publico-alvo Organizacdes do CLAS de Méda; Organizagbes da rede de cuidados de salde local/regional

Indicadores N° de Féruns bienais 1

Calendarizacéo 2022 | | 2023 | 12024 | X@ET |2025 | | 2026

Responsaveis Municipio de Méda; Centro de Salude de Méda

Parceiros CLAS; Organizacdes locais, regionais e nacionais da rede de cuidados de salde; Juntas de Freguesia

Evidéncias Relatério de avaliagdo da acéo
ACAQ N°22

CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO PARA A PARTICIPACAO DE HOMENS NA SAUDE FAMILIAR

Dominio Tematico

Saude e Agéo Social; Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao

Eixo ENIND

E2; E4

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reforgar a participagao de homens em consultas de salde familiar, designadamente as que envolvem
criangas e idoso(as) da familia

Obijetivos especificos

Sensibilizar para a importancia da participagdo de homens em consultas da salde que envolvam a familia,
partilhando a responsabilidades das mesmas com as mulheres e simultaneamente contribuindo para uma
melhor conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar no seio da familia

Atividades Desenvolver campanhas de sensibilizagcdo para a participagéo de homens na salde (planeamento familiar,
materno infantil)

Publico-alvo Residentes no concelho

Indicadores N° campanhas realizadas | 2 | N° sessoes presenciais | 2 | N° de participantes | 25

Calendarizagio 2022 | | 2023 | X@T) |2024 | 2025 | | 2026 |

Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros Centro de Saude; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Evidéncias Campanhas; Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo
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ACAO N°23

COMUNIDADE SAUDAVEL - PROJETO PARTICIPATIVO (as freguesias criam as suas proprias atividades)

Dominio Tematico Saude e Agéo Social
Eixo ENIND E4
Vertente Externo
Objetivo geral Promover a salde e habitos de vida saudaveis junto da populacéo
Objetivos especificos Sensibilizar Homens e Mulheres em todos os ciclos de vida para os cuidados de salde e para a criagdo de
habitos de vida saudaveis
Atividades Criar e divulgar regulamento do concurso
Desenvolver concurso de projetos participativos por freguesia
Publico-alvo Juntas de freguesia do concelho; Residentes no concelho de Méda (todos os escalbes etarios)
Indicadores N° Concursos | 1 | N° participantes/ano 50 | N° projetos | 5
Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ Xa°n) | 2024 | 2025 | X | 2026 | x
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros Centro de Saude; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da agdo
ACAO N°24
LITERACIA EM SAUDE - ACOES DE CAPACITACAO
Dominio Tematico Saude e Agéo Social; Cultura, Desporto e Juventude
Eixo ENIND E4
Vertente Externo
Objetivo geral Prevenir e diminuir os riscos de doenga e otimizar o acesso e envolvimento da populacéo local nos
cuidados de saude
Objetivos especificos Contribuir para o aumento da literacia em saude
Adotar comportamentos promotores de salide na comunidade migrantes
Fortalecer a capacidade de resposta das organizagbes da salde
Reduzir as desigualdades sociais € a ganhos em saude na sociedade local
Atividades Desenvolver Workshops de literacia
Publico-alvo Residentes no concelho de Méda (todos os escaldes etarios)
Indicadores N° workshops realizados | 3 | N° participantes/ano 20 | Grau de satisfacéo | >75%
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X@°T) | 2024 | X 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda/ Centro de Saude de Méda
Parceiros Centro de Saude de Méda; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo
ACAO N°25

CAMPANHA “DESPORTO EM FAMILIA”

Dominio Tematico Saude e Agéo Social; Cultura, Desporto e Juventude
Eixo ENIND E4
Vertente Externo
Objetivo geral Promogé&o do desporto e de estilos de vida saudaveis na comunidade
Obijetivos especificos Estimular a pratica desportiva por parte de toda a populagdo
Promover o envelhecimento ativo e saudavel de Homens e Mulheres
Atividades Desenvolver campanha de sensibilizacdo em redes sociais para promogao da atividade desportiva em
familia
Desenvolver campanha de sensibilizacdo na escola para alunos(as), pais e encarregados de educacdo
Publico-alvo Residentes no concelho de Méda
Indicadores Campanha de sensibilizagdo/divulgagéo 1 Redes sociais utilizadas | 2
Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ X@T) | 2024 X 2025 | X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Campanha de sensibilizagao; Registos em redes sociais; Relatério de avaliagdo da agéo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promover uma cultura e comunicacgao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras
da IMH.

ACAO N°26

PROGRAMA MEDA CULTURA - PASSE CULTURAL

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promover o reforgo da participagéo das pessoas nas atividades culturais locais, em particular das
mulheres

Objetivos especificos

Criar e divulgar o Passe Cultural articulado com a rede de transportes locais

Atividades

Criar regulamento do Passe Cultural
Divulgar o Programa Méda Cultura e o Passe Cultural

Publico-alvo Residentes no concelho

Indicadores Regulamento | 1 | Programa 1 | N° de Adesdes | 200
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X@°T) | 2024 | X(@°T) | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Evidéncias Registos fotograficos; Relatério de avaliagdo da acéo
ACAO N°27

ARTE NO ESPACO PUBLICO

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude; Urbanismo, Habitagdo e Ambiente

Eixo ENIND

E2; Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promogé&o do empoderamento das mulheres e da sua participagao na cultura e na sociedade locais, em
contexto urbano

Objetivos especificos

Promover e organizar exposicoes artisticas desenvolvidas por mulheres
Estimular a criatividade feminina nas artes

Atividades Organizar exposigOes artisticas/artesanato desenvolvido por mulheres
Criar um Mural no espaco publico representativo da mulher
Publico-alvo Mulheres residentes em Méda
Indicadores N° exposicoes realizadas | 1 | N° de documentarios 1 | N° de Murais | 1
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | | 2024 [ X@T |2025 |X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Registos fotograficos; Relatério de avaliagdo da agao
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Integrar a promocao da IMH no combate & pobreza e exclusdo social.
AQAO N°28

REVISAO AO DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dominio Tematico

Saude e Agéo Social

Eixo ENIND

E1 / Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Proceder a atualizagéo do Diagndstico Social
Proceder a atualizagao do Plano de Desenvolvimento Social

Atividades Criagao e aprovagéo do Diagndstico Social
Criacao e aprovagéo do Plano de Desenvolvimento Social
Publico-alvo CLAS
Indicadores Instrumentos criados | 2 | Instrumentos aprovados e divulgados 2
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | X(°n) | 2024 | | 2025 | | 2026 X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLAS de Méda
Evidéncias Diagndstico Social 2023; Plano de Desenvolvimento Social 2023-2026
ACAO N°29

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO A IMIGRANTES - ARTICULAR COM OUTRAS AREAS COMO A HABITACAO
Dominio Tematico Saude e Agéo Social; Urbanismo, Habitacdo e Ambiente
Eixo ENIND Transversal
Vertente Externo

Objetivo geral

Atrair novos(as) residentes para o concelho

Objetivos especificos

Promover 0 acolhimento organizado e eficiente de imigrantes e desenvolver a¢des de fidelizagdo ao
territério articuladas com os restantes programas sociais, designadamente habitagéo

Atividades Criar, divulgar e implementar o Programa de Acolhimento a Imigrantes
Publico-alvo Imigrantes
Indicadores Programa | 1 | N° de imigrantes 30 | N° de profissionais | 2
Calendarizaggo 2022 | | 2023 [ X@T |2024 |X 2025 | X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Relatério de avaliagdo da agéo
ACAO N°30

PROGRAMA REATIVAR ASSOCIACOES DE JUVENTUDE - PROGRAMA REATIVAR JOVEM - MENTORIA

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude; Saude e Acdo Social

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reativar as associacdes de juventude do concelho

Objetivos especificos

Desenvolver servigco de apoio a reativagéo e dinamizagdo das associagbes de juventude do concelho
Reforgar a participac&o de mulheres jovens nas associacdes de juventude locais

Atividades Criar e desenvolver o Programa de mentoria para a reativagao de associacdes de juventude locais
Publico-alvo Jovens residentes no concelho de Méda

Indicadores N° AssociacOes reativadas | 2 | Ne técnicos(as) 3 | N° de Jovens | 25
Calendarizacio 2022 | | 2023 | X(@°T) | 2024 | X 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLDS 4G; CLAS; Associacoes locais

Evidéncias Relatério de avaliagdo da agéo
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ACAQO N°31

CAMPANHA PREVENTIVA SOBRE SEGURANCA NO ESPACO PUBLICO PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Dominio Tematico

Saude e Agao Social; Seguranga no espago publico

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reforcar a seguranca de pessoas idosas e/ou com mobilidade reduzida no espaco publico

Objetivos especificos

Sensibilizar a populagéo idosa e/ou com mobilidade reduzida para a adogéo de praticas preventivas de
burlas e violéncia no espaco publico

Atividades Desenvolver campanhas de sensibilizacdo, designadamente acdes de sensibilizacdo destinadas a pessoas
idosas e/ou com mobilidade reduzida

PUblico-alvo Idosos, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas com deficiéncia residentes no concelho

Indicadores N° de sessOes realizadas | 3 | N° de participantes | 30 | Grau de satisfacao | >75%

Calendarizaggo 2022 | | 2023 | | 2024 | X@T | 2025 | X | 2026 | X

Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros CLAS; IPSS; GNR

Evidéncias Registos das sessdes e de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica (PAVMVD).

ACAO N°32
CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO DE COMBATE AO ASSEDIO

Dominio Tematico Seguranga no Espaco Publico; Transversal
Eixo ENIND E4; OE1 PAVMVD
Vertente Externo
Objetivo geral Combater € erradicar o Assédio no Espago Publico
Objetivos especificos Sensibilizar a populagéo para a geragdo de uma cultura de relagdes saudaveis e de n&o violéncia no

espaco publico, designadamente na forma de assédio
Atividades Campanhas de sensibilizagdo sobre métodos e comportamentos preventivos no assédio no espago

publico
Publico-alvo Residentes no concelho
Indicadores N° de sessdes realizadas | 3 | N° de participantes 30 | Grau de satisfacao | >75%
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | X@TN |2024 |Xx 2025 | X | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; CPCJ; GNR; Centro de Salude de Méda
Evidéncias Registos das sessdes e de participantes; Relatério de avaliagéo da acédo

GUIA MUNICIPAL PARA A SEGURANCA NO ESPACO PUBLICO

Dominio Tematico Seguranga no Espaco Publico; Transversal
Eixo ENIND E4; OE1 PAVMVD
Vertente Externo
Objetivo geral Reforcar a segurancga no espaco publico
Obijetivos especificos Desenvolver compromisso € estratégias impulsionadoras da seguranga no espago publico envolvendo o

Municipio e a GNR
Atividades Criar e divulgar O Guia Municipal para a Seguranca no Espaco Publico
Publico-alvo Residentes no concelho
Indicadores Programa definido | 1 | N° campanhas realizadas 4
Calendarizacio 2022 | | 2023 | | 2024 | X(@E°T) | 2025 | X | 2026 X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros GNR; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Guia; Relatorio de avaliagdo da agao

ACAO N°34
CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

Dominio Tematico Saude e Agéo Social; Transversal
Eixo ENIND E4; OE1 PAVMVD
Vertente Externo
Objetivo geral Combater e erradicar a Violéncia Doméstica
Obijetivos especificos Sensibilizar a populagéo para a geracdo de uma cultura de relacdes saudaveis e de néo violéncia
Atividades Acdes de sensibilizagdo sobre métodos e comportamentos preventivos da violéncia doméstica
Publico-alvo Residentes no concelho
Indicadores N° de sessOes realizadas | 5 | N° de participantes 50 | Grau de satisfacao | >75%
Calendarizacéo 2022 | X@°T) |2023 |X | 2024 | X 2025 | X | 2026 | X
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; CPCJ; GNR; Centro de Saude de Méda
Evidéncias Registos das sessdes e de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo
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ACAO N°35

PROGRAMA ILUMINACAO SEGURA

Dominio Tematico Seguranga no Espaco Publico; Transversal

Eixo ENIND E4; OE1 PAVMVD

Vertente Externo

Objetivo geral Melhorar a iluminagdo em éareas de frequéncia por pessoas e reforgar a seguranga no espago publico
urbano

Objetivos especificos Identificar e mapear pontos criticos em matéria de iluminagdo no centro urbano
Elaborar programa de reforco/melhoria da iluminagdo em espacgos urbanos

Atividades Definir areas criticas de iluminagéo

Desenvolver programa de manutencéo dos espagos publicos eliminando caracteristicas que reduzam
impactos da iluminacdo e transmitam insegurancga as pessoas

Publico-alvo Divisédo do Urbanismo; Pessoas residentes no concelho.

Indicadores Mapa Pontos Criticos |1 | Programa 1 | N° de técnicos(as) | 3
Calendarizacgo 2022 | | 2023 | | 2024 | X(°T) | 2025 | | 2026 |
Responsaveis Municipio de Méda

Parceiros GNR

Evidéncias Mapa de pontos criticos; Programa de melhoria
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Combate a discriminagdo em razio da orientagio sexual, identidade e expressao de

CAPACITACAO DE TECNICOS(AS) DAS ENTIDADES QUE INTEGRAM O CLAS DE MEDA

género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).
AGAO N°36

Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND E4; OE2 PAOIEC
Vertente Interno e Externo

Objetivo geral

Capacitar técnicos(as) das entidades que integram o CLAS no dominio da OIEC

Objetivos especificos

Desenvolver acdes de capacitagdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos

Atividades

1 Acao de capacitacdo em temas relacionados com OIEC para publicos estratégicos

Publico-alvo Técnicos(as) das entidades que integram o CLAS e do Municipio
Indicadores N° de sessOes realizadas | 1 | N° participantes 15 | Grau de satisfacao | >75%
Calendarizaggo 2022 | | 2023 | | 2024 | X(°n) | 2025 | | 2026
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CIG; CLAS; CPCJ; Entidade Formadora Especializada
Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da agdo
ACAO N°37

WORKSHOPS “COMBATER A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC”
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND E4; OE2 PAOIEC
Vertente Interno e Externo
Objetivo geral Combater a discriminacéo em razéo da OIEC
Objetivos especificos Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC
Atividades Workshops anuais
Publico-alvo Residentes no concelho de Méda (todos os escaldes etarios)
Indicadores N° de sessdes realizadas | 2 | N° participantes/ano 10 | Grau de satisfacéo | >75%
Calendarizacéo 2022 | | 2023 | | 2024 | x@Tm) | 2025 | X | 2026
Responsaveis Municipio de Méda
Parceiros CIG; Agrupamento de Escolas de Méda; CLDS 4G; CPCJ; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Registo de participantes; Relatério de avaliagdo da acdo

55




07



O7 ESTRATEGIAS DE DINAMIZACAQ E AVALIACAO
MEDA UM CONCELHO PELA IGUALDADE - PMIND 2022-2026

1. MODELO DE GOVERNAGAO

O sistema de governanca é o conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e instituicoes
que regulam a maneira como o Plano é gerido, monitorizado ou controlado.

Um sistema eficiente de governanga deve ser capaz de gerar mecanismos especializados de monitorizagéo,
gestéo de recursos, promovendo a continuidade dos relacionamentos entre todas as partes interessadas
do projeto.

ESTRUTURA DO SISTEMA — QUADRO GERAL

Municipio de Méda;

Entidades parceiras
locais;

Assegura a participacao
ativa dos membros da
EIVL acima de 2/3;

Assegura a participacao
de organizagoes,
empresas e pessoas em
todo o projeto.

A Equipa para a
Igualdade na Vida Local
(EIVL) reune
regularmente (existéncia
de atas, evidenciando
reuniées em numero
adequado ao projeto).

A coordenagéo efetua o
acompanhamento
sistematico das
atividades.

DIMENSAO
INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO

Entidades regionais;
Entidades nacionais.

ACOMPANHAMENTO

Prevé a apresentacédo de
um relatério de execugéo
aprovado pela Equipa
para a Igualdade na Vida
Local, enviado a
aprovagéo do Executivo
Camarario e submetido a
Assembleia Municipal.

As evidéncias produzidas
(Plano para a Igualdade,
Relatério de execucao
do Plano para a
Igualdade, Produto das
acoes de divulgagéo,
Relatério de avaliagao do
Plano) serao divulgados
através do site do
projeto/Municipio.

Esté prevista a avaliagdo
externa do Plano, a
validar pela EIVL e a
apresentar ao Executivo
Municipal.

AVALIACAO

INDEPENDENTE

COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA
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7.2. COMUNICAGAO

Todo o processo de comunicacao do PMIND 2022-2026 teve inicio durante a construgéo e elaboracao do
Plano, designadamente através da partilha de informacao com as organizacdes que nele participaram.
Este processo permitiu 0 enriquecimento do documento, designadamente através da partiha de
experiéncias e visdes em torno das diferentes areas tematicas e das fragilidades enunciadas no Diagndstico
Municipal da Igualdade.
A Divulgagao do Plano para a Igualdade consiste ainda na partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de
todo o processo de construcéo, elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal Para a Igualdade com
outras entidades congéneres € com a comunidade interna e externa (pessoas e organizacdes envolvidas e
publico em geral), correspondendo, desta forma, ao descrito no Aviso n° POISE 22-2020-08.

Deste modo, prevé-se, apds a aprovagéo, pelo executivo, do PMIND 2022-2026, a realizacdo de um
conjunto de atividades de divulgagdo, assentes essencialmente em ferramentas de Marketing Digital,
sessdes de divulgacao publicas e ainda através do uso de suportes fisicos (folhetos, cartazes, etc.).
Esquematicamente, as agdes de comunicagao/divulgacao encontram-se estruturadas da seguinte forma:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRUTURA DE COMUNICAGAO/DIVULGAGAO

Redes sociais

Acdes presenciais

Marketing
tradicional

Imprensa

Conferir visibilidade
ao PMIND 2022-
2026, de forma
objetiva e acessivel a
tod@s na
comunidade do
concelho.

Criar area
alusiva ao
PMIND 2022-
2026 no site do
Municipio, com
apresentagéo
dos principais
produtos
tangiveis e
divulgacao das
Acdes do
Plano.

Desenvolver
atividades de
divulgacao no
Facebook e
Instagram do
Municipio, em
articulagdo com
outras
entidades/projetos
locais.

Desenvolver:

Sesséo de
apresentagao publica
do PMIND 2022-
2026;

Desenvolver sessoes
de langcamento ou
esclarecimento de
acoes do PMIND;
Desenvolver sessao
de encerramento do
PMIND.

Criagao e
distribuic&o local de
folhetos, cartazes
ou brochuras de
apresentagdo do
PMIND e/ou de
Agbes que o
integram.

Divulgar o PMIND
na imprensa
local/regional,
através de press
releases,
entrevistas ou
noticias pontuais.

INTERNO (Municipio) EXTERNO (comunidade local) INTERMUNICIPAL
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7.3. AVALIAGAO DO PLANO

A Avaliacéo do Plano para a Igualdade contempla a avaliagao de todo o processo de elaboragéo, aprovacao
e implementacao do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Pretende-se desenvolver uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e
referéncia ao impacto nas pessoas, organizagéo e territério, bem como uma avaliagado do processo
desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores.

ESTRUTURA DE AVALIAGAO

OBJETIVOS Monitorizagao o o
ESPECIFICOS do PMIND Focus Grupo Resultados Relatorios Comunicagao

A monitorizacao
do PMIND
2022-2016 €
Avaliar o PMIND realizada pela ~
2022-2026, ENVLaolongo | A Avaliagéo Externa Produgao de o
. relatérios de Disseminagéo
designadamente de toda a sua desenvolve o iy 20 d .
todas as suas etapas extensao e os processo avaliativo .A”‘?‘"Se de exgcuc;ao as dos impactos e
- . ' - indicadores e metas. | acdes, do PMIND resultados do
acoes e indicadores resultados séo | recorrendo a
o 2022-2026 e PMIND 2022-
de resultado, num apresentados atividades de Focus L
D . relatérios de 2026.
formato participado e ao Executivo Grupo. o
. o avaliagéo.
colaborativo. Municipal ou
Vereacao
responsavel,
anualmente.

INTERNO (Municipio) EXTERNO (organizacées) EXTERNO (comunidade)
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ENTIDADES
PARTICIPANTES

Academia Sénior de Méda

Agrupamento de Escolas de Méda

Associacao de Agricultores da Ribeira Tejo e Vale do Coa
Associacao Tempo de Recreio

Camara Municipal de Méda

Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta de Méda
CLAS de Méda

CLDS 4G Méda em Movimento

CPCJ de Méda

GNR — Posto Territorial de Méda

Grupo Desportivo de Méda

Instituto da Seguranca Social — Centro Distrital da Guarda
Instituto Dona Maria do Carmo Lacerda Faria

Nucleo Executivo do CLAS de Méda

Sporting Clube de Méda

Unidade de Saude Familiar (USF) Mimar Méda
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CONSULTAS
BIBLIOGRAFICAS

AVISO N.° POISE-22-2020-03 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e monitorizacao da execucao e
avaliacdo dos planos para a igualdade

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018 - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néao
Discriminacao — Portugal + Igual (ENIND)

Kit de ferramentas para diagnoésticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-
comunidades-locais/

1.Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao

2.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acao Social

3.Violéncia no trabalho-Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género

4.Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes

5.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencéao da Violéncia
no Espaco Urbano

6.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

7.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

8.Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestéo de Pessoas, Formacao e
Emprego

https://www.cig.gov.pt

www.cm-meda.pt

https://www.cm-meda.pt/estrategia-2030/

www.pordata.pt

www.ine.pt

www.cimbse.pt

https://raiahistorica.org

https://www.dn.pt/dinheiro

https://www.portalautarquico.pt/pt-PT/transferencia-de-competencias

https://revistas.ulusofona.pt

https://eco.sapo.pt
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