Ny MeDA

AVISO

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau

1 - Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alterag¢des introduzidas pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto e 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2
3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro e n.2 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel a
Administragdo Local pelo disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo, torna-se publico que, por deliberacdo favoravel do 6rgdo executivo datada de 08 de
fevereiro de 2019 e deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do primeiro dia util de publicacdo na bolsa de emprego
publico o seguinte procedimento concursal em regime de comissdo de servico:

- 1 (um) lugar de Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Infraestruturas;

2- HabilitagGes Literarias exigidas:

Licenciatura em Engenharia Civil

3 - Area de Atuacéo:

Descricdo da drea de atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagdo e no dmbito das competéncias previstas no
regulamento da estrutura organica do Municipio — organizacdo interna dos servicos municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 164, de 27 de agosto de 2018, (artigo 11.2), sem prejuizo
de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no 4mbito da regulamentac&o interna dos
servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

4 - Requisitos legais de provimento:

Podem candidatar se ao cargo todos os trabalhadores que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas redinam os requisitos previstos nos n.2s 1 a 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n 2 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 4.2 e 12.2) na sua atual redacdo.

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, nas modalidades de nomeacao ou de contrato
de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, Licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdio, coordenagdo e controlo;

b) possuir no minimo quatro anos de experiencia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio seja exigido uma licenciatura.

5 - Perfil exigido para o cargo a prover:

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuagdo do cargo posto

a concurso, especialmente no exercicio de fungdes de dirigentes.
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Pretende-se também que disponham de formacdo profissional adequada e capacidade de definicdo
de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e aos principios gerais estabelecidos;
experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orgamental.

Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranga, facilidade de comunicacdo e
relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianca, de dialogo e de criar empatia
nas pessoas e capacidade de iniciativa e dinamismo.

6 - Apresentagdo de candidaturas:

6.1 - Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

6.2 - Formalizacdo das candidaturas. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Méda, entregue pessoalmente no
Servico de Recursos Humanos, sito no Largo do Municipio, 6430-197 Méda, dentro do horario de
expediente (segunda a sexta feira das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas), ou
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo indicado.

6.3 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

6.4 - O requerimento de admissio deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum Vitae, detalhado atualizado e datado devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agbes de formacao,
congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras respetiva duragdo e datas de
obtencdo da formacdo (Ultimos 10 anos), estagios e a experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocépia simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, mediante fotocépia simples elegivel
do certificado auténtico ou autenticados donde conste a média final do curso;

¢) Declaragdo do servico de origem onde conste a relagdo juridica de emprego publico, tempo
de servico na carreira e tempo de servigo prestado em cargos de dirigentes, avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés anos, com referencia a avaliagdo qualitativa e quantitativa;

d) Apresentacdo presencial do cartdo de cidaddo valido para leitura do documento de
identificacdo/bilhete de identidade valido, ou copia dos mesmos.

7 - Métodos de selecao:
7.1 - Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de selegdo, cujos critérios se encontram

disponiveis para consulta no sitio eletrénico da Camara Municipal de Méda, em: www.cm-meda.pt, no

separador — Balcdo Online — Recursos Humanos, conjuntamente com o0 aviso de abertura do

procedimento:
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n \/ MEDA

MUNICIPIO

7.1.1- Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos/as na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos, contemplando
as Habilitagdes Académicas, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo de
Desempenho.

7.1.2- Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. A Entrevista(EP), é publica, nos termos
do disposto do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n. 249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo.

7.2 - Classificagdo Final (CF): A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard
na aplicacdo da formula e ponderagdes previstas apos classificacdes obtidas nos dois métodos de
selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC x40%) + (EP x 60%)

Em que:

CF= Classificagdo Final:

AC= Avaliagdo Curricular;

EP= Entrevista Publica.

8 - Em caso de igualdade de classificagdo serao considerados critérios de desempate, de acordo com a
seguinte ordem:

1.2 Maior Pontuagdo no fator de Experiéncia Profissional;

2.2 Maior tempo de servigo no desempenho de fungdes de dirigentes;

3.2 Maior Habilitagdo Académica.

9 - Remuneragdo: De acordo com o previsto no artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo.

As despesas de representagdo nos termos do artigo 24.2 da Lei n. 249/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, que adaptou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragdo Publica a Administracao Local, sao devidas a quando da aprovacdo das mesmas pelo
orgao deliberativo.

10 - Composi¢ao do juri:

Presidente: Arq. Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisao de Urbanismo e Equipamentos, do
Municipio de Pinhel;

Vogais efetivos: Dr. @ Fernando Delgado, Diretor de Departamento e Eng. Victor Silva, Chefe de Divisdo
de Obras, do Municipio de Trancoso respetivamente;

Vogais suplentes: Dr. Francisco Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Dr.2 Carla Gamboa, Chefe
da Divisao Financeira, do Municipio de Trancoso, respetivamente.

11 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacgdo, com a indicacdo das

razbes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
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candidatos, conforme o disposto e nos termos do n.26 do artigo 21.2 da Lei n.22/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacao atual.

12 - O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de Méda, pelo
periodo de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o estatuto do pessoal
dirigente.

13 - O presente aviso serd publicado por extrato em 6rgdo de imprensa e na 2.2 série do Diario da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

13.1 - O aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pégina eletrénica do

Municipio de Méda, em: www.cm-meda.pt, no separador — Balcdo Online — Recursos Humanos.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, "a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Méda, 16 de abril de 2019.

O Presidente da Camara,

Prof.2 Ansdlmo Antunes de Sousa
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