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MUNICIPIO DE MEDA
Regulamento n.° 974/2024
Sumario: Aprova o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda

Dr. Joao Germano Mourato Leal Pinto, Presidente da Camara Municipal de Méda, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° conjugado com a alinea t) do n.° 1
do artigo 35.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que
a Assembleia Municipal de Méda, em reuniao ordinaria, realizada em 28 de junho de 2024, aprovou,
por maioria, sob proposta da Camara Municipal de Méda, aprovada em sua reuniao ordinaria realizada
a 14 de junho de 2024, o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Méda, o qual entrara
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

4 de julho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Méda, Dr. Joao Germano Mourato
Leal Pinto.

Nota Justificativa

As Autarquias Locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de alcangar uma
administragao eficaz, que sirva os cidadaos, as instituigdes e todos os que se relacionam com o poder local.

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os servigos municipais devem pautar a sua atividade por valores que potenciem a obtengao de
elevados padroes de qualidade dos servigos prestados e o maximo aproveitamento dos seus recursos
disponiveis, no quadro de uma gestao moderna, equilibrada e transparente.

A modernizagao administrativa, numa ldgica de simplificagao e racionalizagao de procedimentos,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das fungdes, constitui-se como
elemento fundamental para uma governacgao autarquica qualificada.

Neste contexto, importa conferir a organizagao dos servigos municipais uma estrutura que fornega
a flexibilidade e dindmicas necessarias e que ao mesmo tempo mobilize e rentabilize os seus trabalha-
dores em torno dos grandes objetivos de desenvolvimento estratégico do Municipio de Méda. A opgao
de ajustar a organica dos Servigos Municipais de Méda visa a sua adequagao as prioridades estraté-
gicas do Municipio, desenvolvendo uma estrutura flexivel multidisciplinar, na dependéncia funcional
de Dirigentes Intermédios, que reforce a autonomia, a transparéncia e a operacionalidade dos Servigos
Municipais e projete um modelo de governo autarquico moderno e orientado para a prossecugao do
interesse publico e a eficiéncia dos servigos prestados.

De acordo com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 25.°, do anexo | a que se refere n.° 2 do
artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro na sua atual redagao, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar a criagao ou reorganizagao dos servigos municipais, definindo o modelo de estrutura organica
e o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas.

Por sua vez, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a), do artigo 7.°, e do n.° 3, do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro na sua atual redagao, compete a Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, criar, alterar e extinguir unidades organicas flexiveis,
assim como definir as respetivas atribuigoes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assem-
bleia Municipal.
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Nao obstante, optou-se por submeter a aprovagao da Assembleia Municipal uma proposta de
organizagao dos servigos municipais que, desde ja, cria as unidades organicas flexiveis e define as
respetivas atribuigdes e competéncias, bem como toda a estrutura e competéncias dos servigos sem
tipologia definida.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
alineam), don.° 1, do artigo 25.°, e da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro do Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.2, e no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro na sua atual redagao, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua
atual redagao, a Assembleia Municipal de Méda, em reunido ordindria, realizada em 28 de junho de
2024, aprovou, por maioria, sob proposta da Camara Municipal de Méda, aprovada em sua reuniao
ordinaria realizada a 14 de junho de 2024, a seguinte proposta de regulamento de organizagao dos
servigos municipais:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos do
Municipio de Méda, bem como os principios que os regem e os niveis de dire¢ao e de hierarquia que
os articulam, nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A presente organica aplica-se a todos os servigos da administragao autarquica do Municipio de
Méda.

Artigo 3.°
Definicoes
0 Modelo de estrutura organica e a organizagao interna dos servigos municipais obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

A estrutura interna hierarquizada é constituida por Unidades Organicas Flexiveis.

A estrutura flexivel é composta por Unidades Orgéanicas Flexiveis, dirigidas por um Dirigente
Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao Municipal) ou Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de
Unidade), as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagao da Camara Municipal, que define
as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao ou reafectagao do pessoal
do respetivo mapa.

Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Divisdo» a unidade organica de carater flexivel, aglutinadora de competéncias de ambito ope-
racional e instrumental, integrada numa determinada area funcional de atuagao municipal.

b) «Unidade», Unidade Organica Flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e instrumental,
dirigida por titular de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, designado por Chefe de Unidade;

c) «Secgao», Subunidade Organica de prossecugao de fungdes de natureza executiva e de ativi-
dades instrumentais, coordenada por um Coordenador Técnico;
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d) «Gabinete», unidade de apoio e assessoria aos Orgaos Municipais, de natureza administrativa,
técnica ou politica, que nao concorre para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sem
equiparagao a cargo de dirigente;

e) «Servigco», unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

A criagao, alteragao ou extingao de Unidades Organicas no ambito da estrutura flexivel visa asse-
gurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados, conforme
consta do organograma constante do Anexo I.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucao das atribuigoes e competéncias do Municipio, os servigos municipais devem
pautar-se pelos seguintes objetivos fundamentais:

a) A integracao da tradicional gestao setorial, organizada por areas tematicas, com a gestao ter-
ritorial, organizada por intervengoes multidisciplinares, transversais e de proximidade;

b) A transversalizagao de recursos, nomeadamente através da afetacgao flexivel a projetos e ati-
vidades municipais;

c) A orientagao a eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos municipais;

d) A realizagao plena, oportuna e eficiente dos projetos, agoes, atividades e tarefas definidos pelos
o6rgaos municipais, designadamente os constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

e) A otimizagao dos indices quantitativos e qualitativos na prestagao de servigos as populagdes,
designadamente pelos trabalhadores que atuam sob a sua dependéncia, através de resposta célere,
clara, transparente e eficaz as necessidades e aspiragoes daquelas;

f) 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da aplicacao de técnicas de gestao
eficientes e flexiveis;

g) A dignificagao pessoal e valorizagado profissional, bem como a responsabilizagao dos seus
trabalhadores;

h) A desburocratizagao, simplificagao de praticas, processos de trabalho e procedimentos admi-
nistrativos, bem como a modernizagao tecnoldgica;

i) A dinamizagao e promogao da participagao organizada do cidadao e dos agentes socioecond-
micos do municipio nos processos de tomada de decisao e nas atividades municipais;

j) Alintegracgao e articulacao das areas de planeamento, projeto e intervengao da cidade de Lisboa;

k) A melhoria da regulamentagao municipal, permitindo que a relagao da nova estrutura organica
municipal com o cidadao se faga com base em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis,
em prol dos valores da transparéncia, simplificacdo e desmaterializagao de procedimentos, redugao
de custos, correta aplicacao das normas e credibilidade da atuagao do Municipio;

[) O incremento da fiscalizagao, designadamente através da detegao proactiva por todos os tra-
balhadores, de forma a reforgar o controlo da legalidade nos termos da legislagao aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promogao da mobilidade interna, enquanto fator de motivagao, responsabilizagao
e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

n) A orientagao dos servigos a definicao e cumprimento de niveis de servigo;

0) A orientagao a visao analitica e a avaliagao de resultados das unidades organicas e das equipas
de projeto;
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p) A responsabilizagao dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacgao pela gestao dos
recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia econdmica e social das unidades organicas ou equipas
de projeto que gerem e pelos resultados alcangado.

Artigo 5.°
Visao

O Municipio de Méda tem como visao orientar a sua agao no sentido de obter um desenvolvimento
sustentavel de promogao e dinamizagao do Concelho a nivel econémico, educativo, social, desportivo,
ambiental, cultural, de desenvolvimento econdémico e de promocao do territorio, otimizando a utilizagao
dos recursos disponiveis e primando por uma gestao publica que va ao encontro da salvaguarda dos
interesses proprios das populagdes, nomeadamente:

a) Conceder aos cidadaos um servigo publico autarquico cada vez mais eficaz, eficiente e célere,
através de uma melhor qualidade de prestagao de servigos as populagdes;

b) Prestar um servigo de qualidade, na prossecucao do interesse publico e no respeito pelos direitos
dos cidadaos, satisfazendo as suas expectativas e necessidades, com vista a melhoria da qualidade
de vida e de bem-estar;

c) Promover a desburocratizagao e racionalizagao dos circuitos administrativos, através da reen-
genharia dos processos e da responsabilizacao dos intervenientes na implementagao das decisdes
dos 6rgaos municipais;

d) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhes
as condigOes adequadas a sua valorizagao e motivagao profissional;

e) Regulamentar e gerir, sob sua responsabilidade e no interesse seus municipes, fins de interesse
publico, tendo, como objetivo principal, a melhoria das condi¢oes de vida, trabalho e lazer dos cidadaos
do concelho;

f) Promover o didlogo, a participagao e transparéncia da administracao autarquica, através de
uma maior aproximagao aos municipes, dinamizando uma maior participagao dos cidadaos na vida
do Municipio, no sentido de uma verdadeira administragao aberta;

g) Otimizar a utilizagado dos recursos disponiveis, assegurando a adequagao dos trabalhadores as
necessidades existentes, bem como assegurar uma eficaz, transparente e rigorosa gestao e afetagao
de recursos;

h) Aumentar o prestigio, a dignificacdo e a valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
municipais, mas também da sua responsabilizacao.

Artigo 6.°
Missao

O Municipio de Méda tem como missao definir estratégias orientadoras e executar as consequen-
tes politicas municipais no sentido do desenvolvimento sustentavel do municipio, contribuindo para
0 aumento da competitividade do mesmo, no ambito local, regional e nacional, através de medidas
e programas nas diversas areas das suas atribuicdes e competéncias, promovendo a qualidade de vida
das populagoes e garantindo elevados padrdes de qualidade nos servigos prestados, nomeadamente:

a) Promover um Concelho mais moderno e préximo dos cidadaos com reconhecimento de elevados
indicadores de qualidade de vida e bem-estar;

b) Promover o progresso e o desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel do Concelho,
aos niveis ambiental, econémico e social, apostando numa gestao publica de promogéao da qualidade,
dinamizagao e competitividade do mesmo;
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c¢) Primar por uma gestao publica com capacidade de resposta aos objetivos de crescimento do
concelho e as necessidades dos seus municipes, através da gestao participada mediante uma pratica
de permanente didlogo com os cidadaos e com os agentes sociais e economicos;

d) Ser reconhecido como um municipio de referéncia pelo bom desempenho da gestao publica
em todas as atividades desenvolvidas pela sua eficiéncia e eficacia.
Artigo 7.°
Principios gerais da atividade municipal

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro na sua atual redagao, para além dos principios consti-
tucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo anexo a que se refere o artigo 2.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redagao, pelos seguintes principios gerais:

a) Principio da unidade e eficacia da agao;

b) Principio da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

c) Principio da desburocratizagao;

d) Principio da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos;
e) Principio da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) Principio da garantia da participagao dos cidadaos.

Artigo 8.°
Principios de gestao

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e atuagao administrativa, no desem-
penho das suas atribuicdes e competéncias, a Camara Municipal de Méda, observa os seguintes
Principios de Gestao:

a) Principio do Planeamento;

b) Principio da Coordenacgao e Cooperagao;

¢) Principio do Controlo e da Responsabilizagao;
d) Principio da Qualidade e da Modernizagao;

e) Principio da Inovagao e da Tecnologia;

f) Principios Deontoldgicos;

g) Principio da Administragao Aberta.

Artigo 9.°
Principio do planeamento

1 — A acao dos servigos municipais sera prevista por planos globais ou setoriais, definidos pelos
orgaos autarquicos municipais, tendo sempre como objetivo a melhoria das condi¢oes de vida dos
cidadaos e desenvolvimento econémico, social, ambiental, cultural, desportivo, de desenvolvimento
econdmico, de inovacgao e promogao do territoério.
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2 — Esses planos definirdo os principios e objetivos de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos
os niveis de atuagao, a fim de serem avaliados os recursos disponiveis e afeta-los aos objetivos e metas
de atuagao municipal.

3 — Os servigos deverao colaborar com os 6rgaos municipais na formulagao dos varios planos,
0s quais, uma vez aprovados, tém carater vinculativo e deverao obrigatoriamente ser respeitados
e seguidos na atuacao dos servigos.

Artigo 10.°
Principio da coordenagao e cooperagao

1 — Serao especialmente objeto de coordenagao a distintos niveis as atividades dos servigos
municipais que se referem a execucao dos planos e programas de atividades.

2 — Devera ser assegurada de modo regular e sistematico a coordenagao entre servigos através
de reunides de coordenacao geral, podendo, também, ser decidida a criagao de grupos de trabalho, com
objetivos definidos e que envolvam a agao conjugada de diferentes unidades.

3 — Os responsaveis pelos servigcos municipais deverao dar conhecimento das propostas de tra-
balho a diregao politica com vista a sua alteragao, caso a caso.

4 — Devera ser fomentada a cooperagao municipal e intermunicipal, com as demais instituicoes
publicas e privadas apostando, designadamente, nas parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desen-
volvimento sustentavel do Concelho.

Artigo 11.°
Principio do controlo e da responsabilizagao

1 — O controlo consiste na observacao e comparagao dos resultados obtidos com os objetivos
inicialmente estipulados, no relacionamento dos meios e dos métodos usados com os resultados, bem
como na analise dos meios e dos métodos em fungao dos referidos objetivos.

2 — O controlo implica uma relagao social entre controlador e controlado, devendo-se criar uma
via de esclarecimento dos servigos, servindo a respetiva cadeia hierarquica, pelo que os cargos de dire-
¢ao Intermédia assumem um papel relevante em todo o processo de gestao autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestao e de liderancga.

Artigo 12.°

Principio da qualidade e da modernizagao

Os responsaveis pelos servigos devem adotar medidas de Modernizagao Administrativa e devem
constituir-se como uma forma eficiente e eficaz de tornar a administragao publica amiga da cidadania
e do desenvolvimento econdmico local e nacional e de conduzir a elevagao da qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Artigo 13.°

Principio da inovagao e da tecnologia

Os responsaveis pelos servigos devem priorizar as novas tecnologias e plataformas inovadoras,
promovendo a modernizagao administrativa através da uniformizagao, desburocratizagao e simplifica-
¢ao de procedimentos e da adogao de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam aumen-
tar a eficiéncia dos servigos, definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais
e tecnoldgicos, dos sistemas de informacgao, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacao.
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Artigo 14.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais e demais colaboradores, independentemente do seu vinculo, reger-
-se-30, na sua atividade profissional, pelos principios deontolégicos enunciados na Carta Etica da
Administracao Publica, aprovada por resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23 de margo,
a qual mantém plena atualidade bem como pelos principios consagrados na demais legislagao com
destaque para o cédigo do procedimento administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015,de 7 de
abril designadamente no seu artigo 2.°,n.° 2.

Artigo 15.°
Principio da administragao aberta

Os servigos devem privilegiar o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagao no processo
administrativo, designadamente prestando as informacoes de que caregam, divulgando as atividades
do municipio e recebendo as suas sugestoes e reclamagdes.

Artigo 16.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegagao de poderes nesta matéria, competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para
os efeitos previstos na legislagao em vigor.

2 — Os vereadores terdao nesta matéria os poderes que Ihes forem delegados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 17.°
Desconcentragao e descentralizagao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao devem propor, nos termos da lei aplicavel em
vigor, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao
qual reportam, medidas conducentes a aproximacao dos servigos municipais ao municipe, quer através
da desconcentragao dos proprios servigos municipais, quer através da delegagao de competéncias
para as Juntas de Freguesia em prol da eficacia, eficiéncia e melhor satisfagao das necessidades das
populagdes da cidade de Méda.

Artigo 18.°
Coordenagao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, especialmente as que se referem
a execugao de planos e programas globais, territoriais e setoriais, sao objeto de permanente coor-
denacao e articulagao organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao
promover e participar em reunides periddicas de trabalho para preparacao e avaliagao de planos
e programas, bem como identificar o gestor e o cronograma de projeto e as responsabilidades das
diversas unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenacgao devem propor, ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual reportam, as formas
e mecanismos de controlo e coordenagao que consideram mais adequadas na respetiva area de atuagao
e as agoes que prioritariamente devem ser submetidas a controlo interno.
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Artigo 19.°
Principio da delegagcao de competéncias

1 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no exercicio das suas competéncias
e da prépria Camara, com incumbéncia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias, propria ou delegada.

2 — Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores darao ao Presidente da Camara informacgao
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da
competéncia que neles tenha sido, delegada ou subdelegada.

3 — O Presidente da Camara podera ainda delegar competéncias nos dirigentes dos servigos
municipais.

4 — Os Vereadores poderao, igualmente, subdelegar competéncias nos dirigentes, se essa facul-
dade lhes for conferida pelo Presidente da Camara.

Artigo 20.°

Competéncias comuns a todos os servigcos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigagdes decorrentes da especifici-
dade do respetivo servico, constituem competéncias comuns a todos 0s servigos municipais e especiais
deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos em
que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucao das decisdes dos érgaos municipais, do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovagao de regras, normas, instrugoes, circulares, diretivas e medidas con-
cretas de atuagao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

e) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orgamento
e do relatério de gestao;

f) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades organicas ou equipas
de projeto sob a sua dependéncia;

g) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisao dos 6rgaos municipais sobre os
assuntos compreendidos no seu ambito de atribuigoes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais com-
petentes;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamentagao
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos érgaos municipais.
Artigo 21.°
Defini¢coes

Para efeitos da presente proposta de Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
consideram-se:

a) «Divisao Municipal», Unidade Organica Flexivel, com atribuicoes de ambito operativo e instru-
mental de gestao de areas especificas de atuagao do Municipio, dirigida por titular de Cargo de Diregao
Intermédia de 2.° Grau, designado por Chefe de Divisao;
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b) «Unidade», Unidade Organica Flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e instrumental,
dirigida por titular de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, designado por Chefe de Unidade;

c) «Secgao», Subunidade Organica de prossecucao de fungdes de natureza executiva e de ativi-
dades instrumentais, coordenada por um Coordenador Técnico;

d) «Gabinete», unidade de apoio e assessoria aos Orgaos Municipais, de natureza administrativa,
técnica ou politica, que nao concorre para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sem
equiparagao a cargo de dirigente;

e) «Servigo», unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

Artigo 22.°
Estrutura organica hierarquizada

1 — A organizagao interna dos servigos municipais do Municipio de Méda obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

2 — A estrutura interna hierarquizada é constituida por Unidades Organicas Flexiveis.

3 — A estrutura flexivel é composta por Unidades Organicas Flexiveis, dirigidas por um Dirigente
Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao Municipal) ou Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de
Unidade), as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagao da Camara Municipal, que define
as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao ou reafectagao do pessoal
do respetivo mapa.

4 — A criagao, alteragao ou extingao de Unidades Organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, ou de Vereador com competéncia
delegada, funcionam as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

a) Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau:

i) Divisao Administrativa e Financeira;

i) Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano;
iii) Divisao de Cultura, Turismo e Desporto;

iv) Divisao de Agao Social e Educacao;

b) Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau:

i) Unidade Organica Unidade Organica de Gestao Urbanistica, na dependéncia da Divisao de Obras
e Desenvolvimento Urbano;

i) Unidade Organica de Obras Publicas, na dependéncia da Divisdo de Obras e Desenvolvimento
Urbano;

iii) Unidade Organica de Gestao Ambiental e Recursos Naturais, na dependéncia da Divisao de
Obras e Desenvolvimento Urbano;

iv) Unidade Organica de Desporto, na dependéncia da Divisdo de Cultura, Turismo e Desporto.

6 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara Municipal funcionam uni-
dades sem tipologia definida, que correspondem a servigos de assessoria, coordenagao e apoio geral:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacao;

b) Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico;
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c) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;

d) Gabinete de Desenvolvimento Rural;

e) Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa;
f) Servigo Municipal de Protecgao Civil e Heliporto.

7 — Na dependéncia hierarquica e funcional dos dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis de
2.° e de 3.° Grau funcionam Unidades sem tipologia definida, que correspondem a servigos que exercem
fungdes de carater técnico ou operativo, visando garantir a possibilidade de adaptagao permanente
dos servigos municipais aos objetivos estratégicos e as necessidades de funcionamento e otimizagao
dos recursos disponiveis.

8 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fungao das necessidades decorrentes da prossecugao
dos objetivos e da missao do Municipio.

9 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais é composta por Unidades
Organicas Flexiveis (Divisoes), dirigidas por titulares de Cargo de Diregcao Intermédia de 2.° Grau (Chefe
de Divisdo), Unidades Organicas Flexiveis (Unidades), dirigidas por Titulares de Cargos de Diregao Inter-
média de 3.° Grau (Chefe de Unidade), Subunidades Organicas (Secgdes), dirigidas por Coordenadores
Técnicos, Gabinetes e Servigos.

10 — Arepresentacao grafica da estrutura dos Servigcos Municipais de Méda consta do Anexo | ao
presente Regulamento, do qual é parte integrante.

Artigo 23.°
Cargos dirigentes

1 — As Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Divisao, que cor-
responde a Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau, recrutado no ambito de procedimento concursal
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coorde-
nagao e controlo, que redinam, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungodes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que sejam
detentores de formagao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas competéncias,
de acordo com as disposi¢gdes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, e do n.° 1 do artigo 12.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

2 — As Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau sao dirigidas por um Chefe de Unidade, que cor-
responde a Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, recrutado no ambito de procedimento concursal de
entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de dire¢cao, coordenagao
e controlo, que reinam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, e que sejam detentores
de formacao académica que se mostre adequada ao exercicio das respetivas competéncias, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, conjugado com o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

3 — Os Cargos Dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigao nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular ou em caso de vacatura do lugar, nos termos estabelecidos no
artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
comon.®° 1 doartigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao.
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Artigo 24.°
Estatuto remuneratério dos titulares de cargos dirigentes

1 — Aremuneragao dos titulares de Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau é a estabelecida por
Lei, acrescida de abono de despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente
da administragao central, em conformidade com o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

2 — Aremuneragao dos titulares de cargos de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau é a corres-
pondente a 5.2 posigao remuneratodria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

Artigo 25.°
Equipas de projeto

1 — Por deliberagao da Camara Municipal, podem ser criadas equipas de projeto para a realizagao
de projetos especificos ou multidisciplinares de interesse municipal, dotadas de mandatos temporarios
e precisos.

2 — A deliberagao da Camara Municipal que cria a equipa de projeto deve estabelecer obrigato-
riamente:

a) A designacao, os objetivos especificos e o inicio e termo do projeto;

b) A identificagdo do coordenador do projeto, recrutado de entre individuos com reconhecida
competéncia técnica, aptidao e formacao adequadas ao exercicio da fungao, com ou sem vinculo de
emprego publico;

¢) 0 nimero maximo de trabalhadores que integram a equipa de projeto e, quando aplicavel,
a identificagcao dos meios materiais a afetar ao projeto;

d) Aremuneragao do coordenador do projeto, a qual tem como limite maximo a remuneragao base
de Dirigente Intermédio de 2.° Grau;

e) A dependéncia hierarquica e funcional, designadamente, do Presidente da Camara Municipal, de
Vereador com competéncia delegada ou de Dirigente de Unidade Organica Flexivel de 2.° ou 3.° Grau.

3 — As equipas de projeto constituem-se por afetagao de trabalhadores dos Servigos Municipais
de Méda, sendo o coordenador nomeado por despacho do Presidente da Camara Municipal, em regime
de comissao de servigo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

4 — As equipas de projeto e o mandato do respetivo coordenador consideram-se automatica-
mente extintos com o decurso do prazo pela qual foi constituida, sem prejuizo da sua prorrogagao por
deliberagao da Camara Municipal, sob proposta fundamentada, a qual deve referir, designadamente,
o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente estipulados.

5 — Extinta a equipa de projeto, € submetido a apreciagao da Camara Municipal um relatério das
atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados.

6 — Para os efeitos previstos no presente artigo, fixam-se em duas o numero maximo de equipas
de projeto a funcionar em simultaneo.

Artigo 26.°
Quadro de referéncia

0 conjunto das atribuigbes e competéncias estabelecidas no presente Regulamento para cada
servico municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo ser ampliadas ou
modificadas por deliberacao da Camara Municipal, em conformidade com o disposto na alinea a) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao.
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CAPITULO I

Organizagao interna dos servigos municipais Modelo de estrutura organica

Artigo 27.°
Estrutura Hierarquizada

Para a prossecugao das atribuicdes do Municipio e das competéncias da Camara Municipal de
Méda, a organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida pelas unidades organicas nucleares previstas, podendo ser criadas equipas de projeto, nos
termos da presente organica.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao (GAPV)
Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente, designadamente:

a) Garantir a ligagao do comando politico da autarquia as demais unidades organicas;

b) Promover a coesao da politica municipal na organizagdo administrativa interna e a sua sus-
tentagao no servigo prestado ao municipe;

c¢) Prestar apoio protocolar e administrativo a presidéncia;
d) Preparar e executar as politicas de cooperagao externa;

e) Assegurar e coordenar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no ambito
de toda a informacao de interesse publico relevante;

f) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou proto-
colos com entidades ou institui¢des publicas ou privadas no ambito internacional e acompanhar a sua
execugao;

g) Assegurar o apoio municipal a exposi¢oes, certames e outras organizagoes do género nacionais
e internacionais;

h) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza Protocolar ou Internacional com interesse
relevante para o concelho, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigos municipais;

i) Garantir a gestdo das atividades protocolares ao Presidente da Camara Municipal e do Presi-
dente da Assembleia Municipal,

j) Preparar informacao e dossiers relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e inter-
nacional;

k) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito do Protocolo, compete ao Gabinete:

a) Articular com o Executivo a concegao e implementagao de politicas e estratégias para a area
de relagdes internacionais;

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou proto-
colos com entidades ou instituicoes publicas ou privadas de ambito internacional e acompanhar a sua
execugao;
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c) Articular e aglutinar os interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita
as iniciativas internacionais e sua projecao, garantindo o refor¢o da dimensao internacional da cidade
e do Municipio;

d) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territdrio nacional e no plano inter-
nacional;

e) Assegurar a organizagao e/ou colaboragao das iniciativas de carater protocolar nos Pagos do
Concelho;

f) Assegurar o apoio municipal a exposigoes, certames e outras organizagoes do género nacionais
e internacionais;

g) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza Protocolar ou Internacional com inte-
resse relevante para a cidade, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigcos municipais;

h) Garantir a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e do Presi-
dente da Assembleia Municipal;

i) Preparar informacao e dossiers relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e inter-
nacional;

j) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

0 Gabinete de Apoio a Vereagao é uma estrutura de apoio direto e pessoal ao conjunto dos Verea-
dores, cuja composicao e o estatuto obedece ao disposto nos artigos 42.° e 43.° do anexo | a que se
refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual.

Compete ao Gabinete de Apoio a Vereagao, designadamente e nos termos da lei, assessorar os
Vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro ou a meio tempo nos dominios da preparagao da sua
atuacgao politica e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos Vereadores;
b) Coadjuvar os Vereadores no exercicio do seu cargo;

c) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos res-
petivos Vereadores;

d) Assegurar todas as tarefas solicitadas pelos Vereadores;

e) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervencao dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios;

f) Executar as demais tarefas solicitadas pelos Vereadores.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planeamento Estratégico (GAPEPE)

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e Planea-
mento Estratégico:

a) Promover, apoiar e capacitar o ecossistema empreendedor do concelho, através de projetos
e programas, com vista a fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico do concelho;

b) Dinamizar iniciativas no ambito do empreendedorismo que visem a melhoria da qualidade de
vida e da atratividade do concelho para a fixagao de novas empresas, criagao de emprego, atracao de
novos residentes e captagao e retencao de empreendedores;
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c¢) Promover conhecimento sobre a rede empreendedora do concelho, a nivel nacional e interna-
cional, com vista a difusao de informacao sobre os seus atores e projetos;

d) Apoiar iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através de eventos (confe-
réncias, foruns e coléquios) que promovam o ecossistema empreendedor, agdes de capacitagao, apoio
ao desenvolvimento de novas ideias de negdcio, laboratérios vivos, entre outros, promovendo a jornada
da ideia até ao registo de propriedade intelectual: invengdes (patentes), marcas, etc;

e) Participar ativamente em redes nacionais e internacionais ligadas ao empreendedorismo, no
sentido de incorporar as melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais;

f) Gerir e administrar os equipamentos municipais integrados no ecossistema de empreendedo-
rismo.

No ambito dos servigos “Médalnvest”, "MédaConnect" e "MédaPark":

a) Assegurar aimplementagao da estratégia de desenvolvimento, que potencie uma nova dinamica
econdémica e promova a captacao de investimento para o concelho, com vista a criagao e manutengao
de emprego qualificado;

b) Dinamizar planos de agao que contribuam para promover ativamente a Méda como destino
preferencial de operagoes internacionais de elevado valor acrescentado, sobretudo em atividades
baseadas em conhecimento e com elevado potencial de crescimento;

c) Promover o desenvolvimento de estudos, bem como a recolha, compilagao e gestao de informa-
¢ao relevante para o processo de captagao de investimento, analise e acompanhamento de empresas;

d) Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragao de investimento e ao acompa-
nhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

e) Desenvolver uma plataforma web, que retne toda a informagao empresarial necessaria e que
potencie as trocas comerciais, facilitando o escoamento de produtos e servigos, com o intuito de ajudar
a dinamizar as empresas locais;

f) Assegurar a articulagao interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e inter-
nacionais, com vista a promover agoes que possam contribuir para acelerar o processo de captagao
e retengao investimento, incluindo agoes de simplificagdo e desburocratizagao de procedimentos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Gabinete de Comunicacao e Relagoes Publicas (GCRP)
No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas:

a) Gerir e promover a imagem do Municipio, cuidar e divulgar a imagem em diversos contetdos,
garantindo a uniformidade;

b) Recolher informagdes, criar e divulgar publicagdes municipais através dos diversos canais de
comunicagao e outros materiais informativos ou promocionais;

¢) Coordenar a divulgacao de informacao do municipio com os meios de comunicagao social;

d) Acompanhar e reportar as atividades do municipio, incluindo reportagem fotografica e elabo-
ragao de noticias;

e) Gerir a administragdo, manutencgao, atualizagao e evolucao dos conteudos do site, além de
coordenar a presenga do municipio nas redes sociais, em colaboragao com as demais unidades orga-
nicas, assegurando a coeréncia;
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f) Elaborar plano comunicacional,

g) Gerir os supores comunicacionais, incluindo a publicidade exterior, assegurando uma progra-
magcao adequada as atividades e objetivos do municipio;

h) Centralizar a produgao e aquisi¢ao de brindes promocionais;
i) Elaborar e promover a publicagao do boletim municipal;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Gabinete de Marketing compete:

a) Assegurar a concecao e implementagao do plano de comunicagao global do municipio, em
articulagao com os servigos e empresas municipais;

b) Promover, atualizar e coordenar, em articulagao com as unidades organicas municipais, a publi-
cagao e divulgagao de informagao municipal;

¢) Implementar, gerir e avaliar solugdes de comunicagao digital para melhorar a ligagcao entre
0 municipio, cidadaos e empresas;

d) Sugerir e preparar as lembrangas institucionais a atribuir pelo municipio a outras entidades no
quadro das relagdes institucionais e de cortesia existentes;

e) Garantir a atualizagdo dos conteudos noticiosos do site do municipio, e redes socais, entre
outros, do municipio;

f) Promover a imagem dos servicos e instalagdes municipais e do espago do publico em geral;

g) Assegurar o servigo de sele¢ao de noticias, permitindo obter de forma imediata e abrangente
um registo da presenca do Municipio nha comunicagao social;

h) Proceder a gestao corrente da insergao da publicidade do Municipio nos diversos meios de
comunicagao, bem como dar execugao aos planos de ocupagao de espagos publicitarios que sejam
propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

i) Planear, gerir e executar o Marketing municipal;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito de Gestao de Marcas, compete:

a) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas submarcas,
assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;

b) Desenvolver e operacionalizar o plano estratégico de gestao e promogao das marcas do uni-
verso municipal;

¢) Garantir a produgao, a revisao e a qualidade dos materiais e suportes graficos, multimédia
e criativos desenvolvidos pelo Municipio de Méda;

d) Gestao e manutencao de equipamentos associados a comunicagao e a promogao das marcas
do universo municipal e de eventos municipais;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito da Gestao e Planeamento de Eventos, compete:

a) Organizar eventos que promovam a imagem do Municipio, coordenando desde o planeamento
a execugao;
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b) Gerir recursos necessarios para eventos, incluindo logistica e materiais, garantindo a qualidade
e eficacia;

c) Promover os eventos através dos diversos canais de comunicagao garantindo ampla divulgagao
e participagao;

d) Avaliar o sucesso dos eventos, coletando feedback e analisar os resultados para melhorias
futuras;

e) Estabelecer parcerias com entidades locais para apoiar e enriquecer os eventos organizados
pelo municipio;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, reqgulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Gabinete de Design compete:
a) Desenvolver projetos com diversos graus de complexidade na area de design e produgao grafica;
b) Criagao e gestao de projetos web, de design corporativo e de design editorial;
c) Desenvolvimento de campanhas publicitarias na execugao e controlo da qualidade grafica;
d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 31.°
Gabinete de Desenvolvimento Rural (GDR)
No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Desenvolvimento Rural:

a) Promover a transferéncia de conhecimentos e informacgao na agricultura, na silvicultura, e pecua-
ria nas zonas rurais e incentivar produgdes agricolas inovadoras e a gestao sustentavel das florestas;

b) Promover e divulgar a utilizagao eficiente dos recursos e apoiar a transigao para uma economia
de baixo teor de carbono e resistente as alteragdes climaticas nos setores agricola, alimentar e florestal,

c¢) Apoiar o restauro, preservacao e melhoria dos ecossistemas associados a agricultura e a sil-
vicultura incluido as atividades de ordenamento cinegético.

No ambito da Agricultura:
a) A promogao e acompanhamento de projetos de apoio a agricultura;

b) 0 acompanhamento das medidas do programa de desenvolvimento rural em curso — agricultura
e agroindustria;

c¢) A promogao das cadeias curtas e dos produtos diferenciados da agricultura;

d) Assegurar o apoio no relacionamento de érgaos do Municipio com as atividades econémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacoes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

e) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagao de contactos entre agentes econémicos, bem
como proceder a disponibilizagao e tratamento de informagao relevante, em colaboragao com todos
0S servigos municipais;

f) Apoiar os empresarios nas suas pretensoes/resolugao de processos inerentes a sua atividade;

g) Veicular informagao acerca de legislagao de apoio a atividade econémica, fundos comunita-
rios e outros programas de financiamento e desenvolver agdes de sensibilizagao destinadas a varios
publicos, com diferentes entidades parceiras;
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h) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que pos-
sam por em causa a qualidade de vida da populagao residente nos espacos rurais, garantir a equidade,
a sustentabilidade ambiental, a preservacao e conservagao do patriménio natural, cultural e paisagistico,
além da diversificagao econdmica, no Municipio;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito da Agroindustria:
a) A promogao e acompanhamento de projetos de apoio a agroindustria;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de érgdos do Municipio com as atividades econémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacoes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

c) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagao de contactos entre agentes econémicos, bem
como proceder a disponibilizagao e tratamento de informagao relevante, em colaboragao com todos
0Ss servigos municipais;

d) Apoiar os empresarios nas suas pretensoes/resolugao de processos inerentes a sua atividade;

e) Veicular informagao acerca de legislagdo de apoio a atividade econémica, fundos comunita-
rios e outros programas de financiamento e desenvolver agdes de sensibilizagao destinadas a varios
publicos, com diferentes entidades parceiras;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito da Cinegética:
a) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgaos do Municipio com as entidades existentes no
territério do municipio, prestando nomeadamente as informacgoes resultantes das opgdes tomadas no
dominio dos projetos de desenvolvimento;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito da Pecuaria:
a) A promogao e acompanhamento de projetos de apoio a Pecudria;
b) 0 acompanhamento das medidas do programa de desenvolvimento rural em curso;

c) Assegurar o apoio no relacionamento de érgaos do Municipio com as atividades econdomicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacoes resultantes das opgoes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econémicos, bem
como proceder a disponibilizagao e tratamento de informagao relevante, em colaboragao com todos
0S servicos municipais;

€) Apoiar os empresarios nas suas pretensoes/resolugao de processos inerentes a sua atividade;

f) Veicular informacgao acerca de legislagdo de apoio a atividade econémica, fundos comunita-
rios e outros programas de financiamento e desenvolver agoes de sensibilizacao destinadas a varios
publicos, com diferentes entidades parceiras;

g) Promover uma politica de desenvolvimento rural que responda aos condicionalismos que pos-
sam por em causa a qualidade de vida da populagao residente nos espacgos rurais, garantir a equidade,
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a sustentabilidade ambiental, a preservacao e conservagao do patriménio natural, cultural e paisagistico,
além da diversificagao econdémica, no Municipio;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 32.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF):
1 — Sao atribuigdes do Gabinete Técnico Florestal:

a) Observar as medidas e agbes estruturais e operacionais relativas a prevengao e protecao das
florestas contra incéndios (Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental),
consagradas no Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagao;

b) Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento
e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

c) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

d) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de
gueimadas e fogueiras;

e) Promover a elaboragao de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizagao;
f) Promover a elaboragao e atualizagao do plano operacional municipal;
g) Registar e acompanhar as atividades de gestdo de combustiveis;

h) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patrimonio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

i) Divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal;

j) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagao de fogo-de-artificio e outros artefactos piro-
técnicos, durante o periodo critico;

k) Promover a sinalizagao de infraestruturas florestais de prevengao e protegao da floresta contra
incéndios, para uma utilizagao mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

[) Promover agoes de sensibilizagado entre as populagdes em articulagdo com o Gabinete Municipal
de Protegao Civil;

m) Assegurar as campanhas de plantacao junto da comunidade escolar;

n) Exercer outras competéncias e atribuigcdes compativeis, com especial relevancia para o apoio
ao Gabinete de Protecao Civil,

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — 0 Balcao Unico do Prédio — BUPi, utiliza uma plataforma digital para facilitar a identificacao,
o registro e aregularizagao de propriedades e terrenos, visando melhorar a gestao do territério, promover
a seguranga juridica e combater a fragmentagao da propriedade.

Principais Objetivos do BUPI:
a) Cadastro Predial;

b) Permitir que os proprietarios registrem as suas propriedades de forma simples e centralizada;

18/65

Regulamento n.° 974/2024



N.° 164
— 26-08-2024

c) Facilitar a regularizagao de terrenos que nao tém a propriedade claramente definida nos registos
oficiais;

d) Segurancga Juridica;

e) Assegurar que a propriedade dos terrenos esta devidamente identificada e registrada, preve-
nindo conflitos de propriedade;

f) Ajudar a reduzir a litigiosidade relacionada com a titularidade dos terrenos;

g) Gestao Territorial;

h) Melhorar a gest&o e o planeamento do territério, fornecendo informagdes precisas sobre a posse
e o uso do solo;

i) Apoiar a implementacgao de politicas publicas relacionadas com o ordenamento do territério
e a sustentabilidade ambiental;

j) Transparéncia e Acessibilidade;
k) Tornar o processo de registro de propriedades mais transparente e acessivel aos cidadaos;

l) Proporcionar uma plataforma digital que simplifica o acesso a informagdes sobre propriedades
e terrenos;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

0 BUPi surgiu com o intuito de conhecer o territério portugués de forma simples e inovadora e esta
assente em 4 objetivos:

a) Ordenamento do Territério;

b) Valorizagao de Recursos;

¢) ldentificagao dos proprietarios; e

d) Prevengao de Incéndios.

No ambito do Servigo de Espagos Verdes:

a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;

b) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, e a plantagao
e selecao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

c¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas;

d) Providenciar a organizacdo e manutencao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes, sob a sua administragao;

f) Promover a rega e fertilizagao das arvores e arbustos bem como dos espacos relvados.

Artigo 33.°
Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa (GIMA)
1 — No dominio da Informatica tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a instalagao, operagao e manutencao dos equipamentos informaticos e outros que
se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades pelos servigcos municipais;
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b) Zelar pela seguranca dos sistemas de informagao, nomeadamente, pela confidencialidade
e integridade;

c) Analisar os sistemas com vista a redefinigao de processos e ou a reformulagao de equipamentos
face a evolugao destes e das aplicagdes;

d) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos servicos municipais
em conformidade com as especificidades e exigéncias de cada um deles;

e) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informacgao, assegurando
a organizacao e a atualizagao permanente e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros com
a elaboragao de copias de seguranga;

f) Estruturar normas de procedimento relativas quer a utilizagao de equipamento e das aplicagoes,
quer aos limites legais sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacao;

g) Propor a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagao aos municipes das
atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao de informacgao
gue permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagao/desmaterializacao do atendimento
aos utentes e a prestagao de alguns servigos publicos;

h) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento, incluindo infraestruturas de cloud;
i) Interagir e apoiar os utilizadores em situagdes decorrentes da execugao das aplicagoes;

j) Reproduzir os documentos que Ihe sejam enviados para o efeito pelos varios servigos municipais
e respetivo registo;

k) Assegurar a manutengao, atualizagao e demais procedimentos no ambito do Software/Hardware
utilizado, bem como, detetar avarias nos equipamentos, comunica-las superiormente e propor possiveis
solugoes;

[) Assegurar a gestao técnica da pagina do Municipio;
m) Manter e inserir conteddos na internet;

n) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No dominio da Modernizagao Administrativa tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicao e implementagao da estratégia de modernizagdo administrativa dos proces-
sos da Camara Municipal com os restantes servigos municipais, promovendo a sua melhoria continua
e desmaterializagao;

b) Prestar suporte técnico no desenho e implementagao de novos processos da Camara Municipal
e com os restantes servicos Municipais;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito da Protecao de Dados, compete:
a) Promover uma cultura de protecao de dados no Municipio do Méda;

b) Assegurar o exercicio dos direitos dos titulares de dados, o registo das atividades de tratamento

de dados, a seguranga no tratamento de dados e o registo, comunicacgao e notificagao das violagdes
de dados;
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c) Efetuar pareceres sobre as avaliagdes de impacto sobre a protegao de dados;
d) Organizar iniciativas e propostas no dominio da protegao de dados;
e) Envolvimento/articulagao em todas as matérias relativas a protecao de dados;

f) Assistir as unidades organicas no processo de catalogagao de dados e publicagdo dos seus
conjuntos de dados abertos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 34.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

0 Servigo Municipal de Protecao Civil é responsavel pela prossecucgao das atividades de protecao
civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao
civil, centraliza, trata e divulga toda a informacao recebida relativa a protecao civil municipal e desen-
volve as atribuicOes e competéncias previstas na Lei.

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil integra o Coordenador Municipal de Protegao Civil,
a quem compete:

a) Dirigir o Servigo de Protegao Civil Municipal;

b) Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengao com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

c) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecao e socorro;

d) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no
Municipio de Méda;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro (SIOPS);

g) Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS;

2 — Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito da prevencgao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, compete ao Servigo Muni-
cipal de Protegao Civil:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas conse-
guéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusao da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

2 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
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3 — No ambito do planeamento e apoio as operagdes, compete ao Servigo Municipal de Protegao
Civil:

a) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

c) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

4 — No ambito da logistica e comunicagdes, compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

c) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vico Municipal de Protecgao Civil;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecgao civil (REPC);

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

5 — No ambito da cooperagao institucional compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo, preparagao de planos de
defesa das populacdes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugao
e avaliagao dos mesmos;

b) Organizar planos de protegao civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos
ou outras emergéncias;

c¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designadamente fiscalizagao de constru-
¢oes clandestinas em locais de curso de agua ou de condigGes propiciadoras de incéndios, explosao
ou de outras catastrofes;

d) Organizar planos de atuagdo em colaboragao com as juntas de freguesia e outros municipios,
com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas
a niveis elevados de risco;

e) Promover a colaboragao de varias entidades, nomeadamente corporagao de bombeiros, auto-
ridades de salde e forgas policiais, na organizagao de planos de protecao civil;

f) Manter uma estreita ligagcdo com todas as entidades a nivel concelhio que tenham intervengao
direta ou indireta na prevengao e execugao dos planos de protecao civil;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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6 — No ambito da logistica e comunicagoes, compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

c) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnolégicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC);

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

7 — No ambito da cooperacgao institucional compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil no estudo, preparagao de planos de
defesa das populagdes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugao
e avaliagao dos mesmos;

b) Organizar planos de protegao civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos
ou outras emergéncias;

c¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, designadamente fiscalizagao de constru-
¢Oes clandestinas em locais de curso de agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosao
ou de outras catastrofes;

d) Organizar planos de atuagdo em colaboragao com as juntas de freguesia e outros municipios,
com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas
a niveis elevados de risco;

e) Promover a colaboragao de varias entidades, nomeadamente corporagao de bombeiros, auto-
ridades de salde e forgas policiais, na organizagao de planos de protecao civil;

f) Manter uma estreita ligagcdo com todas as entidades a nivel concelhio que tenham intervengao
direta ou indireta na prevengao e execugao dos planos de protegao civil;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

No ambito do Heliporto compete ao Servigo da Protegao Civil:
a) Garantir a segurancga das operagdes no Heliporto;

b) Facilitar o acesso ao Heliporto do pessoal da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC) ou por
esta devidamente credenciada para o efeito, para realizagao de inspegdes;

c¢) Promover e segurar as condigdes de acolhimento e operagao de meios e forgas da protecao civil;
d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 35.°
Divisao Administrativa e Financeira (DAV)
No exercicio da sua atividade, compete a Divisao Administrativa e Financeira:

a) Garantir o planeamento, a coordenacao e a gestao da atividade administrativa e financeira;
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b) Garantir a gestao do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da efetivagado da
despesa, acompanhando a respetiva execugao orgamental;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 36.°
Espaco do Cidadao (EC)
No exercicio da sua atividade, compete ao Espago do Cidadao:

Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desburocratizando procedimentos
e eliminando formalidades nao essenciais, com redugao dos tempos de espera;

Compete-lhe ainda:

a) Promover junto da populagao, especialmente da do Municipio, e demais intuigdes, a imagem
do Municipio enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a comunicacao eficiente e Util entre os municipes e o Municipio, estimulando o dialogo
permanente, a responsabilizagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

c) Promover a transparéncia e responsabilizagdo dos servigos e dos colaboradores, facilitando
a aproximagao entre os cidadaos e os servigos municipais;

d) Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes para os diversos 6rgaos e servigos do Municipio;

e) Articular com os restantes servicos municipais a informagao necessaria para uma adequada
e célere resolugao dos processos em tramitagao na Camara Municipal;

f) Proporcionar um atendimento permanente e personalizado aos cidadaos no relacionamento
entre estes e os Servigos Municipais;

g) Informar os municipes acerca dos servigos, dos seus direitos e garantias;

h) Apreciar queixas, reclamagoes ou posi¢des de municipes sobre o funcionamento dos servigos
municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

i) Prestar atendimento em servigos de diferentes entidades da administragao central, local e de
entidades privadas que prestam servigos de interesse publico, designadamente:

IMT;

ADSE;

ACT;

IRN/Cartao de Cidadao;

Seguranga Social;

Pedido de Formularios/Requerimentos e ajuda no preenchimento;
Pedido e renovagao do Cartao Europeu do seguro de doenga;
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Servigo Nacional de Salde;

Registo Criminal;
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j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 37.°
Expediente Geral (EG)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo Expediente Geral:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe através do modelo de atendi-
mento multicanal integrado (presencial, telefonico e online);

b) Centralizar a informagao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servigos
para o seu efetivo despacho;

c) Gerir a informacgao do atendimento multicanal integrado e garantir o suporte ao atendimento;

d) Assegurar os servigos de recegao, registo, encaminhamento e expedi¢ao do correio postal
e correio eletronico da Camara Municipal de Méda, bem como o encaminhamento dos requerimentos
apresentados presencialmente e promover e uniformizar formas de comunicagao com o municipe;

e) Gerir o arquivo geral do Municipio;

f) Dinamizar projetos inovadores, auscultando os desejos dos municipes e observando as melhores
praticas internacionais.

g) Secretariar as reunides da camara municipal e dos conselhos municipais, bem como assegurar
toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberagao deste 6rgao;

h) Assegurar o apoio ao regular funcionamento do 6rgao Executivo, designadamente, na prepa-
racao e acompanhamento das respetivas reunides no que as atividades dos gabinetes do Presidente
da Camara Municipal e aos servigos municipais diretamente dependentes da Presidéncia diz respeito;

i) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos, e a sua
publicagao no Diario da Republica;

j) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais, legados pios e despejos admi-
nistrativos.

k) Secretariar as sessdes da Assembleia Municipal e assegurar toda a tramitagao administrativa
inerente ao processo conducente a tomada de deliberagao deste 6rgao, nomeadamente, prestando
apoio em todos os aspetos da sua atividade, contribuindo para a prossecugao das respetivas atribui-
¢Oes e competéncias;

[) Apoiar o funcionamento das sessdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Municipal e das
reunides das Comissodes e dos Grupos de Trabalho;

m) Assegurar o apoio a atividade do Presidente da Assembleia Municipal de Méda e dar segui-
mento aos despachos da Presidéncia da Assembleia, procedendo ao envio a Presidéncia da Camara
Municipal dos pedidos de informacgao, requerimentos e outros de natureza semelhante, apresentados
no decurso das sessoes, ou fora delas pelos membros da Assembleia Municipal, e promover a entrega
das respostas aos interessados;

n) Assegurar o apoio a atividade dos membros da Assembleia Municipal no exercicio das suas fun-
¢Oes, aos Grupos Municipais, a Mesa e aos Deputados Independentes representados no referido 6rgao;

o) Garantir todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatoérias, preparagao de agendas
e atas e demais atos necessarios ao normal funcionamento da Assembleia Municipal, incluindo, para
os devidos efeitos legais, os relativos a justificagao de faltas de reunides plenarias;
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p) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes necessarias ao processamento
de remuneracoes e abonos devidos aos membros da Assembleia Municipal;

q) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Municipal que recaiam sobre
requerimentos, solicitagoes, exposi¢oes e outras de natureza semelhante, apresentados pelos municipes
que se dirijam a este 6rgao do Municipio;

r) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os eventos, debates especificos, coléquios
e seminarios que a Assembleia Municipal promova;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1 — No ambito do Atendimento aos Municipes, compete:

a) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores de servigos ao municipe, através da
auscultagao das necessidades dos Municipes manifestadas nos diferentes canais de atendimento e em
articulagao com as demais unidades organicas do Municipio;

b) Promover a apresentagao de propostas de criagao e melhoria de servigos através dos dados
obtidos e apoio a gestao na administragado da Cidade;

c) Promover a participagao ativa dos cidadados na criagao de novos servigos ao Municipe;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacgao superior.

2 — No ambito de Gestao de Informagao, compete:

a) Gerir ainformagao a disponibilizar no atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online) ao municipe em articulagdo com os servigos municipais, assegurando a sua atualizacgao,
uniformizagao, clareza e coeréncia;

b) Definir em articulagdo com os servigos municipais, parcerias, circuitos procedimentais e prazos
de resposta, modelos de requerimento, formularios online e os conteldos das plataformas informaticas
de atendimento;

c) Prestar apoio ao atendimento e acompanhar e diligenciar, junto dos servigos, a tramitagdo dos
processos sinalizados em sede de atendimento, identificando, monitorizando e resolvendo focos de
problemas;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito do Processo Eleitoral:
a) Coordenar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais;

b) Remeter aos servigos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas,
as informagoes, documentos, certidoes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

c) Desempenhar outras tarefas no ambito das suas atribuigoes;
d) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 38.°
Recursos Humanos (RH)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Recursos Humanos:

a) Apoiar o Executivo na definicao da estratégia de gestdo e desenvolvimento de Pessoas do
Municipio, sustentada nas melhores praticas e no cumprimento da lei;
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b) Gerir o mapa de pessoal, mediante a identificagdo das necessidades, em colaboragdo com os
servigos municipais, e respetivo planeamento;

¢) Promover a melhoria continua do sistema de gestao do desempenho no Municipio, articu-
lando com os demais servigos municipais a integragao dos objetivos estratégicos do Municipio nos
objetivos organizacionais definidos no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP 1) e acompanhando a sua derivagao para os dirigentes (SIADAP 2)
e trabalhadores (SIADAP 3);

d) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas representativas dos traba-
Ihadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas ao Municipio;

e) Otimizagao da comunicagao interna, em matéria de Gestao de Pessoas, entre todos os servigos
municipais;

f) Apoiar o Executivo na promogcao de praticas que estimulem o respeito, colaboragao e integragao
de todo o capital humano da Autarquia;

g) Garantir a gestao do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagao
com 0sS Servigos municipais;

h) Garantir a elaboragao do Balango Social;

i) Desenvolver e acompanhar os processos de recrutamento e selegdo, em articulagdo com os
servigos municipais, garantindo o cumprimento legal em vigor;

j) Assegurar e acompanhar processos de promog¢ao no ambito da gestao de carreira dos traba-
Ihadores da autarquia, em articulagao com os servigos municipais;

k) Assegurar e acompanhar os processos de mobilidade entre 6rgaos e cedéncias de interesse
publico, em articulagdo com os servigos municipais;

[) Gerir e acompanhar os processos de mobilidade intercarreiras e intercategorias dos trabalha-
dores, em articulagao com os servigos municipais;

m) Garantir o processamento de vencimentos e os subprocessos associados, nomeadamente,
verificacao, tipificagao e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servigos remunerados,
suplementos remuneratorios, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios; preparacao
de ficheiros de suporte; elaboragao, tratamento e remessa de declaragdes de rendimentos da Seguranca
Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacoes e ADSE;

n) Efetuar o tratamento dos processos de abonos referentes a prestagdes sociais e respetivo
pagamento;

0) Assegurar a articulagdo com a Caixa Geral de Aposentacoes e o tratamento dos processos de
aposentagao dos trabalhadores da Autarquia;

p) Garantir a cumprimento dos requisitos legais do regime juridico e de referenciais normativos
da promocgao da seguranca e saude no trabalho e do respetivo Sistema de Gestao;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1 — No ambito da Formagao e Desenvolvimento, compete:

a) Assegurar a construgcao e manutencao de percursos formativos, alinhados com as carreiras
e areas funcionais dos trabalhadores, centrados nas competéncias exigidas para as fungdes numa ética
de aprendizagem, valorizagao e desenvolvimento das capacidades e competéncias dos trabalhadores
e dirigentes;
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b) Elaborar o diagndstico de necessidades de formagao e de estruturagao de planos de desenvolvi-
mento, em articulagdo com os servigos municipais, tendo por base as necessidades de desenvolvimento
e os respetivos percursos formativos;

¢) Elaborar o plano institucional de formacgao e gerir a sua execugao, bem como a sua operacio-
nalizagao e possiveis adaptagOes para resposta a necessidades emergentes, em articulagado com os
Servigos municipais;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito de Gestdo e Remuneragdes, compete:

a) Garantir o processamento de vencimentos e os subprocessos associados, nomeadamente,
verificagao, tipificagao e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servigos remunerados,
suplementos remuneratorios, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratoérios; elabora-
¢ao, tratamento e remessa de declaragdes de rendimentos da Seguranga Social, Autoridade Tributaria,
Caixa Geral de Aposentagoes e ADSE;

b) Efetuar a tipificacdo de despesas da ADSE para comparticipagao;

c) Efetuar o tratamento dos processos de abonos referentes a prestagdes sociais e respetivo
pagamento;

d) Assequrar a articulagdo com a Caixa Geral de Aposentagoes e o tratamento dos processos de
aposentagao dos trabalhadores da Autarquia;

e) Assegurar a gestao do sistema de controlo de assiduidade e o tratamento das auséncias dos
trabalhadores, em articulagao com os servigos municipais;

f) Efetuar a gestao de horarios dos trabalhadores;

g) Assegurar a criagao do registo cadastral e a respetiva atualizagao de dados dos trabalhadores
da Autarquia;

h) Assegurar a organizagao e acompanhamento dos procedimentos de admissao, contratacgao,
alteracao de situagdes juridico funcionais e desvinculagao das pessoas do Municipio, incluindo a gestao
das publicag6es obrigatorias;

i) Assegurar a manutengao do arquivo de Gestao de Pessoas, nomeadamente em termos de atua-
lizacao dos processos individuais, em suporte fisico e/ou digital;

j) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito de Recrutamento e Selegao, compete:

a) Apoiar os servigos Municipais na identificagao de necessidades e planeamento de trabalhado-
res, com vista a elaboracao do plano anual de recrutamento que acompanha a proposta de mapa de
pessoal e orgamento da autarquia;

b) Desenvolver e acompanhar os processos de Recrutamento e Selegao, garantindo o cumprimento
legal em vigor;

c¢) Garantir o acompanhamento dos novos trabalhadores no ambito do periodo experimental com
vista a integragao dos mesmos;

d) Assegurar e acompanhar processos de promog¢ao no ambito da gestao de carreira dos traba-
Ihadores da autarquia, em articulagao com os servigos municipais;

e) Assegurar e acompanhar os processos de mobilidade entre érgaos e cedéncias de interesse
publico;
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f) Gerir os estagios nacionais na autarquia, em articulagado com os servigos municipais;

g) Assegurar o procedimento de suporte e a monitorizagao da contratagao de pessoas singulares
em regime prestagao de servigos;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

4 — No ambito de Seguranga, Saude e Higiene no Trabalho, compete:

a) Garantir a cumprimento dos requisitos legais do regime juridico e de referenciais normativos
da promogao da seguranga e saude no trabalho e do respetivo Sistema de Gestao;

b) Promover a criagao de lugares seguros, eliminando/minimizando os riscos associados aos postos
de trabalho assegurando a protegao da saude fisica e mental dos trabalhadores, proporcionando locais
de trabalho seguros e saudaveis, prevenindo lesdes e afe¢goes da saude relacionadas com o trabalho;

c¢) Promover praticas sistematizadas de seguranca e saude através da realizagao de visitas aos
postos de trabalho e a elaboragao de relatérios com medidas preventivas/corretivas, assim como
o acompanhamento da implementagao das mesmas, no sentido de potenciar a melhoria das condigoes
de trabalho, em articulagao com os servigos municipais;

d) Estabelecer, implementar e manter mecanismos para consulta e participagado dos trabalhadores
e representantes dos trabalhadores para a melhoria do Sistema de Gestao de Seguranca e Saude no
Trabalho;

e) Andlise das causas dos acidentes de trabalho, garantindo o registo, classificagao e investigagao
de acidentes ou incidentes, assim como a promogao de medidas corretivas e/ou de mitigagao através
da elaboragao e implementagao de planos de intervengao necessarios para prevenir a ocorréncia dos
mesmos;

f) Monitorizar e acompanhar, junto da companhia de seguros, a execugao e cumprimento do con-
trato dos processos de acidentes de trabalho;

g) Garantir no ambito da reparacao pelos acidentes do trabalho e doengas profissionais que sejam
efetivadas as prestacdes necessarias e adequadas ao diagndstico ou restabelecimento do estado de
saude dos trabalhadores do Municipio e a sua recuperagao para a vida ativa;

h) Assegurar a medicina no trabalho, garantindo as avaliagGes e reavaliagoes das capacidades
fisicas e psiquicas dos trabalhadores mediante exames médicos de admissao, periédicos e ocasionais;

i) Assegurar a satude ocupacional disponibilizando medicina preventiva, rastreios clinicos, agoes
de sensibilizagdo e promogao da saude dos trabalhadores;

j) Assegurar as verificagoes médicas e juntas médicas por motivo de doenga;

k) Articular com os servigos municipais a verificagao e validagao prévia dos requisitos de confor-
midade legal e de condigdes de segurancga e salde no trabalho, sempre que verifiquem intervengoes
significativas nas instalagoes da Autarquia;

[) Promover a formagao de integragao e nivelamento de competéncias de pessoas nos momentos
de integracao, mobilidade ou promogao, contribuindo para a qualificagao dos trabalhadores na resposta
a exigéncia das novas fungoes;

m) Garantir a preservagao do conhecimento, dinamizando planos de sucessao em areas criticas,
sustentados em programas de capacitagao alinhados com os percursos formativos;

n) Garantir a avaliagdo da formacao no que se refere a satisfacao e aos resultados obtidos;

o) Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 39.°
Servigos de Apoio aos Orgaos Autarquicos
No ambito do Servigo Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgaos Municipais, bem como preparar
a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;

b) Garantir a difusdo das deliberagGes, decisGes e diretivas dos 6rgdos municipais, pelos meios
adequados;

c¢) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais
legislagcao em vigor aplicavel ao Municipio;

d) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam dos arquivos municipais, sem
prejuizo das competéncias desta matéria confiadas a outros servigos;

e) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de caracter adminis-
trativo quando nao existam outras unidades organicas com essa vocacao, designadamente a emissao
de certidoes e autenticagoes;

f) Colaborar na concecao e elaboragao de projetos de posturas de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade, em articulagao com os Servigos Juridicos;

g) Assegurar o cumprimento dos regulamentos municipais necessarios na sua area de intervengao;

h) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informacao e demais solicitagoes
rececionadas pelos Orgaos Municipais;

i) Assegurar o expediente relativo a convocagao das reunides e distribuir as ordens de trabalho
e documentagao anexa;

j) Organizar e manter atualizado o sumario das deliberagdes para divulgagao e publicagao;

k) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cépias das atas das reunides dos Orgdos
Autdrquicos e outras entidades publicas municipais, e, bem assim, processos, documentos e outros
elementos que sejam solicitados;

) Manter atualizada a lista dos elementos que compdem os Orgaos do municipio, promovendo
as acoes necessarias ao preenchimento das vagas operadas por suspensao, renuncia ou perda de
mandato dos seus membros;

m) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal,

n) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem a Assembleia Municipal
ou aos seus eleitos;

0) Promover a encadernagao das atas dos 6rgaos do municipio;
p) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalacdo dos Orgaos do municipio;

q) Remeter aos servigcos competentes da Administragao Central ou de outras autoridades publicas,
as informacdes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

r) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 40.°

Servigo de Apoio as Freguesias e Associagoes (GAFA)
Ao servigo de Apoio as Freguesias compete, especificamente:

a) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao de acordos de execugao e contratos
interadministrativos, protocolos e demais agdes de descentralizagao de competéncias;
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b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas,
com a colaboragao dos diversos servigos da Camara Municipal;

c¢) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas
Juntas de Freguesia e Associagdes a Camara Municipal,

d) Organizar e manter atualizada a informacao que reflita a colaboragao institucional entre a Camara
Municipal e as Juntas de Freguesia e Associagoes, nos dominios patrimonial, econdmico-financeiro
e outros;

e) Garantir sustentadamente o direito a informagao e participagao;

f) As Freguesias devem participar ativamente na elaboracao das Grandes Opcoes do Plano e Orga-
mento da Camara Municipal, em articulagao com a Divisao Administrativa e Financeira;

g) Exercer as demais atribuigoes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagoes, despa-
chos e ordens superiores.
Artigo 41.°
Servigos Juridicos (SJ)
1 — Ao Servigo Juridico, compete, em geral:

a) Realizar estudos, emitirinformacdes e pareceres de carater juridico e assegurar o apoio técnico
as restantes unidades organicas e servigos da Camara Municipal;

b) Colaborar na elaboragao de projetos de posturas, regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos 6érgaos do Municipio;

c) Proceder a instrugao de processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou discipli-
nares, a que houver lugar por determinagao superior;

d) Articular com advogados a representagao nas agoes propostas pelo Municipio ou contra ele;

e) Assegurar, em articulagao com advogados, a defesa dos titulares dos 6rgaos quando sejam
demandados em juizo, pelo exercicio das suas func¢des, salvo quando o Municipio surja como contra-
parte destes;

f) Coordenar os processos de declaragao de utilidade publica, de expropriagao e de constituicao
de serviddes administrativas;

g) Prestar apoio ao notariado privativo, colaborando na elaboragao e aprovando minutas de
contratos e outros atos sujeitos a reconhecimento notarial, bem como analisar e propor minutas de
acordos, protocolos e demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou tenha interesse
e que lhe tenham sido solicitados;

h) Estudar a legislagao e o conjunto de normas com interesse para o Municipio e assegurar a sua
divulgagao pelos servigos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compreensao
e aplicagao;

i) Analisar as exposicoes e reclamacgdes recebidas e promover a sua resolugao nos termos legais;
j) Prestar informagdes sobre projetos a desenvolver ou em execug¢ao;
k) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos;

[) Coordenar, sob o ponto de vista juridico, os processos conducentes a tomada de medidas de
tutela da reposigao da legalidade urbanistica;

m) Exercer as fungoes inerentes a area pré-contenciosa;
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n) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos, normas e demais legislagao
em vigor aplicavel a Autarquia;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Ao Servigo de Apoio Juridico e Contencioso compete:
a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigopamento técnico -juridico dos atos administrativos muni-
cipais, designadamente através da elaboracao de pareceres;

c¢) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a atividade municipal;

d) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de Justica,
Inspegdes-gerais, Tribunal de Contas e demais entidades publicas, em articulagao com as unidades
organicas envolvidas;

e) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do(a) Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

g) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos; Instruir
e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade publica;

h) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de embargo, demoli¢éo e de
posse administrativa;

i) Proceder a instrucao dos processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar o direito de regresso
sobre os responsaveis por danos causados em bens que integram o patrimoénio municipal;

j) Assegurar, em articulagao com outras unidades organicas, o exercicio do contraditério no ambito
de agdes realizadas por entidades externas de controlo;

k) Assegurar a representagao forense do municipio, dos titulares dos respetivos érgaos munici-
pais e dos seus trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias
e fungoes e por forga destas, no interesse do municipio;

I) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, toda
a informagao necessaria junto dos servigos municipais;

m) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendagoes e medidas
necessarias ao cumprimento pelos drgaos e servicos municipais das decisoes judiciais transitadas
em julgado;

n) Manter organizado o Arquivo Municipal dos contratos, atos, protocolos e outros instrumentos
juridicos avulsos celebrados pelo Municipio;

o) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam superior-
mente ordenadas.

Ao Servigo Juridico, compete, no ambito dos Processos de Contraordenacgao:

a) Organizar e promover as operagoes inerentes aos processos de contraordenagao nos termos
da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo, em articulagao com os advogados;
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b) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos de fiscalizagao, e outros servigos ou entidades
responsaveis pela instauracao dos autos/participagoes;

¢) Instruir processos de Contraordenacgao;

d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 — Aos Servigos Juridicos, compete, no ambito das Execugodes Fiscais:

a) Organizar, instruir e promover as operagoes na instauragao e tramitagao dos processos de
execugao fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na lei geral tributaria e Cédigo do Procedi-
mento e Processo Tributario;

b) Promover a remessa a Tribunal dos processos contenciosamente impugnados pela forma
e prazos previstos na lei e efetuar o seu acompanhamento, em articulagao com os advogados;

c) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 42.°

Servigos Financeiros (SF)

Aprovisionamento, Contratagao Publica, Gestao de Stocks e Patrimonio
1 — No ambito do Servigo de Aprovisionamento, compete:

a) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragao atempada de um plano de
aprovisionamento, de acordo com as previsdes das Grandes Op¢des do Plano;

b) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisigdes de bens e servigos
e das empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos;

c) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao que potencie a capacidade negocial
do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da integragao das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

d) Elaborar todos os processos relativos a aquisigoes de bens e servigos para o Municipio, de
acordo com as normas legais em vigor;

e) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de concurso para aquisi¢cdo de bens
e servigos;

f) Efetuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder a sua analise para apreciagao
superior;

g) Atualizagao anual e extraordinaria do valor das taxas dos regulamentos municipais, em articu-
lagao com o setor do Patrimoénio;

h) Colaborar na elaboragao e organizagao dos documentos de prestagao de contas anuais, conta
de geréncia e relatério de gestao, em articulagdao com o setor de contabilidade;

i) Colaborar na elaboragao e organizagao do relatério de gestao, em articulagdo com a Secgao
Financeira e de Contabilidade;

j) Controlar os prazos de entrega das encomendas;
k) Certificar que as encomendas efetuadas sao entregues no armazém ou no Municipio;

[) Executar outros servigos, mapas, relatérios, estatisticas, analises e informagdes inerentes ao
aprovisionamento;
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m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

2 — No ambito do Servigo de Contratagao Publica:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idoneo que assegure a defesa dos legi-
timos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Proceder as aquisicdes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao dos servigos para tal indicados em
cada caso para definigao de especificagoes técnicas e administrativas necessarias;

c) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a rece¢cao dos mesmos;

d) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as cotagdes
dos materiais mais significativos;

e) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagao
e atualizagao de um ficheiro de fornecedores;

f) Garantir a uniformizagao dos cadernos de encargos e programas do procedimento/concurso;
g) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de concursos;

h) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas, quando
necessario;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito do Servigo de Gestao de Stocks compete:

a) Superintender na gestao do armazém, garantindo a gestao de stocks e elaborando relatérios
parciais periodicos, nos termos definidos pela chefia da Divisao Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos, bem como relatérios de ocorréncias;

b) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens e servigos, desde
a sua fase de encomenda (requisicao externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou servigcos e da
respetiva extingao da relagao contratual;

c) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;

d) Elaborar e manter atualizados, mapas e informacoes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a gestao de stocks e a gestao de qualidade e de pro-
dutividade;

e) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

4 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Patriménio:
a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do Municipio;

b) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro dos bens
moveis propriedade do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos de desafetagao de bens do dominio publico municipal e de
constituicao de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienacao de bens iméveis e méveis do dominio privado muni-
cipal;
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e) Promover todos os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos, a execugao de
empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da contratagao publica
em vigor;

f) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

g) Emitir parecer, aquando da organizagao dos processos respeitantes a declaracao de utilidade
publica para expropriagao, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administra-
tiva, expropriagao amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
e recursos;

h) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;
i) Elaborar e implementar a estratégia de gestao de terrenos;

j) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei, requlamentos, ou quaisquer normas
legais, ou decisao superior.

Artigo 43.°
Seccao Financeira e Contabilidade (SFC)
1 — No ambito Financeiro compete a secgao:

a) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos de
prestagao de contas e os critérios e métodos especificos definidos no normativo contabilistico em vigor;

b) Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro;

c) Assegurar a preparagao do Orgamento, e respetivas alteragoes e revisdes, bem como o Relatério
de Gestao e de Prestagao de Contas;

d) Acompanhar a execugao do Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano;

e) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e garantir
a sua regulamentacao e aplicagao;

f) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regqulamentares em vigor;

g) Garantir a decisdo sobre os pedidos de isengdo ou redugao de taxas e impostos, de reembolsos
e de pagamentos em prestacgoes;

h) Determinar a cobrancga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e garantir a confor-
midade legal da informacgao necessaria para o efeito;

i) Coordenar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;
j) Garantir a elaboragao e tratamento da informagao financeira periddica;

k) Garantir a elaboragao de formularios obrigatérios inerentes a execugdo do Orgamento e das
Grandes Opg¢oes do Plano, nos termos legais;

[) Promover a elaboragao de estudos, andlises ou informagoes de ambito econdmico e financeiro;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos Municipais referentes a matérias
financeiras;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito da Contabilidade:

a) Apoiar narecolha de informacao e coligir todos os elementos necessdrios para elaboragao dos
documentos previsionais, designadamente as grandes opc¢oes do plano e orgamento;
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b) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados;
c¢) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;
d) Verificar a coeréncia dos documentos da contabilidade orgamental e patrimonial;

e) Colaborar na organizacao e elaboragao dos documentos de prestagao de contas e respetivo
relatério de gestao;

f) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais sao aplicados de acordo com
a legislagao em vigor;

g) Assegurar a correta aplicacao dos principios contabilisticos estabelecidos no SNC-AP;

h) Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com as regras que regem o SNC- AP;
i) Promover e acompanhar o controlo do orgamento e das grandes opgdes do plano;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e requlamentares sobre a realizagao de despesas;
k) Proceder aos registos inerentes a execugao orgamental e do plano plurianual investimentos;
[) Proceder a verificagao de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;

m) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

n) Promover a conferéncia da arrecadagao de receitas e o pagamento das despesas autorizadas;

o) Efetuar o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arrecadacao de receitas eventuais
e liquidacao de juros de mora;

p) Verificar diariamente a exatiddo de todas as operagdes e movimentos da tesouraria;
q) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para efeitos fiscais;

r) Enviar ao Tribunal de Contas e demais entidades os documentos de prestacao de contas, de
acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados;

s) Promover a publicitagao nos termos e nos prazos legalmente estabelecidos dos documentos
previsionais, de prestagao de contas e outros que a lei o exija;

t) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢goes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 44.°
Servigo de Apoio ao Financiamento e Candidaturas (SAFC)
Ao Servigo de Apoio a Financiamento e Candidaturas compete:

a) Coordenar a preparagao de candidaturas municipais a programas de financiamento nacional
e comunitario e acompanhar a sua execugao;

b) Assegurar a difusao de informacgao sobre programas e projetos de desenvolvimento para
o tecido empresarial;

c) Prestar apoio aos empresarios e atividades econdmicas, mediando nas relagcdes com a autarquia
e prestando informacao, apoio e acompanhamento aos diversos niveis técnicos;

d) Prestar apoio ao executivo na apreciagao técnica de projetos publicos e privados de importancia
estruturante para o Municipio;
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e) Apoiar e dinamizar agoes que visem a promogao do comércio local;

f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades vocaciona-
das para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposicoes;

g) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagao, na area geografica do
Municipio, de empresas de servigos, contribuindo para uma estratégia de desenvolvimento;

h) Mediar os contactos entre os agentes econémicos, disponibilizando e tratando a informagao
necessaria;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam superior-
mente ordenadas.

No ambito ao Servigo de Tesouraria, compete:

a) Proceder a arrecadacao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regula-
mentados e no respeito pelas instrugoes de servigo;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas, de acordo com
o plano mensal de pagamentos;

c¢) Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

d) Efetuar os registos de toda a movimentagao diaria no sistema informatico de tesouraria;
e) Liquidar juros moratoérios referentes a arrecadagao de receitas;

f) Proceder a guarda de valores monetarios;

g) Proceder aos depdsitos, em instituigdes bancarias, de valores monetarios excedentes em cofre,
nos termos definidos na norma de controlo interno;

h) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou o Vereador com competéncias dele-
gadas para o efeito, os fundos depositados em instituigdes bancarias;

i) Elaborar, em articulagdo com a Secgao Financeira e de Contabilidade, os balancetes mensais,
anuais e outros a efetuar quando julgados necessarios aos fundos, valores e documentos entregues
a guarda da Tesouraria;

j) Controlar, em articulagao com o Servigo de Contabilidade, as contas bancarias;

k) Elaborar, conjuntamente com o Servigo de Contabilidade, balangos mensais, anuais, de final
e inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda;

[) Proceder a escrituragao necessaria para registo de todos os movimentos efetuados e envio da
documentagao necessaria para o Servigo de Contabilidade;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 45.°
Divisao de Obras e Desenvolvimento Urbano (DODU)
Unidade Organica de Gestao Urbanistica (UOGU)
Compete a Divisao de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Gerir e coordenar estudos e projetos para obras municipais de reabilitagao, revitalizagao e qua-
lificagao dos equipamentos municipais;

b) Valorizar a identidade do territério municipal, promovendo a integracao das suas diversidades
e da qualidade de vida das populagoes;
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c) Assegurar a manutencgao corrente e a conservagao das instalagdes municipais e de responsa-
bilidade camararia, promovendo a execugao das obras necessarias;

d) Promover a planificagao e a execugao dos trabalhos em espaco publico, edificios municipais,
e espagos de utilizagao coletiva;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legis-
lagao vigente no ambito municipal,

f) Desenvolver, gerir, acompanhar pedidos de licenciamento instruidos no contexto da gestao urbana;
g) Gerir técnica e administrativamente o cemitério da cidade de Méda;

h) Sem prejuizo das competéncias das Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau nela integradas,
a Divisao de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, compreende as seguintes Subunidades Orga-
nicas (Seccgdes):

No exercicio da sua atividade, compete ao Servi¢o de Feiras e Mercados:

a) Desenvolver, coordenar e implementar a estratégia do Executivo para a dinamizagao, organizagao
e gestao das Feiras e Mercados sob a direta tutela do Municipio de Méda;

b) Promover a articulagao devida com os diversos servigos municipais conducentes a fiscalizagao,
manutencao e conservagao dos equipamentos e infraestruturas;

c) Assegurar toda a tramitagao processual associada as Feiras e Mercados;

d) Assegurar a visibilidade e promogao das Feiras e Mercados através da integragao em platafor-
mas digitais vocacionadas para as atividades econémicas;

e) Criar novas Feiras e Mercados, de acordo e em sintonia com novas centralidades e em fungao
das efetivas necessidades do publico;

f) Assegurar a modernizacao dos equipamentos e infraestruturas da Feiras e Mercados e/ou
recintos de Feiras;

g) Desenvolver ferramentas de andlise e de estudos de natureza prospetiva com vista a melhor
definigao de estratégias de desenvolvimento deste setor de atividade;

h) Apostar na identificagao das Feiras, Mercados e Recintos de Feiras através de placas e sinalética
com identidade visual ajustada e modernizada;

i) Acompanhar e cooperar na organizacado das feiras, mercados municipais e venda ambulante;
j) Propor agdes tendentes a revitalizagao do comércio local;
k) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdigdo municipal,

[) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢oes de entidades oficiais e particulares, sob patro-
cinio ou com o apoio do Municipio;

m) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e licencas
pelos vendedores;

n) Efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

0) Cobrar e elaborar mapas de cobrancga das taxas de mercados e feiras;

p) Entregar os mapas de cobranca referidos na alinea anterior;

q) Entregar ao Servigo competente para conferéncia e emissao das respetivas guias de receita;

r) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagao dos espacgos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;
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s) Propor medidas de descongestionamento ou de criagao de novos espagos destinados a mer-
cados e feiras;

t) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novas feiras e mercados, bem
como a duragao, mudancga ou extingao dos existentes;

u) Colaborar com o Servigo de Fiscalizagao Municipal;
v) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;
w) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regulamento em vigor;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, reqgulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

No ambito da Gestao de Cemitério compete:
Gerir o cemitério municipal dando cumprimento ao estabelecido do Decreto-Lei n.° 411/98, de
30 de dezembro, na sua atual redacao e demais legislacao aplicavel.
Artigo 46.°
Gestao de Ocupagao do Espago Publico (GOEP)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Gestao e Ocupagao do Espago Publico:

a) Apreciar processos de ocupacao e de utilizacao do espago publico promovidas por quaisquer
entidades e verificar a conformidade das comunicagdes prévias no ambito do licenciamento zero
e publicidade;

b) Apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogagao de licencas e de autorizagbes
de ocupagao e de utilizagao do espago publico;

c¢) Apreciar processos de ocupagao do subsolo;
d) Apreciar processo de ocupacgao do espaco publico por motivo de obras;
e) Apreciar processos de afixacao e inscricdo de mensagens publicitarias;

f) Apreciar pedidos de realizagdo de obras para instalagao, substituicdo e manutengao de redes
de infraestruturas no espaco publico;

g) Apreciar processos de ocupacao do espago publico com mobiliario urbano.

h) Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na transformagao e reabilitagao
do espacgo publico;

i) Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a acessibili-
dade nos passeios;

j) Conceber projetos que contribuam para promover a fruigao do espago publico por todos os
cidadaos;

k) Apreciar projetos e processos de instalagdao de mobiliario urbano no espago publico;

[) Elaborar os projetos de manutengao do espaco publico, com a excegao dos estudos de trafego
e projetos de sinalizagao vertical, horizontal (marcas rodoviarias), sinalizagdo luminosa, controlo de
acessos e infraestruturas associadas em projetos de iniciativa municipal;

m) Apreciar projetos de infraestruturas viarias no ambito do controle prévio e sucessivo das ope-
racoes urbanisticas;
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n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 47.°
Servigo de Fiscalizagao Municipal (SFM)
Ao Servigo de Fiscalizagao Municipal compete:

a) Fiscalizar a observancia das posturas, dos regulamentos municipais, da legislacao em vigor
no ambito da intervengcao municipal, bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos municipais;

b) Realizar agoes de fiscalizagao e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas
na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposigoes
legais e regulamentares;

c) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes legais relativas ao funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico;

d) Fiscalizar o estacionamento nas vias e espagos publicos, dentro das localidades, para além

dos destinados a parques ou zonas de estacionamento, quer fora das localidades quando a jurisdigao
seja municipal;

e) Participar imediatamente os atos ilicitos, lavrando os competentes autos de noticia;
f) Coadjuvar na instrugao dos processos de contraordenacao;
g) Efetuar notificagoes e citagoes;

h) Emitir pareceres nos pedidos de certidao de toponimia e caminhos publicos, bem como apoiar
os trabalhos da Comissao Municipal de Toponimia;

i) Informar sobre a existéncia de viaturas abandonadas na via publica e desenvolver os procedi-
mentos inerentes a sua remogao;

j) Informar sobre os pedidos de ocupacao de via publica;

k) Desenvolver agdes de sensibilizagao e informagao no sentido de provocar mudangas compor-
tamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

[) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao de
diferentes servigos municipais;

m) Cooperar com os diferentes servigcos municipais em agoes de fiscalizagao, no ambito das
respetivas atribuigoes;

n) Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga
das pessoas;

o) Realizar as vistorias em cumprimento da lei;
p) Participar em comissoes de vistorias previamente constituidas;

q) Informar e fiscalizar a afixagao, inscrigao ou distribuicao de publicidade sob qualquer forma,
visivel ou audivel, no espacgo publico, garantindo o cumprimento da legislagao aplicavel, designada-
mente, de acordo como regulamentos municipais em vigor;

r) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢cdes, que sejam superior-
mente ordenadas.
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Artigo 48.°
Servigo de Veterinaria e Higiene Publica (SVHP)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servi¢o de Veterinaria e Higiene Publica:
a) Gerir e implementar o plano estratégico de bem-estar animal do Municipio;
b) Gerir o Centro de Recolha Oficial de Animais;
c¢) Promover e operacionalizar campanhas de promogao da adogao responsavel;

d) Proceder ao controlo das populagdes animais de companhia (captura, alojamento, encami-
nhamento);

e) Monitorizar e controlar a presenga de animais assilvestrados em espagos publicos;

f) Instruir processo de legalizagdo e monitorizagao de colénias de gatos CED (Captura-esterili-
zagao-devolugao);

g) Proceder a recolha e encaminhamento de aves errantes ou feridas para centros de recuperagao;

h) Promover o cumprimento das normas de detengéo e maneio de animais de companhia e animais
perigosos e potencialmente perigosos;

i) Colaborar com o Ministério Publico, Ministério da Saude, e autoridades competentes (ICNF
e DGAV) no ambito de agoes relacionadas com bem-estar animal, controlo sanitario de populagdes
animais e seguranga alimentar;

j) Despistagem de denuncias ou pedidos de intervengao através de vistorias de verificagao das
condigoes sanitarias e bem-estar animal,

k) Realizacao de vistorias e emissao de pareceres no ambito das competéncias e atribuigdes
especificas das autoridades médicas-veterinarias concelhias, previstas na legislagdo nos dominios da
sanidade animal, da higiene publica veterinaria, do melhoramento zootécnico e da economia e comércio
pecudrios programados pelos servigos competentes;

[) Assegurar a inspegao e controlo Higienossanitario das instalagdes para alojamento de animais;

m) Planear e implementar programa de desinfestagao e controlo de pragas em edificios sob gestao
municipal e espagos publicos;

n) Colaborar em intervengoes de controlo de pragas com as autoridades de satde ou de protegao
civil quando esteja em causa a saude publica.

0) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais na area médico-veterinaria, desig-
nadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagao
higienossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

p) Garantir a inspecao e fiscalizagao sanitarias nos mercados e feiras e nos estabelecimentos de
venda de produtos animais;

q) Articular-se com a autoridade de satde concelhia nos aspetos relacionados com a saude publica;
r) Assegurar a gestao do canil/gatil/hotel municipal e proceder a vacinagao dos animais;
s) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagao em vigor;

t) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de com-
panhia, sempre que solicitado para o efeito;

u) Notificar os sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;
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v) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais
e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de companhia
e dos centros de atendimento médico veterinarios, sempre que solicitado para o efeito;

w) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias, sempre que solicitado para
o efeito;

X) Intervir no licenciamento, controlo e fiscalizagao da venda ambulante e atividade de feirante
onde se comercializem produtos de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

y) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos alimen-
tares de origem animal, sempre que solicitado para o efeito;

z) Controlar e garantir a inspegao sanitaria dos estabelecimentos onde se transformam, preparam,
ou manipulam produtos alimentares de origem animal,

aa) Executar todas as demais funcgdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 49.°
Servigo de Estudo e Projetos Urbanisticos (SEPU)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Estudo e Projetos Urbanisticos:
a) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos e projetos;
b) Delimitar unidades de execugao e desenvolver os respetivos programas de execugao;
c) Gerir a execucao de areas em processo de consolidagao urbana;

d) Desenvolver propostas de desenho urbano e definir as intervengdes no espago publico de apoio
a gestao urbanistica;

e) Acompanhar o desenvolvimento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;
f) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

g) Gerir os procedimentos relativos a operagdes no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagao e do Regime Juridico de Reabilitagao Urbana, assegurando rigor e celeridade na tramitagao
dos respetivos processos;

h) Assegurar a disponibilizagao de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo do
cumprimento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

i) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagao, certidoes de comunicagao prévia e outros titulos;
j) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagao de utilizagao;

k) Elaborar estudos, pareceres, informacoes e recomendacgoes relativamente aos procedimentos
do Regime Juridico de Urbanizacgao e Edificagao;

[) Remeter a Administragao Central todas as informacoes legalmente exigiveis referentes a ope-
ragOes urbanisticas;

m) Assegurar, diretamente ou através de terceiros, os trabalhos relativos a infraestruturas de
iluminacao publica, bem como a manutengao e conservagao;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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1 — No ambito da Apreciagao Arquitetonica e Urbanistica, compete:

a) Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controle prévio municipal das operagoes
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com
o modelo de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

b) Garantir critérios de uniformizacgao, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais
legislagao aplicavel;

c¢) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das atribuigdes da divisao;

d) Promover a divulgacao e informacao, junto dos requerentes, interessados e técnicos, da interpre-
tacao seguida pelos servigos das normas legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

e) Executar a verificagcdo das medigoes de areas de projetos, quando se revele necessario, no
ambito dos procedimentos relativos a operagoes urbanisticas;

f) Elaborar estudos, pareceres, informacgoes e recomendagoes relativamente a apreciagao arqui-
tetonica e urbanistica dos processos;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito dos Projetos, compete:
a) Elaborar projetos de requalificagao de espago publico;

b) Elaborar os estudos, programas, termos de referéncia e cadernos de encargos necessarios
ao lancamento de procedimentos de aquisi¢cao de projetos ou langamento de empreitadas de obras
publicas de requalificagao ou construgao nova de equipamentos e de espago publico;

c) Acompanhar projetos desenvolvidos por entidades externas;

d) Desenvolver e disponibilizar solugdes construtivas adequadas a construgao e requalificagao
de espago publico;

e) Elaborar projetos de legalizagao coerciva;
f) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;
g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 50.°
Servigos de Planeamento Urbano e Ordenamento do Territério (SPUOT)
1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territério:

a) Coordenar a realizagao de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal
e municipal;

b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao de dinamicas urbanas para
apoio a tomada de decisao;

c¢) ldentificar e programar as agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

d) Elaborar os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento com a politica
do Municipio, bem como as respetivas corregoes e retificagoes, alteracdes e revisoes;
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e) Promover a execugao dos planos de ordenamento do territorio;
f) Definir e gerir os contratos de planeamento;

g) Desenvolver projetos de delimitagao de areas de reabilitacao urbana e elaborar programas
estratégicos de reabilitagao urbana;

h) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

i) Elaborar estudos, pareceres, recomendacoes e outros documentos no ambito das suas atribui-
¢oes;

j) Promover o envolvimento e a concertagao entre os diferentes atores urbanos intervenientes no
processo de elaboragao e de execugao de instrumentos de gestao territorial;

k) Garantir aos interessados o direito a informacgao e promover agdes de discussao e esclarecimento,
interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposigdes dos instrumentos de gestao territorial;

[) Acompanhar a atuagao dos principais agentes que intervém na cidade;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito da Informacgao Geografica e Ordenamento do Territério, compete:

a) Gerir a informagao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que
amesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao interna e o seu fornecimento externo;

b) Assegurar a difusao de informagéo aos cidadaos;

c) Assegurar a atualizagao permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagao da mesma;

d) Executar levantamentos topograficos;

e) Efetuar a verificacao de cotas de soleira e da implantagao de obras referentes a operagées
urbanisticas licenciadas;

f) Assegurar o servigo de atribuigdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base
de dados;

g) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Unidade Organica de Obras Publicas (OOP)

Artigo 51.°
Servico de Fiscalizagao de Obras Publicas (SFOP)
Ao Servico de Fiscalizagao Municipal compete:
a) Elaborar autos de medigao e fiscalizar a execugao dos trabalhos;
b) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Publicos;

c¢) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignagao,
medicao e recegao;

d) Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada, promovendo a tomada de
medidas necessarias a sua conservacao.
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Artigo 52.°
Servigo de Manutengao de Vias (SMV)
No ambito do Servigo de Manutengao de Vias, compete:
a) Providenciar a gestao, manutencgao e requalificagao das vias municipais e dos espagos publicos;

b) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutencgao de vias municipais
e dos espagos publicos;

c) Assegurar a manutengao permanente da rede viaria, de aguas pluviais e espagos publicos;

d) Elaborar anualmente um plano de manutengéo devidamente quantificado em termos de mao
de obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

e) Assegurar a execugao dos trabalhos, servigos e obras por administracao direta;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 53.°
Obras no Espagco Piiblico (OEP)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Obras no Espago Publico:
a) Executar as obras de requalificagdo e de manutengao do espaco publico;
b) Acompanhar a execucgao e verificar a conformidade das obras no espago publico;

c) Verificar a conformidade de execugao das obras de infraestruturas viarias realizadas no ambito
do controlo prévio e sucessivo de operagdes urbanisticas;

d) Gerir as obras de arte municipais, designadamente: pontes, viadutos, tuneis (exceto infraestru-
turas técnicas) e muros de suporte, necessarios ao estabelecimento das vias de comunicagao;

e) Gerir e executar os contratos de empreitada, de fornecimento de bens e de prestacao de servigos;
f) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo Municipio de Méda;

g) Assegurar a construcao, conservagao, recuperagao, reparagao, manutengao e demoligao de
infraestruturas, via publica, saneamento, habitagao e equipamentos municipais ou particulares habi-
tacionais sobre intervengao do municipio (intervengdes coercivas), com exce¢ao das competéncias da
Unidade de Coordenacgao Territorial;

h) Implementar uma estratégia de manutengao preventiva no ambito das suas competéncias;

i) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagao e fiscalizagdo das obras da sua
competéncia e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a rececao definitiva;

j) Programar a execugao das obras de construgao e manutengao, sob gestao municipal ou com
intervengao municipal,

k) Assegurar a gestao da rede de saneamento da cidade;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 54.°
Parque, Oficinas e Viaturas (POV)

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servico de Conservacgao, Infraestruturas e Gestao
de Frota:

a) Gerir a frota municipal,

b) Gerir a disponibilizagao dos meios mecanicos e viaturas;
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c¢) Garantir a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

d) Efetuar a instalagdo e manutengao de todo o sistema de rega e a sua progressiva automatizagao
para uma rega inteligente;

e) Garantir a manutencgao preventiva e corretiva de infraestruturas associados a espagos verdes,

incluindo parques infantis, mobiliario urbano, sistema de rega, balneérios, sanitarios e lavadouros
publicos;

f) Gerir a prestagao de servigo de transporte e carregadores;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito do Plano de Mobilidade, compete:

a) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;

b) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros;

c) Apreciar os processos de percursos e paragens de transporte publico;

d) Elaborar e apreciar os estudos de trafego e projetos de sinalizagao vertical, horizontal (marcas
rodoviarias) no ambito controlo prévio de operagdes urbanisticas, assim como em projetos de iniciativa
municipal;

e) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

f) Apreciar pedidos de licenciamento de condicionamento de transito e de circulagado de pesados;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito do Servigo da Sinalizagao de Transito/Informagao Viaria, compete:

a) Implementar a sinalizagao e dispositivos complementares de transito;

b) Assegurar a manutencgao da sinalizagao e dos dispositivos complementares de transito;

c) Avaliar os projetos de sinalizagao temporaria;

d) Operacionalizar a colocagao de sinalizagao de condicionamentos de transito e respetivos desvios;

e) Acompanhar a colocagao de sinalizagao de condicionamentos de transito e dos respetivos
desvios quando realizada por entidades externas;

f) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagao de transito;

g) Gerir e executar os contratos de empreitada, de fornecimento de bens e de prestacao de servigos.

Artigo 55.°
Unidade Organica de Gestao Ambiental e Recursos Naturais (UOGARN)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas:

a) Apoiar o executivo na concegao, definigao e implementagao de estratégias e politicas ambientais
e promover o estudo integrado da problematica da protegao ambiental no concelho, nas suas varias
vertentes, propondo as medidas adequadas aos diferentes niveis de decisdo municipal, para melhorar
e salvaguardar as condigbes gerais do meio ambiente;

b) Em geral, fica afeto a este servigo a concretizagao de competéncias que a lei atribui ou venha
a atribuir ao Municipio na area do Ambiente;
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c¢) Promover junto da populagdo em geral e em especial da mais jovem, agdes de formagao e sen-
sibilizagao para a problematica da defesa do meio ambiente;

d) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia de agoes para a maximi-
zacao da qualidade ambiental e turistica do Concelho;

e) Acompanhar a execugao do Plano Municipal de Alteragoes Climaticas (PMAC).
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Aguas e Residuos:

a) Garantir o fornecimento de agua e promover a qualidade do servigo de abastecimento de agua
e drenagens de aguas residuais prestado a populagao;

b) Assegurar a ligagao e interrupgao do fornecimento de agua, bem como efetuar as baixas ofi-
ciosas dos contadores de abastecimento de agua;

c) Assegurar o movimento de contadores, incluindo a sua montagem, substituicao, reparagao
e afericao;

d) Gerir e reparar as redes de agua e saneamento;

e) Manter em condi¢des de bom funcionamento todos os sistemas de drenagem de aguas resi-
duais domésticas ou industriais, cuidando, preservando ou modificando redes ou acessoérios sempre
que se justifique;

f) Realizagao do plano de controlo analitico das dguas de abastecimento e aguas residuais, de
acordo com legislagao aplicavel;

g) Promover a atualizagao do cadastro de redes de abastecimento de dgua e saneamento de
aguas residuais;

h) Garantir o servigo de piquete;

i) Dar cumprimento aos regulamentos do servigo de agua de abastecimento publico e saneamento
de aguas residuais;

j) Garantir a gestao dos sistemas municipais de recolha e transporte de residuos urbanos, salvo
se este servico estiver concessionado a terceiros, e a fixagao de itinerarios de recolha e transporte dos
mesmos, coordenando e fiscalizando as operagdes em causa;

k) Execugao do Plano de Agao do Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos (PAPERSU);

[) Estudar e propor, quando necessario, a criagao de novas infraestruturas de deposigao ou trans-
feréncia de residuos sdlidos urbanos;

m) Proceder a conservagao e manutengao dos equipamentos de recolha, deposigao e gerir a uti-
lizacao dos mesmos, salvo se a este servigo estiver concessionado a terceiros;

n) Dar cumprimento aos regulamentos do servigo de gestao de residuos;

o) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem
no ambito do planeamento, construgdo, manutengao e gestdo técnica e econémico-financeira das
redes municipais de dguas e saneamento e dos sistemas municipais de higiene urbana, tendo em vista
a melhoria e a economia dos servigos prestados aos municipes, a qualidade de vida e a conservagao
ambiental;

p) Elaborar estudos e projetos com o intuito de contribuir para o bom funcionamento dos siste-
mas de abastecimento de 4gua, tendo sempre como objetivos prioritarios a seguranga e conforto dos
municipes, o menor custo municipal do servigo, melhor qualidade de dgua e a aplicagao de medidas
para o seu uso eficiente;
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q) Seguir as recomendacdes da ERSAR (Entidade Reguladora do Servicos de Aguas e Residuos),
de modo a melhorar a qualidade dos servigos e da sua eficiéncia econdmica, promovendo a atualizagao
tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da
qualidade ambiental;

r) Promover agdes de informacgao e defesa dos direitos dos utilizadores dos servigos de aguas
e residuos e instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

s) Elaborar os estudos necessarios que permitam apresentar propostas e contributos para, a atua-
lizagao tarifaria, dar resposta a elaboragao do orgamento municipal, dar cumprimento a legislagao
aplicavel.

t) Promover a eficiéncia hidrica nos equipamentos e espagos publicos.

No ambito do Servigo de Limpeza Urbana, compete:

a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar o itinerario para a varredura e lavagens das ruas, pragas publicas e logradouros;

c) Propor e avaliar propostas de alteragao de percursos e horarios de recolha de residuos sélidos
urbanos, (RSU), emitindo parecer;

d) Acompanhar e fiscalizar as operagdes de recolha de RSU no concelho;

e) Fiscalizar e informar processos relativos as condi¢des de salubridade em terrenos particulares
localizados nas zonas urbanas;

f) Promover a distribuigao e colocagao na via publica de papeleiras, ou outros equipamentos
equiparados;

g) Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas da rede de drenagem de aguas pluviais;

h) Coordenar e promover a execugao de recolha de monstros, agendando a realizagao da recolha
e encaminhando os processos para o prestador de servigos;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao.
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Recursos Naturais:

a) Gerir os recursos hidricos do Concelho, nomeadamente as aguas especiais que ressurgem de
forma natural, designadamente as aguas sulftreas da Areola e de Longroiva e realizar estudos que os
permita valorizar e proteger;

b) No caso das Termas de Longroiva, cuja concessao dessas aguas esta atribuida ao Municipio,
dar resposta as necessidades técnicas inerentes a concessao e passa ainda por este servigo dar apoio
ao executivo na proposta a fazer a entidade competente (DGEG) sobre a nomeagao do responsavel
estatistico e da diregao técnica da concessao;

c¢) Realizagao do plano de controlo analitico das aguas de Longroiva, de acordo com o definido
anualmente pela DGEG;

d) A supervisao do estado de conservagao do edificio, infraestruturas e equipamentos, que permita
o bom funcionamento da atividade termal;

e) Propor e executar medidas de mitigagao de poluigao na dgua de nascentes e rios;

f) Elaboragao do cadastro das captagoes de agua subterranea existentes no concelho, realizagao
de estudos que permitam implementar perimetros de protecao e estimar as reservas de agua, bem
como monitorizar a sua qualidade;

g) Emissao de parecer técnico sobre o licenciamento de pedreiras, de acordo com a competéncia
do Municipio;
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h) Emissao de parecer técnico na atribuigao de areas de concessao mineira pela DGEG, de acordo
com legislagao em vigor;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 56.°
Divisao de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD)
No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Cultura, Turismo e Desporto:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para a dinamizagao cultural da cidade,
garantindo a sua execucao financeira.

b) Promover a defini¢ao, desenvolvimento e coordenagao de uma politica integrada municipal nas
diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente, patrimonio, museus, artes visuais em articulagao
com a empresa municipal com atividade na area da cultura e em colaboragao com outras entidades
internas e externas que interagem neste dominio;

c) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

d) Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo com a vocagao prépria de cada
um, promovendo a sua valorizagao e qualificagao;

e) Gerir e desenvolver as bibliotecas, promovendo o acesso a informacao e ao conhecimento, ao
livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento das literacias, assegurando uma relagao de proximidade
com a comunidade local, com vista a melhor adequagao do servigo municipal;

f) Assegurar os servigos de documentacgao e informacgao administrativa;

g) Promover a prote¢ao e divulgagao do patrimonio histérico e cultural, contribuindo para a valo-
rizacao da identidade e diversidade local;

h) Promover e coordenar o desenvolvimento de iniciativas e agdes para a salvaguarda e classifi-
cacao do Patrimoénio Cultural da cidade de Méda;

i) Assegurar condigcbes de acolhimento, de acessibilidade e informagao aos visitantes do museu
municipal;

j) Apoiar a definicdo e implementagao de estratégias de captagao e fidelizagdo de publicos ao
museu da cidade e equipamentos culturais;

k) Apoiar trabalhos de investigagao e estudo sobre o museu municipal e seus acervos, bem como
prestar o apoio técnico e cientifico que |he seja solicitado na sua area de atividade;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 57.°
Gestao do Patrimonio Cultural (GAC)
No ambito da Gestao do Patriménio Cultural compete:
a) Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo com a vocagao propria de cada um;

b) Promover a protec¢ao, classificacao e divulgagao do patriménio histérico e cultural, contribuindo
para a valorizagao da identidade e diversidade local;

c) Promover, instruir e emitir parecer sobre processos de classificagdo de bens patrimoniais
moveis e imoveis;
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d) Elaborar e manter atualizada a planta de condicionantes do PDM e a carta de patriménio;

e) Assegurar a gestao e salvaguarda da arte publica e emitir parecer em operagoes da sua insta-
lagao, mobilidade e conservagao;

f) Proporcionar uma programagao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enrique-
cimento cultural e intelectual dos cidadaos;

g) Zelar pela salvaguarda e divulgagao dos modos de fazer e dos materiais pertencentes a iden-
tidade arquitetonica e arqueoldgica da cidade;

h) Assegurar os servigos de documentacao e informagao administrativa;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 58.°
Servico de Arqueologia e Antropologia (SAA)
1 — No exercicio da sua atividade, compete ao servigo no ambito da Arqueologia:

a) Estudar o patrimonio arqueoldgico concelhio, com uma estratégia concertada de recolha e estudo
da informacao arqueoldgica para o conhecimento da histéria do concelho, implementando programas
de valorizagao patrimonial nos sitios arqueoldgicos mais relevantes;

b) Propor e executar projetos de escavagao nos sitios arqueoldgicos cientificamente mais rele-
vantes;

c) Elaborar pareceres técnicos sobre a gestao do subsolo concelhio;

d) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta de
vestigios histéricos no territério do municipio, identificando os testemunhos encontrados;

e) Assegurar o controlo, a defesa e a inventariagao das jazidas arqueoldgicas existentes no muni-
cipio;

f) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao servigo no ambito da Antropologia:

a) Estudar o patriménio antropoldgico do concelho, planear, programar, coordenar e executar
atividades de estudo, gestao, inventariagao, salvaguarda, valorizagao e dinamizagao do patriménio
imaterial do concelho;

b) divulgacao e difusdo da informagao a sua guarda tanto a nivel nacional como internacional,
através da disponibilizagao online de conteudos culturais, bem como na organizagao de atividades no
ambito da extensao cultural, tais como exposigoes tematicas e conferéncias e, ainda, no ambito da
extensao educativa, com a promogao de visitas de estudo essencialmente vocacionadas para a comu-
nidade escolar com o intuito de dar a conhecer de forma Iudica e pedagdgica a histéria do concelho e de
sensibilizar os mais jovens para a conservagao, preservagao e valorizagao do patrimonio arquivistico,
enquanto memoria coletiva.

Artigo 59.°
Arquivo Municipal (AM)
No exercicio da sua atividade, compete Servigo ao Arquivo Municipal:
a) Administrar o arquivo geral;

b) Proceder as operagoes de pré-arquivagem;
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c) Assegurar os servigos de documentacgao e informagao administrativa;
d) Assegurar a gestao da Unidade Central de Digitalizagao
e) Administrar os equipamentos e infraestruturas do arquivo histérico municipal;

f) Recolher, inventariar, conservar, estudar, difundir e valorizar o patriménio material e imaterial
da cidade;

g) Promover a protecao do patriménio documental de importancia para a cidade e sua historia;

h) Organizar, produzir e acolher exposi¢des temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizagao da identidade e diversidade locais;

i) Proporcionar uma programagao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enrique-
cimento cultural e intelectual dos cidadaos;

j) Gerir e manter organizado os arquivos de interesse historico;

k) Assegurar a gestao do arquivo municipal, assegurando o acesso ao mesmo em condigdes de
seguranga e rapidez;

[) Assegurar a conservagao e manutencgao do acervo documental do Municipio;

m) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja o seu suporte, com
interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal,

n) Desenvolver e apoiar agoes de estudo, investigagao e divulgagao da documentacao existente
nos arquivos;

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagao de documentos;

p) Controlar a saida de qualquer publicagao, registo ou documento dos arquivos mediante requi-
sicao, datada e assinada pelo responsavel do respetivo servigo;

q) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentagao interna;
r) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 60.°

Biblioteca Municipal (BM)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo da Biblioteca Municipal:
a) Assegurar a gestao operacional da biblioteca municipal;
b) Promover o inventario, catalogacao, classificacao e arrumacao dos varios suportes documentais;
c¢) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentagao interna;

d) Organizar, gerir e desenvolver a biblioteca e outros espagos de leitura publicos, criando sinergias
e rentabilizando recursos disponiveis;

e) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as criangas e os jovens, em
articulagao estreita com as escolas;

f) Propor acordos e protocolos de cooperagao com organismos que prossigam objetivos a fins
no dominio do livro e da leitura;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;
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h) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em cooperagao com as demais
areas de atividade, que potenciem a sua fungao cultural e educativa promovendo a literacia e a apren-
dizagem;

i) Proceder a aquisicao de livros e outros suportes de produtos culturais que enriquegam o acervo
da biblioteca;

j) Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagao em formato
digital multimédia;

k) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario do concelho
e propor através dos procedimentos legais adequados a sua classificagao;

[) Promover a constituicao e organizagao de um fundo documental local;
m) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos apropriados;

n) Promover agoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e divulgar
o patriménio documental do concelho;

o) Promover a catalogacao, classificagao, indexacgao, arrumacgao e desbaste do fundo documental;

p) Aplicar os normativos a Rede Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, mantendo o emprés-
timo intramunicipal e cooperando nas iniciativas desenvolvidas no ambito do Acordo de Cooperagao;

q) Criar e fortalecer os habitos de leitura e de escrita para melhorar a compreensao do Mundo em
que vivemos;

r) Criar condigGes para a fruicdo da criacao literaria, cientifica e artistica, desenvolvendo a capa-
cidade critica do individuo;

s) Conservar, valorizar e difundir o patrimonio cultural escrito, nomeadamente o relativo ao Fundo
Local e Regional, contribuindo para fortalecer a identidade cultural da comunidade onde se insere;

t) Difundir informacgao util e atualizada, em diversos suportes e recorrendo a utilizagao das novas
tecnologias da informagao;

u) Apoiar a educacao individual e a autoformacao, assim como a educagao formal a todos os niveis;
v) Promover atividades de dinamizagao cultural junto da comunidade envolvente;

w) Atualizagao permanente do fundo documental, de forma a evitar o seu rapido envelhecimento;
X) Arrumacao documental segundo a Classificagao Decimal Universal;

y) Cooperagao com Bibliotecas, escolas e outros organismos culturais;

z) Promogao de coldquios, conferéncias, exposigoes, sessoes de leitura, encontros com escritores
e outras atividades de dinamizagao cultural;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 61.°
Museu Municipal (MM)
No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Museu Municipal:

a) Gerir e coordenar a atividade do Museu Municipal e assegurar o estudo de novas areas museo-
légicas;
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b) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para os varios nicleos tematicos,
bem como a calendarizagao de exposigoes temporarias, conferéncias e coléquios;

c) Desenvolver agoes de caracter pedagdgico e cultural destinadas aos diversos publicos dos
nucleos museoldgicos de acordo com os objetivos e programacao de atividades;

d) Proceder ao estudo e inventariagao do patriménio museoldgico e cultural do concelho propondo
medidas tendentes a sua preservacao, divulgagao e classificacao;

e) Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas e de gestao dos equipamentos
municipais;

f) Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente através de processos de conservagao
preventiva e reparagao;

g) Assegurar e/ou colaborar na investigagao de aspetos relacionados com a Historia, Etnografia
e Patriménio, e na sua promogao e divulgacao;

h) Constituir e conservar colegdes, bem como a edi¢do de catalogos sobre as mesmas;

i) Rececionar, o registar e classificar as espécies museoldgicas e as atividades de conservagao
e restauro dos acervos dos diversos nucleos;

j) Promover e apoiar planos de agao para a preservagao dos valores culturais tradicionais, nomea-
damente o artesanato e a etnografia;

k) Assegurar a realizacao de visitas guiadas e a divulgagao de documentos e guides de apoio ao
visitante;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 62.°
Servigo de Cultura (SC)
Ao Servigo de Cultura compete:

a) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais e promover os respetivos programas de ani-
macgao;

b) Implementar os eventos culturais, por si ou em colaboragdo com outros agentes culturais do
concelho;

c) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgacao e animagao, por forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

d) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de reconhecido interesse histérico
local;

e) Apoiar coletividades, associagdes, unidades de produgao e grupos artisticos e culturais;
f) Assegurar a realizagao de exposicoes tempordrias e permanentes;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam superior-
mente ordenadas;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 63.°
Turismo
No exercicio da sua atividade, compete ao Turismo:
a) Coordenar a definigao e implementar a estratégia de desenvolvimento do Turismo da Cidade;

b) Coordenar a definicdo da estratégia de consolidagao do posicionamento do concelho de
enquanto destino turistico Méda;

c¢) Promover o concelho através de diferenciados canais de comunicacgao;

d) Promover as competéncias e qualificagdes da oferta turistica do concelho, através da imple-
mentacgao de agoes especificas e direcionadas aos seus agentes;

e) Assegurar a articulagao interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e interna-
cionais, com vista a implementagao de novos programas e/ou consolidacao dos programas existentes
no Municipio, em matéria de Turismo;

f) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com entidades
da administragao central;

g) Promover exercicios de articulagao das estratégias setoriais e dos diferentes agentes para
suporte a decisdao em matéria do desenvolvimento do Turismo do concelho de Méda;

h) Dotar o Municipio de ferramentas de analise e de estudos de natureza prospetiva com vista
amelhor definigao de estratégias de desenvolvimento da economia local, com particular incidéncia no
setor do Turismo;

i) Gerir, acompanhar e monitorizar os contratos celebrados entre o Municipio de Méda e entidades
externas, em matéria de Turismo;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

No ambito do Turismo:
a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;
b) Proceder ao estudo e divulgagao das potencialidades turisticas do Municipio;

c¢) Assegurar a articulagao com a Entidade de Turismo e com demais organismos nacionais de
fomento ao turismo;

d) Elaborar planos de animagao turistica e assegurar a sua execugao;

e) Assegurar o didlogo e a coordenagao entre o Municipio e os agentes de animagao turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de
reconhecido interesse para o turismo;

f) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo;
g) Promover a edicao de materiais e a realizagao de atividades de informagao e promogao turistica;

h) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigbes para a sua consolidagao
e crescimento;

i) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colaboragao de entidades vocacionadas
para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econémicas, nomeadamente feiras e exposigoes;

j) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animacgao das zonas de comércio e restauragao;

k) Difundir informagao de interesse para os agentes de promogao turistica para o concelho;
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[) Promover as agoes tendentes a captagao de eventos com impacto turistico relevante;
m) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

n) Colaborar na captagao de investimento de qualidade na sua area de atuagao, de acordo com
as caracteristicas e potencialidades do concelho;

0) Acompanhar a concegao, construgao e gestao de equipamentos municipais de interesse turistico;

p) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

q) Criar iniciativas de promogao do patriménio local, enquanto produto turistico, junto da comuni-
dade escolar local, criando ao mesmo tempo um programa de ocupacao de tempos livres, que envolva
os alunos nos periodos de férias;

r) Promover a implementacao de percursos e rotas turisticas, quer em contexto rural, quer em
contexto urbano, devidamente sinalizadas e adaptadas a visita, fazendo uso das ferramentas digitais
mais atuais (georreferénciagao, audio-guias, realidade aumentada, entre outros);

s) Valorizar o Patrimoénio Natural e Paisagistico do territério promovendo oferta de percursos
pedestres adaptados também ao ciclo turismo e outras atividades do denominado turismo de natureza,
como complemento aos ja existentes no concelho (GR22 e Pr1 e Pr2);

t) Rentabilizar o potencial turistico do territdrio na area do enoturismo, promovendo dinamicas
de cooperagao entre produtores, comerciantes, alojamentos, empresas de animacao turistica e outros
agentes, de forma a desenvolver circuitos permanentes que possibilitem experiéncias turistica nesta area;

u) Assumir o potencial turistico da gastronomia tradicional local, encetando iniciativas que pos-
sibilite a sua recolha, a preservacao da sua memoria, e a sua promogao em eventos pontuais mas
também promover a sua dinamizagao pela restauracao e hotelaria locais;

v) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 64.°
Unidade Organica de Desporto (UOD)
No exercicio da sua atividade, compete a Unidade Organica do Desporto:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas de educacgao, des-
porto e promogao da atividade;

b) Promover e valorizar e qualificagao da rede de equipamentos escolares e desportivos;

c¢) Promover, em articulagao com as unidades de intervencgao territorial, iniciativas no ambito das
areas do desporto;

d) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagGes da sociedade civil que
contribuam para melhorar as politicas desportivas;

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil no
ambito do desporto com vista ao melhor cumprimento das suas atribuigées, nomeadamente no que
respeita a gestao de equipamentos desportivos.

f) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagao do desporto e da ativi-
dade desportiva como meio para alcancgar objetivos de inclusao e paz social;

g) Assegurar a atualizagao sistematica de uma base integrada de informagao, interna e externa,
sobre as estatisticas educativas e de desporto, de suporte a decisdo em matéria de politicas no seu
ambito de atuacao;
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h) Apoiar e garantir a organizagao de eventos desportivos, quer de iniciativa do Municipio, quer
de parcerias estabelecidas com o movimento associativo desportivo concelhio, quer ainda eventos
resultantes de parcerias externas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 65.°
Desporto

No ambito do Desporto compete:

a) Promover e apoiar projetos que fomentem a pratica da atividade regular numa perspetiva de
melhoria da saude e de promocgao de estilos de vida saudavel;

b) Promover e apoiar a realizagao de eventos e pratica desportiva para segmentos especiais da
populagao;

¢) Contribuir para a afirmagao de Méda como concelho com um compromisso com o Desporto
através da realizagao de atividades de sensibilizagao e consciencializagao;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 66.°
Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos (SGED)
Sao competéncias da Gestao de Servigo de Equipamentos Desportivos:

a) Promover a rentabilizacao da utilizagao das instalagoes, designadamente instalagdes despor-
tivas, incluindo o Pavilhao Multiusos;

b) Desenvolver as agbes necessarias que visem a qualificagao dos equipamentos desportivos

municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequagao para as diferentes praticas desportivas
e seguranga dos seus utilizadores;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 67.°
Piscinas Municipais (PM)
Ao Servigo de Piscinas Municipais compete:
a) Coordenar os recursos humanos adstritos a respetiva Piscina Municipal,
b) Aplicar, cumprir e fazer cumprir o disposto do presente Regulamento;

c¢) Acompanhar e propor medidas de conservagao e manutengao das instalagoes, equipamentos
e outros espagos afetos a respetiva Piscina Municipal, e zelo pela seguranga e higiene das instalagoes;

d) Coordenar os servigos técnico desportivos e aplicagdao do mapa de utilizagao da respetiva piscina;

e) Coordenar os servigos de controlo e qualidade da agua;

f) Supervisionar o funcionamento administrativo/financeiro dos servigos de atendimento ao publico
da respetiva Piscina Municipal, designadamente quanto a gestao do pessoal, cobrangas e recolha de
receita, assim como quanto a elaboracgao dos respetivos documentos de controlo;
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g) Acompanhar e controlar a qualidade do servigo prestado de modo a ir ao encontro das expec-
tativas dos utentes da piscina;

h) Zelar pela correta implementagao de metodologias e requisitos do sistema de gestado da qua-
lidade na piscina pelo qual é responsavel;

i) Participar sempre que necessario na definicdo de metodologias, requisitos e monitorizagdes no
ambito do sistema de gestao da qualidade;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Divisao da Agao Social e Educagao (DASE)

Artigo 68.°
Servigo de Agao Social (SAS)

Ao Servigo de Acao Social compete:

a) Implementar as politicas municipais de agao social, designadamente as de apoio a infancia,
aos idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;

b) Gerir o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

c¢) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social e identificar as caréncias da populagao (em
geral e de grupos especificos);

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades cuja
atividade seja de interesse municipal;

e) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funcionamento dos servigos de salde;

f) Propor medidas com vista a intervengao do municipio em érgaos de gestao relacionados com
a saude;

g) Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situagao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevencao e educagao para a saude;

h) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agdes com
vista a melhoria condigoes de saude;

i) Assegurar o diagndstico sistematico da situagao existente no dominio da habitacao social,
nomeadamente em articulagao com outras entidades;

j) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitagao;

k) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagao da habitagao social municipal e assegurar
a gestao do processo social inerente;

[) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

m) Estimular e apoiar a criagao de associagoes e instituigdes particulares de solidariedade
Social (IPSS);

n) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

0) Promover e apoiar projetos e agées que visem a insergao ou reinser¢ao socioprofissional dos
municipes;

p) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes e outras estruturas
culturais e desportivas existentes no concelho;
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q) Garantir a prestacgao de informagao a comunidade no ambito do apoio ao consumidor;

r) Desenvolver, de acordo com as normas regulamentares em vigor, o processo de atribuigcao de
apoios a associagdes de cariz social;

s) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam superior-
mente ordenadas;

t) Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da comunidade local, elaborar planos
de intervengao e propor medidas adequadas para a sua resolugao;

u) Identificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco, estudar as razoes que lhes sao
subjacentes e propor medidas adequadas a sua debelagao;

v) Executar os projetos, programas ou agdes de cariz social aprovados pela Camara Municipal no
dominio das atribui¢des do Municipio;

w) Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pareceres sobre os respetivos

x) Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagao de atividades, projetos e ag6es pro-
movidos por associagoes e outras entidades no dominio de intervengao da divisao;

y) Cooperar com as instituicoes de solidariedade social, publicas e privadas, na concegao e desen-
volvimento de agoes de luta contra a pobreza e de promogao da inclusao social;

z) Estudar e propor a celebragao de protocolos e contratos-programa com entidades publicas
e privadas, tendo em vista a organizagao e o financiamento das atividades levadas a cabo no ambito
do sistema educativo e da agao social;

aa) Assegurar que a perspetiva da igualdade seja incorporada em todas as politicas, a todos os
niveis e em todas as fases de melhoria e (re)organizagao e avaliacao de processos e implementagao
de medidas, enquadrando a politica local na estratégia nacional e internacional para esta matéria;

bb) Divulgar informacgdes e promover a sensibilizagao e capacitagao de pessoas e entidades sobre
a igualdade de género, designadamente nos dominios da educacao para a cidadania, da participagao
cidada, daigualdade e nao discriminagao, da protegao da maternidade e da paternidade, da conciliagao
davida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, e do combate a violéncia doméstica e de
género entre outras formas de discriminagao, em articulagido com os restantes servigos e unidades
organicas, bem como através da dinamizagao de parcerias com outras entidades;

cc) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 69.°
Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE)
No ambito do Gabinete de Apoio ao Emigrante:

a) Cooperar na preparagao da saida para o estrangeiro de portugueses que desejam emigrar,
prestando-lhes a informagao e o apoio adequados;

b) Cooperar na prevencao de atividades ilicitas referentes a emigragao;

c) Prestar apoio aos nacionais residentes no estrangeiro e seus familiares, regressados temporaria,
ou definitivamente, a Portugal, e facilitar o seu contacto com outros servigos;

d) Atender, acolher e aconselhar em termos de garantia dos direitos adquiridos no ambito da sua
vida ativa, oportunidades de emprego e formagao profissional, aplicagao de poupancas para efeitos de
investimento, identificagao de isengdes fiscais, acompanhamento dos pedidos de pensdes (tendo em
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conta alegislagcao de cada pais no que diz respeito a Seguranga Social), equivaléncias e reconhecimento
de cursos obtidos no estrangeiro;

e) Promover a integragao e acolhimento de portugueses regressados a Portugal em situagao de
doenca ou de outra forma de vulnerabilidade;

f) Informar os municipes dos seus direitos nos paises de acolhimento;

g) Apoiar no regresso e reinsercao em Portugal;

h) Contribuir para a resolugao de problemas;

i) Facilitar o contacto com outros servigos da administragao publica portuguesa;

j) Encaminhar os emigrantes para as entidades competentes, sempre que o assunto exposto nao
for da sua competéncia;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhes
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Ao servigo de Migragoes compete, nomeadamente:

a) Garantir um servigo de apoio, acolhimento e integragao da populagao migrante.

No ambito do Envelhecimento Ativo:

a) Diagndstico do territério e populagao envelhecida, no combate ao Isolamento Sénior;

b) Dinamizar uma cultura de solidariedade intergeracional tendo em conta e considerando as
diferentes necessidades e expectativas;

c) Promover o envelhecimento ativo em conjunto com equipas multidisciplinares aptas a dar res-
postas as necessidades alimentares, de habitagao, medicamentos e prestagao de cuidados;

d) Fomentar a pratica desportiva;

e) Propor e organizar agdes destinadas a ocupacgao dos tempos livres nas diferentes camadas
etarias;

f) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da informacao
e educagao para a saude, despistagem e rastreio de doengas e prevengao de comportamentos de risco;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao servigo de Saude compete, nomeadamente:

a) Promover a participagao do Municipio em agoes de desenvolvimento tendentes as prestagoes
de cuidados de saude em colaboragdo com o Centro de Saude e ou outras entidades da mesma area
de intervencao;

b) Executar as medidas de politica social e de saude que, no dominio das atribuigdes do municipio
forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

c¢) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente, cuidados
de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

d) Assegurar a representacao e participagao do Municipio nos 6rgaos de coordenagao e de gestao
das estruturas locais de saude;

e) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade do concelho em matéria
de habitos e estilos de vida saudaveis e outros que prevejam a avaliagao do impacto em saude das
acoes levadas a cabo pelo municipio;
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f) Desenvolver planos de intervengao e agdes que conduzam ao aumento dos ganhos em saude
da populagao do concelho;

g) Propor medidas com vista a intervencao do municipio nos organismos de saude;

h) Recolher sugestdes e criticas da populagao ao funcionamento dos servigos de salde e proceder
a sua analise e tratamento;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Servigo de Termalismo, compete:
a) Promover a competitividade territorial do Municipio na area do termalismo;

b) Desenvolver os estudos e relatdrios técnicos exigidos legalmente ou solicitados pela Camara
Municipal, relativos as aguas termais;

c) Garantir a prestacgao de servigos termais e outros servigos associados para os quais o0 Municipio
€ 0s seus equipamentos se encontrem licenciados;

d) Propor anualmente, a Camara Municipal, em cooperagdo com outras entidades diretamente
ligadas ao termalismo, programas de agao e de investimento nas areas da saude e termalismo, zelando
pelo seu cumprimento;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 70.°
CLDS 5G

Os CLDS 5G pretendem reforgar as politicas de inclusao social e combate a pobreza em Portugal,
encarando o territério como uma dimensao essencial para a sua concretizagao. Vao concentrar as
intervengOes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas e promover
a mudanca tendo em conta fatores de vulnerabilidade como desemprego, titularidade de prestacdes
sociais, pessoas em situagao de sem-abrigo e indice de envelhecimento da populagao. Vao prevenir
e combater a exclusao social, particularmente a infantil, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza
e exclusao, de forma a garantir a coesao social e territorial.

Artigo 71.°

Radar Social (RS)

0 Radar Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperacao, de refe-
renciacgao e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusao social, em complementaridade
com a rede social. Através desta medida, serd implementado um sistema integrado de georreferencia-
¢ao social e de capacitagao do nosso territério, na ativagao das respostas e otimizagao dos recursos,
visando trazer maior eficacia a agao das entidades locais, apoiada na nogao de desenvolvimento social
integrado.

Artigo 72.°
Juventude
Ao Servigo Juventude compete:

a) Assegurar a execucao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos,
em articulagao com outros servigos municipais e/ou instituicdes/associagdes que atuem na area;
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b) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude bem como o Associativismo Juvenil,
formal e/ou informal, incentivando o exercicio de uma cidadania ativa e participativa;

c¢) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao dos jovens;

d) Promover e apoiar projetos que estimulem o empreendedorismo e a inovagao jovem;

e) Assegurar diretamente os servigos de informagao e apoio aos jovens, facilitando o acesso
a oportunidades e mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos ambitos;

f) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo juvenil, assente em normas
e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor, transparéncia e imparcialidade;

g) Proporcionar o intercambio e a mobilidade dos jovens;

h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens;

i) Apoiar a execugao da Estratégia Municipal da Juventude, em articulagdo com os jovens orga-
nizagoes do setor;

j) Definir e monitorizar a concretizagao dos Objetivos da Juventude do Méda;

k) Desenvolver iniciativas alinhadas com as boas praticas e os padroes de qualidade nacionais
e internacionais do setor da juventude;

[) Promover e apoiar a participagao jovem, a aprendizagem nao formal, o trabalho com jovens
e ainformacao jovem;

m) Garantir a colaboragao multinivel com organizagdes de juventude locais, nacionais e interna-
cionais;

n) Apoiar a inovacao e sustentabilidade das organizagdes de juventude e incentivar o desenvol-
vimento de projetos direcionados para o publico juvenil;

o) Prestar apoio na divulgagcao das organizagdes de juventude;
p) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude;

q) Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Servigo de Educagao compete:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa e promover a sua revisao,
nos termos da lei, em articulagdo com outros servicos municipais e com o Ministério da Educacao,
garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do municipio;

b) Elaborar o planeamento e a programacgao operacional da atividade no dominio da educagao,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

c) Gerir o pessoal ndao docente, nos termos da lei, em articulagdo com o setor de Recursos Humanos;

d) Promover a articulagao entre os estabelecimentos de educacao e ensino da rede publica, privada
e solidaria, com vista a racionalizagao e complementaridade das ofertas educativas;

e) Dinamizar as agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes
e previnam a exclusao e o abandono escolar precoce;

f) Garantir a representagao do Municipio nos 6rgaos de gestao escolar e em comissoes, delegagoes
e outros constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;
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g) Assegurar a gestao darede de equipamentos educativos municipal, relativo a educagao pré-es-
colare ao 1.° ciclo do ensino basico garantindo designadamente a dotagao do mobiliario, equipamento
e material didatico;

h) Assegurar a gestao do componente socioeducativo dos jardins de infancia da rede publica;

i) Promover e desenvolver o programa de atividades de enriquecimento curricular, nas escolas do
primeiro ciclo do ensino basico;

j) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagao nas areas e niveis de respon-
sabilidade municipal;

k) Promover e apoiar agdes de educagao basica de adultos em articulagao com outras Instituigdes/
Servigos, maximizando os recursos locais;

[) Colaborar no levantamento de equipamentos dos estabelecimentos pelos quais o Municipio
é responsavel e manter atualizado o inventario em articulagdo com a area do Patriménio;

m) Garantir a limpeza, manutencao e reparagao dos equipamentos e estabelecimentos referidos
no ponto anterior, em colaboragao com outros servigcos municipais;

n) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior;

0) Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da educagéo;

p) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao delas,
propor auxilios econémicos no ambito da agao social escolar;

q) Promover atividades de prolongamento de horario no ambito da componente de apoio a familia
para as criangas em idade pré-escolar;

r) Providenciar pelo fornecimento de refei¢cdes, assegurando o funcionamento dos refeitérios nas
escolas;

s) Assegurar o planeamento e a gestao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
do ensino basico;

t) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no ambito de projetos
educacionais inovadores;

u) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor novas edificagdes ou arranjos,
em articulagao com os servigos municipais correspondentes;

v) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equipamento e material didatico as escolas
da competéncia da autarquia;

w) Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa municipal;
X) Promover e apoiar agoes de educacao no ambito das competéncias da Camara Municipal;

y) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares no concelho, assegurando
a respetiva gestao, acompanhamento e avaliagao;

z) Colaborar na detecao das caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico, e propor
as medidas adequadas a executar as ag0es programadas;

aa) Colaborar no estudo de detegao das caréncias da populagao adulta em termos de qualificagao;

bb) Programar em articulagao com os servigos competentes a construgao, recuperagao e manu-
tencao de equipamentos educativos e de agao social;

cc) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos ao contrato de execugao;
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dd) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento escolar e profis-
sional dos jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicdes de forma a criar os mecanismos
necessarios;

ee) Propor e implementar atividades que estimulem e incentivem a criagdo de uma consciéncia
ecoldgica dos jovens, e dinamizem as tradigdes e costumes da populagao local;

ff) Garantir o servigo de prolongamento de horario para as criangas do ensino pré-escolar;

gg) Conceber, desenvolver e implementar atividades de animagao, de enriquecimento curricular
e de apoio a familia, para criangas em idade pré-escolar;

hh) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Servigo de Edificios Escolares e Cantinas, compete:

a) Assegurar o fornecimento das refeigoes escolares e a gestao dos refeitérios escolares, garan-
tindo as condigdes de higiene e seguranca alimentar dos refeitérios escolares, bem como a qualidade
e o equilibrio nutricional das refeigoes servidas;

b) Analisar, continuamente, as condi¢des funcionais e de seguranc¢a dos edificios e respetivos
equipamentos escolares;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ao Servigo de Transportes Escolares, compete:

a) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

b) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, requlamento,
deliberacao, despacho ou ordem superior;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 73.°
Comissao de Protecao a Criancas e Jovens de Méda (CPCJM)

1 — A Comissao de Protecao a Criangas e Jovens é uma institui¢ao oficial nao judiciaria com auto-
nomia funcional, que visa promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou por termo a situa-
¢Oes suscetiveis de afetar a sua seguranca, salde, formagao, educagao ou desenvolvimento integral.

2 — A Comissao de Protecao a Criancas e Jovens, exerce as suas atribuicoes em conformidade
com a lei, com imparcialidade e independéncia, na area do Municipio da Méda.
Artigo 74.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribui¢coes atras enumeradas, a Camara Municipal podera elaborar
Regulamentos Internos para cada servigo, os quais, em estrita observancia do disposto na presente
Organizacao dos Servigos Municipais, pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.
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Artigo 75.°
Afetacao de trabalhadores
A afetacao dos trabalhadores aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncias delegadas para o efeito e constara de anexo ao Mapa de Pessoal.
Artigo 76.°
Lacunas e omissoes

1 — As duvidas e omissoes decorrentes da aplicagao do presente Regulamento serao resolvidas por
exercicio dos poderes da Camara Municipal e do seu Presidente, que os podera delegar ou subdelegar.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara Municipal proceder a adaptagao
da estrutura organica as exigéncias concretas de servigo.
Artigo 77.°
Revogacao

E revogado o Regulamento da Estrutura Organica do Municipio (Organizagao Interna dos Servigos

Municipais) publicado pelo Despacho n.° 8364/2018, publicado no Diario da Republica n.° 164/2018,
Série Il, de27.08.2018.

Artigo 78.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte a sua publicagdo na 2.2 série do Diario
da Republica.
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