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PROPOSTA N.2 67/2020

Assunto: Mapa de Pessoal para o ano de 2021

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
20 de junho, na sua atual redagdo, nomeadamente o disposto nos artigos 28.2 e 29.2 da referida Lei,
adiante designada por - LTFP, e o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redac3o, 0 mapa de pessoal ¢ de elaborag3o obrigatéria, deve ter por base o planeamento da atividade
e a gestdo dos recursos humanos e contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o

4rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

Relativamente aos recursos humanos essa planificagdo passa pela elaboragdo do mapa de

pessoal;

O mapa de pessoal dos servigos abrangidos pela Lei — LTFP, entre as quais se encontra o
Municipio de Meda, serd o que vier a ser aprovado pela Assembleia Municipal, Orgdo competente.
Este deve acompanhar a proposta de Orgamento para o ano de 2021, nos termos do disposto no artigo
28.2 n.2 4 do anexo da Lei — LTFP em articulagdo com o artigo 3.2 n.2 2 alinea a) do Decreto-Lei n.2

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo;

Nos termos do artigo 29.2 da Lei — LTFP, os mapas de pessoal contém a indicagdo do numero
de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para O desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em funcdo:

1 — Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;
2 — Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3 — Dentro, de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Os postos de trabalho pressup8em um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de um
objetivo laboral predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em

conta a unidade orgénica onde estdo inseridos.
As funces a desempenhar pelos trabalhadores sdo assim determinadas por um conjunto de
tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com
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caracteristicas semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e responsabilidades inerentes a
concretizacdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e algumas condigdes gerais, ambientais

ou de organizacio.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungSes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada, mesmo que néo descritas, no contetdo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,

Assistente Técnico e Assistente Operacional) e carreira especial de fiscalizag3o.

Considerando o exposto o Mapa de Pessoal, a seguir apresentado, indica o nimero de postos
de trabalho existentes (ocupados, vagos e cativos), e a criar (novos postos de trabalho) e a extinguir,

indicando ainda o tipo de relagdo juridica de emprego publico.

Assim, proponho a aprovacdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2021, em anexo e que é
parte integrante da presente proposta, e que a mesma seja submetida a considera¢do da Assembleia
Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, em articulagdo com o n.2 4 do artigo 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP

e alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac3o.

Méda, 25 de Novembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal

(ANSELMO ANTUNES DE SOUSA)

Anexos: (Mapa de Pessoal para o ano 2021)
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fi MUNICIPIO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2021
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Presidente da Cdmara,
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Resumo Mapa de Pessoal ano 2021

Chefe de Unidade Organica 1 3
Coordenador Municipal de 1
Protegdo Civil
Técnico Superior 35 1 1 3 5
Coordenador Técnico 4 1 1
Assistente Técnico 26 1 2
Assistente Operacional 91 4 1 4 3
Encarregado Operacional 4
Encarregado Geral * 1
Operacional

TOTAIS A— o 2 1 1

(') - CTFP-TI - Contrato em Func3es Publicas por Tempo Indeterminado;

*1 p.t em Mobilidade intercategorias, néo contabilizado no total de trabalhadores;
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