MUNICIPIO

N/ MEDA

RESOLUGAO -

Ref.”: 1181/2022 INT
De: ANTONIO CESAR VALENTE FIGUEIREDO
Data: 12 de Abril de 2022

Assunto: 17 alteracao ao mapa de pessoal do Municipio de Méda - ano de 2022
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MUNICIPIO

N/ MEDA
PROPOSTA N.2 26/2022

Assunto: 12 alteragdo ao mapa de pessoal do Municipio de Méda - ano de 2022

Considerando que:

- O presente documento e respetivo anexo constituem a proposta da 1.2 alteragdo ao Mapa
de Pessoal do ano de 2022, aprovado em reunido de Camara Municipal realizada a 10 de
dezembro de 2021 e sessdo da Assembleia Municipal celebrada a 27 de dezembro de 2021;

- 0 n.2 5 do artigo 29.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo (LTFP) prevé a
existéncia de alteracbes ao mapa de pessoal mesmo que impliguem aumento de postos de
trabalho, no entanto, as mesmas carecem de “autorizacdo prévia do membro do Governo de
qgue dependa o 6rgdo ou o servigo, de cabimento or¢camental e do reconhecimento da sua
sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsével pela area das finangas”;

- Na leitura do artigo parcialmente transcrito na alinea anterior, devera ter-se em conta o
aAmbito de aplicacdo da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.2 2 do seu artigo 1.2 onde é
referido que aquela lei é aplicavel a administracdo direta e indireta do Estado e, com as
necessarias adaptacoes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos correspondentes drgdos de governo préprio, aos servigos da administragdo
autarquica;

- A alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redacdo, confere competéncia a Assembleia Municipal para aprovar, manter ou alterar o
mapa de pessoal;

Verifica-se que no Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2022, em anexo, existem
necessidades que se tornam importantes de suprir, nomeadamente por saida definitiva de
trabalhadores por aposentagdo, mobilidades e cedéncia de interesse publico, para outros
servigcos, bem como a adequacdo de alguns postos de trabalho.

A presente alteragdo visa consubstanciar:
- Extin¢do de dois (2) postos de trabalho vagos, em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas

por tempo indeterminado (CTFPTI) - da Carreira de Técnico Superior;
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- Extincdo de quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado (CTFPTI) - da Carreira de Assistente Operacional.

- A criagdo de dois (2) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo determinado (CTFPTI) - da Carreira de Técnico Superior;

- A criacdo de quatro (4) postos de trabalho, em regime de contrato por tempo determinado, para a

carreira e categoria de Assistente Operacional.

A criacdo dos referidos postos de trabalho ndo implica aumento global da despesa, nem
aumento do nimero de postos de trabalho previstos no Mapa de pessoal aprovado aquando

do Orgamento para o ano de 2022.

Assim, proponho a aprovacdo da 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, em
anexo e que é parte integrante da presente proposta, e que a mesma seja submetida a
consideragdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do
n.2 1 do artigo 25.2 conjugado com o disposto na alinea ccc) do n2 1 do artigo 33.2, ambos do
Anexo | da Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e em articulagdo com o

n.2 4 do artigo 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP e alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao.

Méda, 12 de Abril de 2022

Eng. Anténio César Valente Figueiredo—_

(VickPTesidente da Camara Merficipal)
(Delegagio de competéncias — Despacho n® Despacho n.® 18/2022,
de 25 de margo, Despacho n.® 34/2021, de 26 de outubro)
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N mepa

MUNI

Gabinete Juridico

Artigo 12.9,n.2 1

1.2 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2022

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na atual redag3o)

Gabinete de Apoio ao Presidente

Artigo 12.9,n.2 2

Gabinete de Comunicagio e

Artigo 12.2,n.2 3

Técnico Superior

Marketing, Designer de

a
Relagdes Publicas Comunicagdo )
Artigo 12.2, n.2 4, bem como as
competéncias previstas no artigo 15.¢ ¢
|
do DL n.2 65/2007, de 12 de novembro, :::;:i:sr;ag:’ |i'|Mun|c|pa e b)
na redag¢do dada pelo DL n.2 44/2019,
Gabinete de Protegdo Civil de 01 de abril.
s iblicas. P =
TechicoSipsFies ge :(;oes Publicas, Protegéo f
Artigo 12.2, n.2 4 v
Encarregado Operacional
Eng.? Agroalimentar, Eng.
Gabinete Técnico Florestal Artigo 12.9,n.25 Técnico Superior Ciéncias Agrarias, Eng.? c)
Ambiente
Gabinete de Apoio ao Emigrante |Artigo 12.2,n.2 6
Gabinete de Tecnologias de - Técnico Superior Informatica d)
5 Artigo 12.2,n.2 7
Informagdo e Comunicagdo ) L. .
Assistente Técnico Informdtica e)
Gabinete de Apoio ao Investidor ) S o . i
e Planeamento Estratégico Artigo 12.9,n28 Técnico Superior Eng. Civil f)

‘Sub Total - A transportar
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OBRAS MUNICIPAIS E INFRAESTRUTURAS

Grau

Artigo 13.2

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Eng. Civil, Eng. Energias
Renovaveis

Obras Municipais Artigo 13.9, n.21 Conrdaradsr Teehics
Assistente Técnico Administrativo
Encarregado Geral
Operacional
Encarregado Operacional
Recolha e tratamento de
Residuos
Higiene urbana
ﬁ::i:t‘::turas Artigo 13.9, n.22 Saneamento
Coveiro

Assistente Operacional

Carpinteiro, Auxiliar de
Servigos Gerais, Jardineiro,
Pedreiros, Trolha,
Cantoneiro de Vias
Municipais, Eletricista

Oficinas e Parque de
Viaturas

Artigo 13.9, n.23

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais,
Mecanico

Higiene e Seguranca no
Trabalho

Artigo 13.92, n.24

Agua, Saneamento e
Residuos

Artigo 13.9, n.25

Assistente Operacional

Canalizadores

Topografia e Projetos

Artigo 13.2, n.26

Assistente Técnico

Topografia e Desenho
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GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Unidade Flexivel de 3.2

Artigo 14.2 Chefe de Unidade Organica
Grau
5% . Gestdo de Recursos
Artigo 14.2, n.2 1.1 Técnico Superior Humanies
Recursos Humanos . - .
Assistente Técnico Administrativo
Setor Administrativo Artigo 14.2, n.21.2;

(Subunidade orgéanica)

(Oficial Publico e Execugdes Fiscais)

Técnico Superior

Direito

Artigo 14.2, n.2 1.3;
(Apoio aos Orgdos Autarquicos,
Expediente Geral)

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Telefonista, Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista

Setor Financeiro
(Subunidade organica)

Artigo 14.9,n.2 2
(subunidade organica)

Coordenador Técnico

Artigo 14.2n.22.1
(Tesouraria)

Assistente Técnico

Administrativo

Artigo 14, n.2 2.2
(Contabilidade e Finangas)

Técnico Superior

Economia

Assistente Técnico

Administrativo,
Contabilidade

Artigo 14.2, n.22.3
(Aprovisionamento, Contratagio Publica
e Patrimonio)

Técnico Superior

Administragdo Publica,
Ciéncias Administrativas,
Economia

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Fiel de Armazém

SOCIOCULTURAL, EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade Flexivel de 3.2
Grau

Artigo 15.2

Chefe de Unidade Orgénica

Setor Cultura e
Desporto
(Subunidade orgéanica)

Artigo 15.9,n.21
(subunidade organica)

Artigo 15.2, n.21.1

Cultura e Promocéo do Turismo
(Posto de turismo de Méda e Marialva,
Parque de Campismo e Casa Municipal
da Cultura)

Técnico Superior

Professor 1.2 Ciclo, Ciéncias
da Educacdo, Tradugdo e
Secretariado

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Pagina3de 5




Técnico Superior

Historia, Arqueologia,
Ciéncias Sociais-
Antropologia Aplicada ao

[=]
£
@ Artigo 15.%, n.2 1.2 i iénci !
i 1go 1.5, n.2 1. Desenvolvimento, Ciéncias
i Patriménio Cultural e Arquivo Sociais Minor em Ciéncia
ag Politica e Administrativa
s Setor Cultura e
g Desporto Assistente Técnico Administrativo 2
::‘ (Subunidade organica) Professores de Educagdo
5 Técnico Superior L 3
£ Fisica
(=
35 Artigo 15.2, n.2 1.3 Administrativo 1
5 Desporto Assistente Técnico
3 Técnico de Natagdo 1
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Assistente Operacional Assistente Operacional 6 g)
Artigo 15.2, n.2 2 :
(suburiiiaae orasHics) Coordenador Técnico
Sociologia, Professores do
1.2 Ciclo, Professor de
Artigo 15.2, n.2 2.1 Técnico Superior ingles, Educador e 6
E‘l;tlgo < = J"" . e Lind P Infancia, Psicopedagogia,
ucagdo e Juventude; Agdo Social n.2 Servico Social, Eng? Agro-
o 22 :
=t Alimentar
= (-4
g % Auxiliares de Aca
. " uxiliares de Acdo
5 g Setor Social e Educagio Assistente Opetacional Educativa ¢
O o |(Subunidade organica) _
8 g Coordenador Técnico 1
23
L Assistente Técnico Administrativo 5
a Contrato de Execuc¢do - Pessoal Nao i
Dacente Encarregado Operacional 1
ili de Aca
Assistente Operacional i |a‘res RoER 22
Educativa
Técnico Superior Bibliotecdrio, Animador 3
Artigo 15.2, n.2 2.3 P Sécio Cultural
Biblioteca Municipal
Assistente Técnico Administrativo 1
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1dade Flexlvele .9

Obs.

(') - CTFP-TI - Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

{ “) - CTFP-TC - Contrato em Funcdes Publicas a Termo Certo.

a) - Mobilidade Intercarreiras, entre Orgdos

b} Comissdo de Servico.

¢) - Comissdo de servico - lugar de origem cativo

d) Mobilidade Interna Intercarreiras - Técnico Superior para Técnico Superior E: specialista de Informdtica de 1.2 Grau, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo
) Mobilidade Interna Intercarreiras - Assistente Técnico para Técnico de Informdtica Estagidrio, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo.

f) Mobilidade na Categoria entre Orgdos - lugar de origem cativo.
g) Mobilidade Interna Intercarreiras - Assistente Operacional para Assistente Técnico, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo.

Pagos do Concelho de Méda, 12 de abril de 2022
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0 Valente Figueiredo
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Administragdo Publica -
Senico S E 1
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Atendimento e Artigo 16.2, n.21 Coordenador Técnico 1
Licenciamentos
Assistente Técnico Administrativo 1
E Assistente Operacional Leitores Cobradores 3
w
@
E Operagdes Urbanisticas |Artigo 16.2, n.22 Técnico Superior Arquitetura c)
w
&  |Arquitetur h
g rquitetura e Desenho Artigo 16.2, n.23
& |Urbano
[--]
= A R
= mhlente s ecursos Artigo 16.2, n.24 Técnico Superior Geologia 1
3 Naturais
g Carreir ial d
S Fiscalizaio Artigo 16.2, n.25 arreira Especial de Fiscal 2
. Fiscalizagdo
w
Médico Veterindrio, Eng.2
Técnico Superior Zootécnico, Enfermeiro 2
dria e Higi Veterindrio
V?te-rln ria e Higiene Artigo 16.2, .26
Publica
Lim i colha
Assistente Operacional 3 pez.a = Caliis e.re 2 2
de cadaveres de animais
Cartografia, Cadastro e Artigo 16.2, n.27
SIG
Sub Total 147




N/ MEDA |

RESUMO - 1.2 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2022

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, na atual redacio)

Chefe de Unidade Orgéanica de 2.2 Grau 1
Dirigentes e
.g Chefe de Unidade Organica de 3.2 Grau 1 2
Equiparados
Coordenador Municipal de Protecéo Civil 1
Técnico Superior 34 al 3 2 2 6
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico 24 1
Carreiras Gerais
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 81 1 1 4 4 4
Carreiras Especiais  |Fiscal 2

Pagos do Concelho de Méda, 11 de abril de 2022
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