N/ MEDA

MUNICIPIO

Ref.®: 2003/2022 INT

De: Dr. Jodo Germano Mourato Leal Pinto

Data: 20 de Junho de 2022

RESOLUCAO -

Assunto: 2.? Alteragao ao Mapa de Pessoal do Municipio de Meda - Ano de 2022

Para a reuniao de Cadmara
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N/ MEDA

MUNICIPIO

PROPOSTA N.° 35/2022

Assunto: 2.7 Alteracdao ao Mapa de Pessoal do Municipio de Meda - Ano de 2022
Considerando que:

- O Mapa de Pessoal, enquanto ferramenta de gestido de Recursos Humanos, é um instrumento que
contem a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servico carece para
desenvolvimento das respetivas atividades, no quadro das atribuicdes dos érgios do Municipio e das

estratégias por este previamente definidas;

- O Mapa de Pessoal assume um caracter dindmico, mediante a possibilidade de ajustamento e
alteracao sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas

com que o Municipio se vé confrontado;

- O Mapa de pessoal do Municipio foi aprovado em reunido de Camara Municipal realizada a 10 de
dezembro de 2021 e sessdo da Assembleia Municipal celebrada a 27 de dezembro de 2021. Neste
documento previsional, foram considerados os postos de trabalho que se previam ser necessarios e
possiveis para fazer face as atividades que se consideraram ser prementes desenvolver no presente

ano.

- Verificou-se, entretanto, a necessidade de proceder a alguns ajustamentos, com a extin¢io e criacio
de postos de trabalho, tendo sido aprovada a 1.2 alteracdo em reunido da Camara Municipal datada
de 13 de abril de 2022 e em sessdo da Assembleia Municipal realizada a 26 de abril de 2022;

- No entanto, constata-se a necessidade, no presente, de uma nova alteracdo ao mapa de pessoal de
2022, no sentido de proceder a novos ajustamentos, da publica¢do do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9
de novembro, com vista a adequacdo do mesmo 3 atribuicio do suplemento de penosidade e
insalubridade a trabalhadores integrados na carreira geral de Assistente operacional, nas areas da
recolhna e tratamento de residuos e afluentes, da higiene urbana, do saneamento e dos
procedimentos de exumacao, inumacao, transladacio e abertura e aterro de sepulturas;

- Das quais resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de

ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradacdo do estado de satde;

- Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de ¢ de novembro, e para o efeito e
reconhecimento do nivel de risco associado, o empregador publico deve identificar e justificar no
mapa de pessoal os postos de trabalho cuja caraterizagdo implica o exercicio de fun¢des nas
condi¢des referidas, ouvidos os representantes dos trabalhadores e mediante parecer do servico de

seguranga, higiene e salide no trabalho;
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- Nesse sentido, ouvidas as associacdes SINTAP e STAL, e apds parecer da empresa Workview, que
presta ao municipio os servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho, foram definidas pela
Camara Municipal as fungées que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade
(Assistentes Operacionais nas areas funcionais de recolha e tratamento de residuos, saneamento,
coveiro, recolha de cadaveres animais e motoristas quando exercam essas funcgoes), atendendo-se

nessa definicdo a sustentabilidade financeira do Municipio;

- Tendo sido identificados 13 postos de trabalho que preenchem as mencionadas condicdes de
atribuicao, impondo-se assim proceder a uma adequacio do mapa de pessoal, com os fundamentos

supra expostos, implicando nova alteragido ao mapa de pessoal aprovado para o presente ano;

- Alteracdo essa com uma despesa estimada associada ao Municipio no montante de 10.872,96 €,

devidamente acautelada no Or¢amento do corrente ano, conforme ficha de compromisso n® 17445;

- Na mesma oportunidade, e uma vez que o Mapa de Pessoal, enquanto instrumento de
planeamento e gestdo de recursos humanos, materializa a previsao de trabalhadores necessarios
para levar a cabo as atividades que constituem objetivo e atribuicées do Municipio, tendo em conta a

economia, eficacia e eficiéncia dos servicos;

- Desse modo, apdés uma andlise mais criteriosa de reflexdo interna das necessidades de
recrutamento, devidamente articuladas, por forga do incremento de algumas atividades e,
consequentemente do volume de trabalho, procede-se igualmente ao reforco de alguns postos de
trabalho, nomeadamente nas areas identificadas no Anexo | e I, que se apensam e fazem parte

integrante da presente proposta.

-0 n° 5 do artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), conjugado com o artigo 2.° n.° 2 alinea
a) do Decreto- Lei n.° 209/209, de 03 de setembro, ambos na atual redacio, prevé a existéncia de
alteracdes ao mapa de pessoal mesmo que impliguem aumento de postos de trabalho, carecendo as
mesmas de "autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o érgdo ou o servico, de
cabimento orcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo

responsavel pela area das finangas".
- A presente alteragéo visa consubstanciar:

a) A criacao de dois (1) posto de trabalho para a carreira subsistente de informatica - Especialista de
Informatica de grau 1 - Nivel 1, em regime de contrato de trabalho em funcées ptblicas por tempo

indeterminado, na area de Informatica;

b) A criacdo de dois (1) posto de trabalho para a carreira subsistente de informatica - Técnico de
Informatica de grau 1 - Nivel 1, em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo

indeterminado, na area de Informatica;
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/ MUNICIPIO
¢) A criacdo de trés (3) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de
contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo certo, para o desenvolvimento das seguintes

fungdes:

- Um (1) Técnico Superior, exercendo fungées no gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas, na

area Comunicagao e Multimédia;
- Um (1) Técnico Superior, exercendo funcdes no Gabinete Técnico Florestal, na drea do Ambiente;

- Um (1) Técnico Superior, exercendo funcées na Unidade Organica Sociocultural, Educacdo e

Desporto, na area de Desporto;

d) A criacdo de cinco (5) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para o desenvolvimento das

seguintes funcdes:

- Um (1) Assistente Técnico, exercendo funcdes no Gabinete Técnico Florestal, na area de Apoio

administrativo ao Balc3o Unico do Prédio;

- Dois (2) Assistentes Técnicos, exercendo fungdes na Unidade Organica Sociocultural, Educacio e
Desporto, Setor da Cultura e Desporto, na drea de Administrativo;

- Dois (2) Assistentes Técnicos, exercendo fung¢des na Unidade Organica Sociocultural, Educacio e

Desporto, na area Desporto;

e) A criacdo de um (1) posto de trabalho para a Carreira/categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, exercendo fun¢des na Unidade
Organica de Obras Municipais e Infraestruturas.

- Os encargos a suportar com os recrutamentos decorrentes das necessidades criadas irdo ser objeto

de oportuna e adequada alteracdo orcamental.

Assim, nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete 3 Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal de Municipio, tendo
em conta o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro.

Em face dos considerandos anteriormente expostos, propde-se que a Camara Municipal delibere
submeter a presente alteracdo ao mapa de pessoal para o ano de 2022, em conformidade com os
documentos que se anexam a presente proposta, a apreciacao da Assembleia Municipal, para efeitos
da sua aprovacao, nos termos do disposto na alinea ccc) do n® 1 do artigo 33° e da alinea o) don® 1
do artigo 25°, ambos do Anexo | da Lei 75/2013, de 12/9, na sua atual redac3o.

Méda, 20 de Junho de 2022
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O Presidente da Camara

[Assinatura Assinado de forma digital por

Qualificada] Jodo [Assinatura Qualificada] Jodo
Germano Mourato Leal Pinto

Germano Mourato Dados: 2022.06.20 17:31:38
Leal Pinto +01'00'

(Dr. Jodo Germano Mourato Leal Pinto)
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MEDA

PMUNICIPIO

Anexo Il - 2.2 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2022

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

na atual redacdo)

Mapa de Pessoal - Carreira subsistente - Informatica ( DL n.2 97/2001, de 26 de margo)

Grupo de i N.2 postos de
P Carreira Categoria Nivel P
pessoal trabalho
2
Especialista de informatica de grau 3
1!
2
Especialista de Especialista de informatica de grau 2 )
Informatica
3
Especialista de informatica de grau 1 2
1 1
Informatica
2
Técnico de informatica de grau 3
1
2
Téchico de Técnico de informatica de grau 2 :
Informdtica
3
Técnico de informatica de grau 1 2
1 1

Pacos do Concelho de Méda, 20 de junho de 2022

Presidente da Camara Municipal,

Dre Jodo Germano Mourato Leal Pinto

[Assinatura

Qualificada) Joao

Germano

Mourato Leal

Pinto

Assinado de forma digital
por [Assinatura
Qualificada] Joao
Germano Mourato Leal

Pinto

Dados: 2022.06.20
17:35:07 +01'00'
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