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N/ MEDA

MUN!CIPIO
PROPOSTA N.2 83/2021

Assunto: Mapa de Pessoal do Municipio de Méda para o ano de 2022

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
20 de junho, na sua atual redagdo, nomeadamente o disposto nos artigos 28.2 e 29.2 da referida Lei,
adiante designada por - LTFP, e o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redagdo, o mapa de pessoal é de elaboragdo obrigatdria, deve ter por base o planeamento da atividade
e a gestdo dos recursos humanos e contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o

orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

Relativamente aos recursos humanos essa planificacao passa pela elaboragdo do mapa de

pessoal;

0O mapa de pessoal dos servigos abrangidos pela Lei — LTFP, entre as quais se encontra o
Municipio de Meda, serd o que vier a ser aprovado pela Assembleia Municipal, Orgdo competente.
Este deve acompanhar a proposta de Or¢camento para o ano de 2022, nos termos do disposto no artigo
28.2 n.2 4 do anexo da Lei — LTFP em articulagdo com o artigo 3.2 n.2 2 alinea a) do Decreto-Lei n.2

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo;

Nos termos do artigo 29.2 da Lei — LTFP, os mapas de pessoal contém a indicagdo do nimero
de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em funcdo:

1 — Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;
2 — Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3 — Dentro, de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacgao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Os postos de trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de um
objetivo laboral predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em

conta a unidade orgdnica onde estao inseridos.
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As fungbes a desempenhar pelos trabalhadores sdo assim determinadas por um conjunto de
tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com
caracteristicas semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e responsabilidades inerentes a
concretizacdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e algumas condigdes gerais, ambientais

ou de organizagao.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada, mesmo que ndo descritas, no conteudo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,

Assistente Técnico e Assistente Operacional) e carreira especial de fiscalizagdo.

Considerando o exposto o Mapa de Pessoal, a seguir apresentado, indica o nimero de postos
de trabalho existentes (ocupados, vagos e cativos), e a criar (novos postos de trabalho), indicando

ainda o tipo de relagdo juridica de emprego publico.

Assim, proponho a aprovacdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2022, em anexo e que é parte
integrante da presente proposta, e que a mesma seja submetida a consideragdo da Assembleia
Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, em articulagcdo com o n.2 4 do artigo 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP

e alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo.

Méda, 07 de Dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

(DR. 2 JOAO GERMANO MOURATO LEAL PINTO

Anexos: (Mapa de Pessoal)
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N, MmED

MUNICIPIO

Gabinete Juridico

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Ptiblicas, na atual redagdo)

Artigo12.9,n21

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2022

Gabinete de Apoio ao Presidente

Artigo 12.9,n.22

Gabinete de Comunicagdo e

. o : Marketing, Designer de
2,ne L a
Relagdes Publicas ARIROATAIS Tegtico SupEHior Comunicagdo )
Artigo 12.2, n.2 4, bem como as
competéncias previstas no artigo 15.2 do i
|
DL n.2 65/2007, de 12 de novembro, na ww.wwwﬂmmum_gcan_um de b)
redacdo dada pelo DL n.? 44/2019, de 01 .
Gabinete de Protegdo Civil de abril.
iblicas, P =
Tiiiics Siksrion Mm_.m”namm Publicas, Protecdo
Artigo 12.2,n.2 4 e
Encarregado Operacional
Eng.2 Agroalimentar, Eng.
Gabinete Técnico Florestal Artigo 12.2,n.2 5 Técnico Superior Ciéncias Agrarias, Eng.2 c)
Ambiente
Gabinete de Apoio ao Emigrante |Artigo 12.2,n.2 6
2 s : d
Gahinete de Tecnologias de . Técnico Superior Informatica )
Informacdo e Comunicagdo AREEEAD.S, D
Assistente Técnico Informatica e)
Gabinete de Apoio ao Investidor o : ; i i
i 2, ne . Civil
& Planeaimeito Estatégico Artigo 12.9,n.28 Técnico Superior Eng. Civi f)

Sub Total - A transportar
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Unidade Flexivel de 2.2

OBRAS MUNICIPAIS E INFRAESTRUTURAS

Grau

Artigo 13.2

Chefe de Divisdo

Eng. Civil, Eng. Energias

Técnico S ior 3
R SHpeHo Renovaveis
Obras Municipais Artigo 13.2, n.21 _—
B & Coordenador Técnico it
Assistente Técnico Administrativo 1
Encarregado Geral 1
Operacional
Encarregado Operacional 1
Recolha e tratamento de 4
Residuos
Higiene urbana 5
d
o Artigo 13.2, n.22 Saneamento 2
Infraestruturas
Assistente Operacional Coveiro 2
Carpinteiro, Auxiliar de
Servigos Gerais, Jardineiro,
Pedreiros, Trolha, 7
Cantoneiro de Vias
Municipais, Eletricista
Encarregado Operacional )
o.mnm:mm e Parque de Artigo 13.2, n.93 Motorista 10
Viaturas Assistente Operacional
Augxiliar de Servicos Gerais, )
Mecdnico
Higiene e Seguranca no ;
Al 13.9,n.24
Trabalho e
a, Sa ento e . ; i o :
hmc. meeh Artigo 13.9, n.25 Assistente Operacional Canalizadores 2
Residuos
Topografia e Projetos | Artigo 13.2, n.26 Assistente Técnico Topografia e Desenho 1
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GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

eSO,

ﬂz_amnm Flexivel de 3.2
Grau

Artigo 14.2

Chefe de Unidade Orgénica

Artigo 14.2,n.2 1.1
Recursos Humanos

Técnico Superior

Gestdo de Recursos
Humanos

Assistente Técnico

Administrativo

Setor Administrativo
(Subunidade orgénica)

Artigo 14.2, n.2 1.2;
(Oficial Publico e Execugdes Fiscais)

Técnico Superior

Direito

Artigo 14.2,n.2 1.3;
{Apoio aos Orgios Autarquicos,
Expediente Geral)

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Telefonista, Auxiliar de
Servicos Gerais, Motorista

Artigo 14.2,n.2 2
(subunidade orgéanica)

Coordenador Técnico

Artigo 14.2n.22.1
(Tesouraria)

Assistente Técnico

Administrativo

Setor Financeiro
(Subunidade orgénica)

Artigo 14, n.2 2.2
(Contabilidade e Finangas)

Técnico Superior

Economia

Assistente Técnico

Administrativo,
Contabilidade

Artigo 14.9,n.2 2.3
(Aprovisionamento, Contratagao Publica e
Patriménio)

Técnico Superior

Administragdo Publica,
Ciéncias Administrativas,
Economia

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Fiel de Armazém

SOCIOCULTURAL, EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade Flexivel de 3.2
Grau

Artigo 15.2

Chefe de Unidade Orgénica

Setor Cultura e
Desporto
(Subunidade organica)

Artigo 15.9,n2 1
(subunidade organica)

Artigo 15.2,n.2 1.1

Cultura e Promogdo do Turismo

(Posta de turismo de Méda e Marialva,
Parque de Campismo e Casa Municipal da
Cultura)

Técnico Superior

Professor 1.2 Ciclo, Ciéncias
da Educacdo, Tradugdo e
Secretariado

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Operacional

Auxiliar de Servicos Gerais

Pagina3des




Historia, Arqueologia,
Ciéncias Sociais-
Antropologia Aplicada ao

2
e
: Técnico i 3 c
m Artigo 15.2, n.21.2 PRIt Desenvolvimento, Ciéncias )
w Patrimonio Cultural e Arquivo Sociais Minor em Ciéncia
.M Politica e Administrativa
<
g Setor Cultura e
W Desporto Assistente Técnico Administrativo 2
uw idad i
g {Sutinidsde oyeanica) . X Professores de Educacdo
< Técnico Superior L 3
& Fisica
2
3 Artigo 15.2,n.2 1.3 Administrativo 1
m Desporto Assistente Técnico
g Técnico de Natagdo 1
wv
Assistente Operacional Assistente Operacional 6 g)
Artigo 15.2,n.22 1
B y % Coordenador Técnico
(subunidade organica)
Sociologia, Professores do
1.2 Ciclo, Professor de
P . Inglés, Ed
Técnico Superior _..m_mm. mn.mn_o_‘ de ) 6
Artigo 15.2,n.2 2.1 Infancia, Psicopedagogia,
5 Educacio e Juventude; Agdo Social n.2 2.2 Servico Social, Eng? Agro-
= Alimentar
2
<
m ] Assiciaiei . Auxiliares de Acdo 3
3 W Setor Social e Educagdo ssistente Uperaciona Educativa
QO O [(Subunidade orgénica) i
m g Coordenador Técnico 1
835
w3 Assistente Técnico Administrativo 5
a Contrato de Execugdo - Pessoal Nao
Docente Encarregado Operacional 1
Auxiliares de Aca
Assistente Operacional = . s 23
Educativa
T —— Bibliotecario, Animador 7
Artigo 15.2,n.22.3 P Sécio Cultural
Biblioteca Municipal
Assistente Técnico Administrativo 1
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Obs.
('} - CTFP-TI - Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

() - CTFP-TC - Contrato em Fungdes Publicas a Termo Certo.

a) - Mobilidade Intercarreiras, entre Orgdos

b) Comissido de Servigo.

¢) - Comissdo de servico - lugar de origem cativo

d) Mobilidade Interna Intercarreiras - Técnico Superior para Técnico Superior Especialista de Informdtica de 1.2 Grau, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo
e) Mobilidade Interna Intercarreiras - Assistente Técnico para Técnico de Informdtica Estagidrio, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo.

f) Mobilidade na Categoria entre Orgdos - lugar de origem cativo.

g) Mobilidade Interna Intercarreiras - Assistente Operacional para Assistente Técnico, sem lugar previsto no mapa e lugar de origem cativo.

Pagos do Concelho de Méda, 07 de dezembro de 2021

Presidente da Cémara Municipal,

Dr.

2 Jodo Germano Mourato Leal Pinto
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_._.__._Em...._m..ﬂ_mb_,:m_.am 3.2 Chefe de Unidade O_.wm_..,nm
Artigo 16.2 1 b
Grau g0 16 de 3.2 Grau :
Técnico Superior Administracdo Publica - 1
P Ordenamento do Territdrio
Atendimento ¢ Artigo 16.2, n.21 Coordenador Técnico 1
Licenciamentos
Assistente Técnico Administrativo dl
w
E Assistente Operacional Leitores Cobradores 3
w
@
m Operagdes Urbanisticas |Artigo 16.2, n.22 Técnico Superior Arquitetura c)
i
m Arquitetura e Desenho Artigo 16.2, n.23
< Urbano
3 Ambien R:
= fente e Recursos Artigo 16.2, n.24 Técnico Superior Geologia 1
© Naturais
w. Carreira E ial de
= " : arreira Especia .
> IF Artigo 16.2, n.2 Fiscal 2
z iscalizagdo igo 16.9, n.25 Fiscallzacsio isca
w
Médico Veterinario, Eng.2
Técnico Superior Zootécnico, Enfermeiro 2
Veterindria e Higiene Veterindrio
sterinaria e Hig Artigo 16.2, n.%6
Pablica
Li de Canis lha
Assistente Operacional _Bumwm e m.«mnm 2
de cadaveres de animais
fia, C
Cartografia, Cadastro e Artigo 16.2, .27
SIG
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RESUMO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2022

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na atual redacdo)

Chefe de Unidade Orgénica de 2.2 Grau i

Dirigentes e
. i "

Equiparidos Chefe de Unidade Orgénica de 3.2 Grau 1 2

Coordenador Municipal de Protecao Civil 1

Técnico Superior 35 1 1 3 6

Coordenador Técnico 5

Assistente Técnico 24 1
Carreiras Gerais

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado Operacional 4

Assistente Operacional 84 3 1 3
Carreiras Especiais Fiscal 2

Pacos do Concelho de Méda, 07 de dezembro de 2021

Presidente da Cdmara Municipal,

Dr.2 Jodo Germano Mourato Leal Pinto
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