ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MEDA

Preserite em Reuni:ode L]_ﬂ_ 24

PROPOSTA N.2 100/2024

Assunto: 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Meda - Ano de 2024

Considerando que:

- 0 Mapa de Pessval, enquanto ferramenta de gestiio de Recursos Humanos, € um instrumento que
contem a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para
desenvolvimento das respetivas atividades, no quadro das atribuicdes dos érgdos do Municipio e das

estratégias por este préviamente definidas;

- O Mapa de Pessoal assume um caracter dindmico, mediante a possibilidade de ajustamento e

alteragio sempre que se revele necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas
com que o Municlpio se vé& confrontado;

- O Mapa de Pessoal do Municipio foi-aprovado em reunifio de Camara Municipal realizada a 30 de
novembro de 2023 e sessdo da Assembleia Municipal celebrada a 11 de dezembro de 2023. Neste
documento previsional, foram consideradoes os postos de trabalho que se previam ser necessérios e

possivels para fazer face as atividades que se consideraram ser prementes desenvolver no presente
ano.

- Constata-se a necessidade, no presente, broceder a 1.2 alteragiio ao mapa de pessoal de 2024, uma
vez que o Mapa de Pessoal, engquanto instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos,
materializa a previsfio de trabalhadores necessérios para levar a cabo as atividades que constituem

objetivo e atribuictes do Municiplo, tendo em conta a economia, eficicia e eficiéncia dos servigos;

- Com entrada em vigor da nova estrutura orgénica dos servigos municipals, aprovada em reunidio
ordindria da Camara Municipal em 14 de junho de 2024 e em reunifo ordindria da Assemblela
Municipal datada de 28 de junho de 2024, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida pelo n.2 3 do
artigo 10.2 do decreto-Lel n.2 305/2009, de 23 de outubro, e cuja entrada em vigor ocorreu em 27 de
agosto de 2024, procedendo-se 3 adequagio do Mapa de Pessoal & referida estrutura,

- Nesta perspetiva pretende-se, ainda, incluir o projeto CLDS 5G — Contrato Local de Desenvolvimento

sacial que visa primeiramente reforgar as politicas de incluséo social e de combate & pobreza, e contard
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com uma equipa técnica constituida por quatro técnicos superiores nas seguintes areas: Servigo Social,

Educag3o social, Animador Sdcio Cultural e Contabilidade.

- Este projeto contempla 4 eixos de intervengdo, contudo, para o CLDS 5G do Municipio de Meda estdo
elegiveis 3 eixos de intervengéo, o Eixo 2 - Combate a pobreza e a exclusdo social das criangas e dos
jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia; eixo 3 — Promog¢do da autonomia,
envelhecimento ativo e longevidade; eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e

intervencdo em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao.

- Desse modo, apds uma analise mais criteriosa de reflexdo interna das necessidades de recrutamento,
torna-se, ainda necessario a criacdo de alguns postos de trabalho nas areas identificadas no Anexo |

(Mapa de Pessoal), que se apensa e faz parte integrante da presente proposta.

-0 n2 5 do artigo 29.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho, {LTFP), conjugado com o artigo 2.2 n.2 2 alinea
a) do Decreto- Lei n.2 209/209, de 03 de setembro, ambos na atual redacdo, prevé a existéncia de
alteracoes ao mapa de pessoal mesmo que impliguem aumento de postos de trabalho, carecendo as
mesmas de "autorizacdo prévia do membro do Governo de que dependa o orgao ou o servico, de
cabimento orgamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo

responsavel pela drea das finangas".
- A presente alteracdo visa consubstanciar:

a) A criagdo de quatro (4) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado, para o desenvolvimento do
projeto CLDS 5G, nas seguintes dreas: Servi¢o Social, Educagdo Social, Animador Sdécio Cultural e

Contabilidade.

b) A criacdo de dois (3) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

c) A criacao de dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, em regime

de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

d) A criacdo de dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.
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e) A criacdo de dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

- Considerando o exposto a Alteracdo ao Mapa de Pessoal, a seguir apresentado, indica o nimero de
postos de trabalho existentes (ocupados, vagos e cativos), e a criar (novos postos de trabalho),

indicando ainda o tipo de relagdo juridica de emprego publico.

Assim, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal de Municipio, tendo em

conta o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.

Em face dos considerandos anteriormente expostos, propde-se que a Camara Municipal delibere
submeter a presente alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2024, em conformidade com os
documentos gue se anexam a presente proposta, a apreciagdo da Assembleia Municipal, para efeitos
da sua aprovacio, nos termos do disposto na alinea ccc) do n2 1 do artigo 332 e da alinea o) don2 1

do artigo 252, ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.
Pagos do Concelho, 10 de setembro de 2024

O Presidente da Cimara Municipal de Méda

[Assinatura Assinado de forma digital
por [Assinatura

Qualiﬁcada] Joao Qualificada] Jodo Germano

Germano Mourato Mourato Leal Pinto
- Dados: 2024.09.16
Leal Pinto 17:18:29 +01°00'

(Dr. Jodo Germano Mourato Leal Pinto)
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Anexo | - 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2024

Pabli

na atual red.

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em F

Gabinete de Apoio ao Empreendorismo e
Planeamento Estratégico

Servigo Méda Connect

Servigo Méda Invest

Servigo Méda Park

Técnico Superior

Eng.2 Civil

Assistente Técnico

Administrativo

Gabinete de Marketing

Gestao da Marca

Gestdo e Planeamento de Eventos

Marketing

binete de C icagbes e Relagdes Publi Artigo 30.2 Técnico Superior
Gabinete de Design DES|gn,er d~e Comunl'cag‘a:'), 1
Comunicagdo e Multimédia
Agricultura
Agroindustria Artigo 31.2 Técnico Superior  |Eng.2 Agroalimentar
Cinegética
bi de D lvi Rural
Gabinete Técnico Bupi Assistente Técnico Administrativo 1
Artigo 32.2
Florestal L i
Espago Verde Técnico Superior | Eng.2 Florestal
Pecuaria Artigo 31.2
Especialista de
Sistemas e
. . Tecnologias de
Gabinete de Informatica e Modernizacdo - Gestdo de Informtica Informagdo
Administrativa ¢ - Gestdo de Modernizagdo Administrativa Artigo 33.2 — Informatica
- Gestdo de Protegdo de dados Técnico de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo
Artigo 34.2, bem
como as
competéncias
previstas no
artigo 15.2 do DL
n.2 65/2007,de | Coordenador Municipal de Protegdo Civil b)
12 de novembro,
Servigo Municipal de Protegio Civil e Heliport Heliport na redagdo dada
ervico Municipal de Proteg&o Civil e Heliporto eliporto pelo DL n.o
44/2019, de 01 de
abril.
oS S T e o
Artigo 34.2 » Relag
Encarregado
Operacional
Sub Total - A transportar 2
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Secdo Financeira e
Contabilidade

Contabilidade

Artigo43.2n.22

Técnico Superior

Unidade Organica de 2.2 Grau Artigo 35.2 Dirigente Chefe de Divisdo
Espaco de Cidaddo Artigo 36.2 Assistente Técnico Administrativo
Atendimento dos
Municipes Assistente Técnico Administrativo a)
- Atendimento dos
Expediente Geral Municipes Artigo 37.2 Assistente Telefonista, Auxiliar de a0
- Gestdo de Operacional Servigos Gerais !
Informagdo
Processo Eleitoral
Formagdo e
desenvolvimento: Técnico Superior | Gestdo Recursos Humanos
;
- Gestdoe
Administrativa Remuneracdes; ' - ——
Recursos Humanos - Recrutamento e Artigo 38.2 Assistente Técnico Administrativo
Selecdo
Seguranga, Saude e
higiene no trabalho
Servigos de Apoio aos Orgdos Orgdos
2 gos de Ap & & Artigo 39.2
'8 Autarquicos
c
,'ug‘: Servigos de Apoio as Freguesias e Associagdes |Artigo 40.2
L
S Contencioso
§ Servigos Juridicos Contraordenagdes Artigo 41.2 o . o
k) Y Técnico Superior  Direito
€ execugdes fiscais
€
3 Servigo de Aprovisionamento Técnico Superior | Ciéncias Administrativas
)
B L i Administragdo Publica,
> Técnico Superior Gesto de B
a Contratagdo Publica estao de tmpresas
Artigo 42.2 Assistente Técnico |Administrativo
Servigo de Gestéo de Stocks Assistente Técnico |Administrativo
Servigo de Patrimdnio Técnico Superior  Economia
Artigo 43.2,44.2 e Coordenador Coord "
Financeira 45.2 Técnico oordenagao
Economia

Contabilidade

Assistente Técnico

Administrativo

Servigo de Apoio
Financeiro e
Candidaturas

Servigo de Tesouraria

Artigo 44.2

Assistente Técnico

Administrativo
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Unidade Organica de 2.2 Grau Dirigente Chefe de Divisdo
Unidade Organica de 3.2 Grau Dirigente Chefe de Unidade
Feiras e Mercados . Mercados e Feiras e
Artigo 45.2 Assistente Limpeza Urbana
Operacional
Gestao de Cemitérios Coveiro
Gestdo de Ocupagdo do Espago Publico Artigo 46.2
Servigo de Fiscalizagdo Municipal Artigo 47.2 Fiscal Fiscalizagdo
Médico Veterindrio, Eng.2
Unidade Organica Artigo 48.2 Técnico Superior | Zootécnico, Enfermeiro
de Gestdo Veterindrio
e Servigo de Veterinaria e Higiene Publica
Urbanistica s ® ) Limpeza de Canis
Assistente
Operacional Recolha de cadaveres
animais
Servigos de Estudose Apreciacdo Arquitetdnica e Urbanistica Técnico Superior | Arquitetura
Artigo 49.2
Projetos Urbanisticos N g
Projetos
Servigo de Planeamento Informag3o Geografica e Ordenamento do . . L X
Urbano e Ordenamento o Artigo 50.2 Assistente Técnico Topografia
i territério
do territério
Unidade Organica de 3.2 Grau Dirigente Chefe de Unidade
Eng. Civil, Eng. Energias
Técnico Superior | Renovéveis
Eng.2 Técnico Civil
Servigo de Fiscalizagdo e Obras Publi Artigo 51.2 Coordenador
Técnico
o
g Assistente Técnico Administrativo
o
5
g Encarregado
g Operacional Geral
= Servigo de Manutengdo de Vias Artigo 52.2
8 Encarregado
< .
@ Operacional
g Trolha, Carpinteiro,
g Unidade Organica Assistente Cantoneiro de Vias
g de Obras Publicas Servigo de Obras no Espago Publico Artigo 53.2 Operacional Municipais, Eletricista,
o Pedreiro
5
b Técnico Superior | Eng.2 Mecénica
2
a Encarregado
Parque, Oficinas e Conservagdo, Infraestruturas e Gestdo de Operacional
Viaturas Frota Auxiliar de Servigos
Artigo 54.2 Assistente Gerais/Vigilante
Operacional Mecénico
Motoristas

Plano de Mobilidade

Sinalizagdo de Transito/Informagdo Viaria
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Unidade Organica de 3.2 Grau

Dirigente

Chefe de Unidade

Ambiente e Alteragdes Climaticas

Técnico Superior

Geologia, Ambiente

Assistente
Operacional

Jardineiros

Técnico Superior

Administragdo Publica -
Ordenamento do Territério

Posto de Turismo de Marialva e Meda

Coordenador
Técnico

n . Coordenador
Unidade Organica . Técnico
de Gesta Espagos Verdes
© Gestdo pace A A Artigo 55.2 )
Ambiental e - Servigo de Aguas e Residuos; Assistente Técnico  Administrativo
Recursos Naturais - Servigo de Limpeza Urbana
Leitores Cobradores
. Canalizadores
Assistente
Operacional Motoristas
Recolha de
Residuos/Saneamento
Recursos Naturais
Unidade Organica de 2.2 Grau Artigo 56.2 Dirigente Chefe de Divisdo
Servigo de Arqueologia e Antropolog Artigo 58.2 Técnico Superior | Antropologia, Arqueologia
Técnico Superior | Historia
Servigo do Arquivo Municipal Artigo 59.2
Assistente Técnico |Administrativo
L . Bibliotecdrio, Animador
Técnico Superior Socio Cultural
~ L Servigo de Biblioteca Municipal Artigo 60.2
Gestéo do Patriménio Cultural Assistente Técnico |Administrativo
Servigo de Museu Municipal Artigo 61.2
L . Professor 1.2 Ciclo, Ciéncias
Técnico Superior .
da educagdo
Servigo de Cultura Artigo 62.2 Assistente Técnico Administrativo
Assistente Auxiliares de Servigos
to Operacional Gerais
g Centros de Interpretagdo
@
3
3 Assistente Técnico |Administrativo
°
E Parque de Campismo
5 Assistente Auxiliar de Servigos Gerais,
:_ Operacional Jardineiro, Vigilante
E
3 |[Turismo Artigo 63.2 Técnico Superior | Tradugdo e Secretariado
5
o
UuT
]
2
a

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

f)
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Unidade Organica de 3.2 Grau Artigo 64.2 Dirigente Chefe de Unidade
Técnico Superior P’r<.>fessores de Educagdo 3 1
Fisica, Desporto
Técnico de Natagdo, 1 1
Desporto Artigo 65.2 Desporto
Unidade Orgénica Assistente Técnico | agministrativo,
do Desporto Contabilidade, Animador 3
Sécio Cultural
Servigo de Gestdo de
.Ic .. S . Assistente Auxiliar de Servigos Gerais,
Equipamentos Piscinas Municipais Artigos 66.2, 67.2 R o 9
. Operacional Cozinheiro(a)
Desportivos
CcPC) Artigo 73.2
Unidade Orgénica de 2.2 Grau Dirigente Chefe de Divisdo
Gabinete de Apoio ao Emigrante
Migracdes . Técnico Superior | Sociologia, Servigo Social 2
Artigo 69.2
Envelhecimento Ativo
Satde Termalismo
. . Coordenador de Servico Social
Agdo Social (Artigo 68.2) Projeto €rvico socia
o CLDS 56 Artigo 70.2 rean Educagéo Social
écnicos
l% . Animador Sécio Cultural
S Superiores
= Contabilidade
o
© Servigo Social 1 2
H Radar Social Artigo 71.2 Técnico Superior
2 Educag&o Social 1 1
uY
O
i Professor 1,2 Ciclo,
° Professor de Inglés,
o Técnico Si i 4 1
fg €cnico superior Educador de Infancia,
-g Psicopedagogia, Nutrigdo
C?orfjenador Coordenagédo 1
L. . Técnico
Edificios Escolares e Cantinas
Educagdo e Juventude Artigo 73.2 Assistente Técnico 6 a)
Encarre‘gado Coordenagdo 1
Operacional
Auxiliares de Agao
Assistente . ¢ 22 1
o ional Educativa
peraciona Cozinheiro(a) 2
Transportes Escolares Técnico Superior  Ciéncias Sociais 1
Sub Total 142 11 19 13




Obs.

(") CTFP - Ti - Contrato de Trabalho em fungées Publicas por Tempo Indeterminado
(?)CTFP-TD - Contrato de Trabalho em fung¢Bes Publicas por Tempo Determinado

I D, i

(%) Numero de trabalhadores abrangidos pelos artigos 2.2 e 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de bro, com Sup F de e Insalubrid

a) Mobilidade na categoria, intercarreiras, entre Orgéos ou servigos.
b) Comisséo de Servigo.
c) Cedéncia de Interesse Publico.

e) Licenga sem Vencimento
f) Transferéncia de Competéncias no dmbito do DL n.2 22/2019, 30 de janeiro, atual redagéo, CTFP-TI a Tempo Parcial

Pagos do Concelho de Méda, 16 de setembro de 2024

Presidente da Cémara Municipal,

Dre Jodo Germano Mourato Leal Pinto

e de Nivel Baixo.
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