N/ MEDA
AVISO

Recrutamento por recurso 3 Mobilidade Interna entre érgdos ou servicos para ocupagdo de

um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Design de Comunicacdo

1 — Nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
datado de 22 de julho de 2021, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento
por recurso 3 Mobilidade Interna na categoria ou intercarreiras entre 6rgdos ou servicos,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Design de Comunicagdo para a Unidade Organica
Sociocultural Educagdo e Desporto.
2 - Tipo de oferta: Mobilidade Interna na categoria ou intercarreiras entre érgdos ou servigos,
pelo periodo 18 meses, podendo consolidar-se nos termos do artigo 99.2 e 99.9A da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
3 - Habilitagdes Literarias: Ser detentor de Licenciatura em Desing de Comunicagao.
4 - Caracterizacdo do posto de Trabalho: As fungbes descritas no conteldo funcional
correspondente 3 categoria de Técnico Superior, tal como consta no n.2 2 do artigo 88.2 do
Anexo | 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe o grau 3
de complexidade; - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis3o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
5 - Remuneragio: igual a de origem ou nos termos do artigo 153.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho na atual redagéao.
6 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em

regime de Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas;

b) Licenciatura em Design de comunicagdo;
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7 — Local de Trabalho: drea do Municipio de Méda.
8 —Prazo e formalizagao das candidaturas:
8.1 — Prazo: pelo prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

8.2- Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formulario tipo, disponivel

nos Recursos Humanos e na pagina eletrénica (www.cm-meda.pt), entregue pessoalmente no

servico de Recursos Humanos, dentro do horario de expediente ( segunda a sexta feiras das
09:00 as 12:30 e das 14:00 horas as 16:00 horas), remetido por correio registado com aviso
de rececdo, para CAmara Municipal de Méda, Largo do Municipio, 6430- 197 Méda ou enviado

por email para o seguinte enderego eletrénico: recursoshumanos@cm-meda.pt

8.3 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

- Currilum Vitae, datado, assinado e detalhado, devendo os factos mencionados no curriculum
serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados, fotocopia do
comprovativo das habilitagdes académicas e declaragdo emitida pela entidade onde o
candidato se encontra a exercer fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste a mobilidade de relacdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria de que é
titular, descricio das fun¢des que exerce, atual posi¢do e nivel remuneratério detidos e a
correspondente remuneragao e as avaliagdes de desempenho obtidas nos Gltimos 3 biénios.
9 — A sele¢do dos candidatos: serd efetuada com base na avaliagdo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) +EPS (60%).
10- O jari responsavel por toda a tramitagdo deste recrutamento, em regime de mobilidade,
é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Jari: Claudio Jorge Heitor Rebelo, Técnico Superior. Vogais efetivos: Catarina do
Céu Abrunhosa Carvalho, Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior. Vogais suplentes: Clara
Rosa Santos Capelas Afonso, Técnico Superior e Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes,
Técnico Superior.

11 — Em situacdo de igualdade de valoragio, serdo aplicados os critérios de selegdo definidos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redagao.

12 — O Municipio de Méda ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com
o Regulamento de Proteg¢do de Dados (EU)2016/679, e na medida do adequado, pertinente e

limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento.
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13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da Lei.

14 — Nos termos do artigo 97.2 -A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a

presente mobilidade interna serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

e na pégina eletrénica do Municipio de Méda (www.cm-meda.pt).

Municipio de Meda, 23 de julho de 2021

=

0 Presitggnt da Cimara Municipal,
|

Prof. Anselmo Antunes de Sousa.
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