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AVISO

Recrutamento por recurso a Mobilidade entre 6rgaos ou servicos para ocupac¢do de um posto de

trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Jardineiro

1 — Nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho datado de 04 de abril
de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a Mobilidade na
categoria entre 6rgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional.

2 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos, pelo periodo 18 meses, podendo
consolidar-se nos termos do artigo 99.2 e 99.2A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo.

3 - HabilitacGes Literdrias: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31-
12-1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1969 e 31-12-1980: 6.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31-12-1994:12.2 ano
de escolaridade, correspondendo ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) don.2 1 do
artigo 86.2 da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagado
ou experiéncia profissional.

4 - Caracterizacdo do posto de Trabalho: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos,
conjugadas com as fung¢des previstas para as unidades organicas identificadas no Regulamento da
estrutura organica do municipio — Organizagdo Interna dos Servigos Municipais;

5 - Remuneracdo: igual a de origem ou nos termos do artigo 153.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na atual redacdo.

6 - Requisitos de admissao:
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a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
7 — Local de Trabalho: drea do Municipio de Méda.
8 —Prazo e formalizacao das candidaturas:
8.1 —Prazo: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego

Publico (www.bep.gov.pt).

8.2- Apresenta¢dao de candidaturas: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formulario tipo, disponivel nos

Recursos Humanos e na pagina eletrdonica (www.cm-meda.pt), entregue pessoalmente no servico de

Recursos Humanos, dentro do horario de expediente ( segunda a sexta feiras das 09:00 as 12:30 e das
14:00 horas as 16:00 horas), remetido por correio registado com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Méda, Largo do Municipio, 6430- 197 Méda ou enviado por email para o seguinte

endereco eletrénico: recursoshumanos@cm-meda.pt

8.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

- Currilum Vitae, datado, assinado e detalhado, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados, fotocdpia do comprovativo das
habilitacbes académicas e declaracdo emitida pela entidade onde o candidato se encontra a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a mobilidade de relacdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, descricdo das funcdes que exerce, atual
posicdo e nivel remuneratério detidos e a correspondente remuneracdo e as avaliacbes de
desempenho obtidas nos ultimos 3 biénios.

9 — A sele¢do dos candidatos: serd efetuada com base na avaliagdo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) +EAC (60%).

10- O juri responsavel por toda a tramitacdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, é
constituido pelos seguintes elementos:

Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior; Rui Alberto Peneda Morgado, Encarregado Geral
Operacional, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; Sandra Isabel
Abrunhosa Vieira, coordenadora Técnica; suplentes: Aurélio Fonseca Teixeira Saldanha, Técnico
Superior; David José Anselmo Fidalgo, Coordenador Municipal de Protecao Civil.

11 - Em situacdo de igualdade de valoragao, serao aplicados os critérios de sele¢cdo definidos no artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12 — O Municipio de Méda ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecdo de Dados (EU)2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado
ao que for necessario no ambito do presente procedimento.

13 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da Lei.
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14 — Nos termos do artigo 97.2 -A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, a presente

mobilidade interna sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina

eletréonica do Municipio de Méda (www.cm-meda.pt).

Municipio de Méda, 14 de abril de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,
[Assinatura Assinado de forma digital por
Qualificada] Joao [Assinatura Qualificada] Joao

Germano Mourato Leal Pinto
Germano Mourato  pados: 2023.04.14 15:17:45
Leal Pinto +01'00'
Dr. 2 Jodo Germano Mourato Leal Pinto
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