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Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Caodigo da Oferta:
OE202309/0736

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Méda

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgéao:
A correspondente a posicao remuneratdria detida pelo(a) candidato(a)

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, conjugadas com as funcoes previstas para as unidades
organicas identificadas no Regulamento da estrutura organica do municipio — Organizacao Interna dos
Servigcos Municipais;

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo do Meda 6430197 Guarda Meda

Méda Municipio MEDA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacgdes:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacao Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Formagao Grande Grupo Area de Estudo Area de Programas/conteudos
Educacao e
Formacéao
Assistente Operacional  Desconhecido ou  Desconhecido ou  Desconhecido ou  Desconhecido ou nao
- area de atividade nao especificado  nao especificado  nao especificado  especificado
auxiliar de acao
educativa

Outros Requisitos:

escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31-12-1966: 4.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01-01-1969 e 31-12-1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1981
e 31-12-1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31-12-1994: 12.° ano de escolaridade,
correspondendo ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP,
nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
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Envio de candidaturas para:
Municipio de Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Méda

Contatos:
279880040; recursoshumanos@cm-meda.pt

Data Publicitacao:
2023-09-19

Data Limite:
2023-10-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

Recrutamento por recurso a Mobilidade entre drgaos ou servicos para ocupacao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar de Acao Educativa

1 - Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que por meu despacho datado de 22 de agosto
de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a Mobilidade na
categoria entre o6rgaos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional - area de auxiliar de Acao Educativa.

2 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos, pelo periodo 18 meses, podendo
consolidar-se nos termos do artigo 99.° e 99.°A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
3 - Habilitagoes Literarias: escolaridade obrigatoéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31-12-
1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1969 e 31-12-1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apo6s 31-12-1994: 12.° ano de
escolaridade, correspondendo ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da LGTFP, ndao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

4 - Caracterizacao do posto de Trabalho: Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, conjugadas com as funcoes
previstas para as unidades organicas identificadas no Regulamento da estrutura organica do municipio —
Organizacao Interna dos Servicos Municipais;

5 - Remuneracao: igual a de origem ou nos termos do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
atual redacgao.

6 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em regime de Contrato
de Trabalho em Funcoes Publicas;

7 - Local de Trabalho: area do Municipio de Méda.

8 -Prazo e formalizacao das candidaturas:

8.1 - Prazo: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt).

8.2- Apresentacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatorio de todos os elementos constantes do formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na
pagina eletronica (www.cm-meda.pt), entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos, dentro do
horario de expediente ( segunda a sexta feiras das 09:00 as 12:30 e das 14:00 horas as 16:00 horas),
remetido por correio registado com aviso de rececao, para Camara Municipal de Méda, Largo do Municipio,
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6430- 197 Méda ou enviado por email para o seguinte endereco eletrénico: recursoshumanos@cm-meda.pt
8.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

- Currilum Vitae, datado, assinado e detalhado, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nao serem considerados, fotocdpia do comprovativo das
habilitacées académicas e declaracao emitida pela entidade onde o candidato se encontra a exercer
funcoes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a mobilidade de relacao juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, descricao das funcoes que exerce, atual posicao e
nivel remuneratério detidos e a correspondente remuneracao e as avaliacdes de desempenho obtidas nos
Ultimos 3 biénios.

9 - A selecdo dos candidatos: sera efetuada com base na avaliacao curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC) de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) +EAC (60%). Apenas serao
convocados para a realizacao da Entrevista de Avaliacdao de Competéncias os candidatos com pontuacao
igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacao Curricular.

10- O juri responsavel por toda a tramitacao deste recrutamento, em regime de mobilidade, é constituido
pelos seguintes elementos:

Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior; Patricia Ferreira Pereira, Técnico Superior, que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; Maria Isabel Lebreiro Perdigao,
Encarregado Operacional; suplentes: Aurélio Fonseca Teixeira Saldanha, Técnico Superior; Susana Isabel
Esteves Honrado Gouveia, Técnico Superior.

11 - Em situacao de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios de selecao definidos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12 - O Municipio de Méda ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecao de Dados (EU)2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que
for necessario no ambito do presente procedimento.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da Lei.

14 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

15 - Nos termos do artigo 97.° -A da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, a presente
mobilidade interna sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Municipio de Méda (www.cm-meda.pt).
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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