AVISO

Abertura de Procedimento Concursal para provimento de 3 postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior, por Tempo Determinado, projeto Radar Social
1 — Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro
(doravante designada por Portaria), conjugado com os artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redag3o, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido
ordindria realizada no dia 07 de marco de 2024, e por meu despacho, datado de 18 de abril de 2024
encontram-se abertos pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publica¢do do presente
aviso em Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns para a constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
no ambito da candidatura, com o n.2 PRR-RE-C03-i01-07-000086, apresentada no ambito da medida
Radar Social - criagdo de equipas para projeto piloto Investimento RE-C03-101 — Nova Geragdo de
Equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia, nos termos do
aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.2 07/C03-i01/2023, para preenchimento de 3 (trés) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio para o ano de 2024, de acordo com as seguintes referéncias:
~ - Ref.2 A -2 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Area de atividade de Servigo
Social;
- Ref.2 B - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Area de atividade de
Educagdo Social.
2 - O contrato seré celebrado pelo prazo de 27 meses, com limite a 31 de margo de 2026, definido na
candidatura, com o n.2 PRR-RE-C03-i01-07-000086, apresentada no dmbito da medida Radar Social —
criagdo de equipas para projeto piloto Investimento RE-C03-101 — Nova Geragao de Equipamentos e
Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia, nos termos do aviso de Abertura
de Concurso (AAC) n.2 07/C03-i01/2023, com possibilidade de renovagao de acordo com uma eventual
prorrogagdo do projeto/candidatura pelas entidades competentes.
3 —Consulta Prévia:
3.1 - Tendo em consideragdo a publicacdo da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e que as
entidades de requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, e que se
encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia i Entidade de
Recrutamento Centralizado(ERC) e de acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, devidamente homologada, pelo Ex.mo Senhor Secretirio de Estado da

Administragdo Local em 15 de julho de 2014 “as autarquias locais ndo tem que consultar a Dire¢do Geral
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da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”.

3.2 - No Municipio de Méda, ndo existe nenhuma reserva de recrutamento que permita satisfazer as
necessidades de recrutamento em causa.

4 — Fundamentagdo Legal:

Designadamente as regras constantes da Designadamente as regras constantes da Lei n.2 82/2023, de
29 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2024, Lei Geral em Func¢des Publicas — LTFP,
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na atual redac&o.

5 - Local de trabalho: toda a drea geografica do Municipio de Meda.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A: Técnico Superior de Servico Social

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; exercer estas funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar
o0 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fung¢bes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informacdo e
pareceres de caracter técnico na drea Social; planear e promover a organizagdo de iniciativas de carater
social; Atender os municipes no Gabinete de A¢do Social, Registar situa¢des, anélise e encaminhamento
com vista a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribui¢des do
municipio, forem aprovadas pela Cdmara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programacdo de
construgbes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem
categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as
relacdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social.

Ref.2 B: Técnico Superior de Educagdo Social

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; exercer estas fun¢des com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar
0 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagdes superiores.
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Para além das fung@es atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a executar as medidas de politica
social que, no dominio das atribui¢des do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; atender
0s municipes nos Gabinetes de A¢do Social, registar situacdes, proceder a analise e encaminhamento
com vista a sua resolugdo; garantir a instrugdo de processos relativos a pedidos de isen¢do ou dispensa
de taxas e licencas municipais; promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas
de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; promover e apoiar projetos e agdes que visem
a inser¢do ou reinsergdo socioprofissional de municipes; desenvolver e apoiar acgdes tendentes a
promocdo da qualidade de vida das criangas e jovens, apoiar acdes tendentes a promocao da igualdade
de género; apoio as pessoas vitimas violéncia.

6.1 — A descrigdo de fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

7 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério obedecers ao disposto no Anexo
a candidatura com o n.2 PRR-RE-C03-i01-07-000086, apresentada no ambito da medida Radar Social —
criagdo de equipas para projeto piloto Investimento RE-C03-101 — Nova Geragao de Equipamentos e
Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, nos termos do aviso de Abertura de
Concurso (AAC) n.2 07/C03-i01/2023 e de acordo com as regras constantes no artigo 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posig¢ao
remuneratdria de referéncia para a carreira e categoria de Técnico Superior — 1.2 posicdo, nivel 16, da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de €1.385,99, nio havendo lugar
a negociagdo do posicionamento remuneratdrio.

7.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos com vinculo de emprego publico devem informar prévia e obrigatoriamente o
empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratdria que detém.

8 —Requisitos de Admissdo

8.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.
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sob pena de exclusdo, que reunem aqueles requisitos, assinalando com X o quadrado a isso destinado.

as) candidatos(as) deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulério de candidatura,

8.3 — Nivel habilitacional: Ref.2 A - Licenciatura em Servigo Social; Ref.2 B - Licenciatura em Educagdo
Social, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional ou formac¢3o ou experiéncia profissional.
8.4 — Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.
Os(as) candidatos(as) possuidores de habilitacdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes,
correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
8.5 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresenta¢io das
respetivas candidaturas.
9 - Ambito de Recrutamento:
9.1 - Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a atividade municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou determindvel ou sem relag#o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com a alinea h) do n.2
3 do artigo 11.2 da Portaria e conforme deliberagdo do Orgdo Executivo de 30 de novembro de 2023.
9.2 —De acordo, com o previsto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Méda idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
9.3 — Aos candidatos(as) com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-
Lein.229/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢cdes
especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.
10 — Apresentagao de candidaturas:
10.1 Prazo:
O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publica¢do do extrato do presente
aviso no Didrio da Republica e do aviso na BEP, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.
10.2 — Formalizagao de candidaturas:
Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigdes eletrénicas exigidas no artigo 13.2 da
Portaria, as candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel, através
" do preenchimento de formuldrio tipo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Méda, de
utilizacao obrigatdria, podendo ser obtido no Servigo de Recursos Humanos (situado no Edificio dos

Pagos do Concelho ou na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-meda.pt, a entregar

pessoalmente ou a remeter o mesmo por correio eletrénico para o seguinte endereco

procedimentosconcursais@cm-meda.pt.
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10.3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no formuldrio tipo, que deve estar corretamente
identificado com indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal, através do respetivo n.2
do aviso publicado no Didrio da Republica ou do Cédigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico, carreira
e categoria, sob pena de exclus3o.

11 - Documentacdo exigida:

11.1 = As candidaturas deverdo ser acompanhadas de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fungdes dos lugares a concurso, acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo e relevantes para o exercicio das fungdes
dos lugares a concurso, fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo
de fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: a) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; b) carreira e categoria em que se encontra integrado; c) atribuigado,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por dltimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de
Pessoal; d) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracao
em carreira (conforme artigo 79.2 n.2 1 da LTFP, na atual redac3o) e no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; e) avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés biénios.

11.2 — Para efeitos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos de admissdo, bem como, dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal.
11.3 — Assiste ao Juri a baixo designado, a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragbes. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

12 - Métodos de Selegdo, critérios gerais e ponderagdes:

Nos termos do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 21.2, ambos da Portaria, os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

- Avaliagao Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou o nivel de qualificagéo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da

Portaria. A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
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centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), em que a sua ponderacdo, para a avaliagdo final sera de 45%.
12.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea d) don.2 1 do artigo 17.2en.2 1 do
artigo 21.2 da Portaria, em que a sua ponderagao, para a avaliagdo final sera de 55%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de
0 a20valores, sendo o resultado final obtido através da média simples das classificacbes dos parametros
a avaliar, expressa até as centésimas.

12.3 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o(a)
candidato(a) que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

12.4 - A classificagdo e ordenacgdo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da seguinte
formula:

CF= (AC*45%)+(EAC*55%)

12.5 —Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos(as), os critérios de ordenacdo preferencial
serao os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

13 — Composig¢ado do Juri:

Ref. A - 2 Técnicos Superiores de Servigo Social

Presidente: Hirondina Ferreira da Silva, Técnica Superior de Servigos Sociais da Camara Municipal da
Miranda do Corvo.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Susana Isabel Esteves Honrado Gouveia, Técnica Superior da Cadmara Municipal da Meda.
2.2 Vogal: Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnica Superior da Cdmara Municipal da Meda.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal: Aurélio Teixeira Saldanha, Técnico Superior da Cimara Municipal da Meda.

2.2 Vogal: Patricia Ferreira Pereira, Técnica Superior da Cimara Municipal da Meda.

Ref. B - 1 Técnico Superior de Educag&o Social

Presidente: Rosa Maria Miguel, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Torre de Moncorvo.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Susana Isabel Esteves Honrado Gouveia, Técnica Superior da Camara Municipal da Meda.

2.2 Vogal: Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnica Superior da Camara Municipal da Meda.
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Vogais Suplentes:

1.2 Vogal: Aurélio Teixeira Saldanha, Técnico Superior da Cimara Municipal da Meda.

2.2 Vogal: Patricia Ferreira Pereira, Técnica Superior da Cimara Municipal da Meda.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sio

publicados na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-meda.pt, de acordo com o n@ 5, do artigo

119, da Portaria.

15 - Os(as) candidatos(as) admitidos serdo convocados(as), através de notificacdo, do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do disposto
no mesmo diploma legal.

17 - Ao abrigo do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, terminada a apreciacdo das candidaturas, os(as)
candidatos(as) excluidos(as) serdo notificados(as), nos termos do artigo 6.2 da Portaria, para a realizacdo
da audiéncia prévia nos termos do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de sele¢do é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instala¢des do Edificio dos Pagos do Municipio de

Meda e disponibilizada no sitio da internet da autarquia, em www.cm-meda.pt, nos termos do artigo

22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
19 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologac3o, sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio de Meda, disponibilizada no sitio da internet do
Municipio, em www.cm-meda.pt, e sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica.
20 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria,
Os presentes procedimentos concursais serdo publicitados, na Bolsa de Emprego publico (BEP), por
publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, de acordo com alinea a) e subalineaii)don.2 1

do artigo 11.9;

b) Na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-meda.pt, disponivel partir da data da

publicagdo na BEP, de acordo com alinea a) e subalinea iii) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria.
21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituico, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de evitar

toda e qualquer forma de descriminagio.
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22 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia,
em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

23 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto
— Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo da mesma.

23 - O Municipio de Meda informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14, e 15.2 da Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais, Regulamento Geral da
Protecdo de Dados. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
dos presentes procedimentos concursais devem respeitar o previsto no artigo 42.2 da referida Portaria.
Os documentos apresentados no dmbito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016,
de 22 de agosto, na atual redacdo.

24— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio

atualmente em vigor.

Municipio de Meda, 23 de abril de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,

’\\

Dr.2 Joao Germano Mourato Leal Pinto
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