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--- Aos terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas dez horas,
no Municipio de Meda, o juri do procedimento concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado da
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Servigo Social, designado por Despacho do Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Méda, datado de 18 de abril de 2024, constituido por Susana
Isabel Esteves Honrado Gouveia, Técnico Superior, que preside, Técnico Superior que substituiu o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico
Superior, e Aurélio Teixeira Fonseca Saldanha , Técnico Superior, no uso da competéncia
decorrente, a fim de proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha

classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de sele¢io, nos termos previstos no n.2

2, do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
--- Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, serdo utilizados no presente procedimento os seguintes

métodos de selegdo:

- Avaliagdo Curricular (AC) — 45%;

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 55%;
- Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida da formac3o realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

- A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes

parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), conforme Anexo I.
- A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular serd obtida na escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas, segundo a aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30%) + (AD x 10 %).

HA - Habilitagdo Académica de Base: - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para a integragdo na carreira do presente procedimento, sendo valorada do

seguinte modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

b) Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores. -------===-==--------
FP - Formagdo Profissional: neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagio
relevantes para a drea da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados. Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, tendo em

conta o seguinte critério:
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Sem formacao profissional — 10 valores;

Formacgdo entre 1 hora a 150 horas — 12 valores;

Formacdo entre 151 horas e as 300 horas — 14 valores;

Formagado entre as 301 horas e as 400 horas — 16 valores;

Formagao entre as 401 horas e as 500 horas — 18 valores;

Formagdo superior a 500 horas — 20 valores.
EP - Experiencia Profissional: neste parametro sera valorizado o desempenho efetivo de fun¢des na

drea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente

comprovado, tendo em conta o seguinte critério:

Sem experiéncia — 10 valores;

Experiéncia Profissional até 1 ano — 12 valores;

Experiéncia Profissional de 1 a 3 anos — 14 valores;

Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 7 anos — 16 valores;

Experiéncia Profissional superior a 7 anos e até 12 anos — 18 valores;

Superior a 12 anos — 20 valores.

AD - Avaliagdo de Desempenho: este parametro diz respeito a avaliagdo média aritmética relativa

aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o seguinte:

Desempenho Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho inadequado - 5 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdao de desempenho, relativa aos periodos a considerar,

serdo atribuidos 10 valores;
--- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, conforme anexo Il e Ill.
A Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serd obtida na escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, através da média aritmética ponderada segundo a aplicacdo da

seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;
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C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;
--- Classificagao Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

obtidos através da seguinte formula:

CF = (ACx45%) + (EACX55%).

--- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o

candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

--- Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de ordenacdo preferencial

serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
--- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia hora e local para a

realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.
- Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realiza¢gdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

--- Alista dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd afixado no Edificio dos Pacos do

concelho e disponibilizados, na pagina eletrénica em www.cm-meda.pt.

--- A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacédo, é publicitada na 2.2 série do Diario da

Republica, no Edificio dos Pagos do concelho e disponibilizada, na pagina eletrénica em www.cm-

meda.pt.

--- E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida por cada um dos presentes e aprovada, por unanimidade e votacdo nominal vai a mesma

ser assinada por todos os elementos do juri que nela participaram.

O juri,

HSusSerma Gouleje

(Susana Isabel Esteves|Honrado Gouveia)

lexandra Lopes da Cunha)

\,

v,

(Aure o Te|xe1ra Fonseca Saldanha
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ANEXO -1

Procedimento concursal comum para provimento de dois postos de trabalho da carreira de Técnico Superior - Servico
Social, por tempo determinado, para o Projeto Radar Social

Ficha Avaliagdo Curricular

Nome:
Pontuagdo
Parametros
Atribuida
Habilitagdo HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
académica de base -
HA (30%) HabilitagGes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores
Sem formagdo profissional — 10 valores;
Formagdo entre 1 hora e as 150 horas - 12 valores
Formaggo Formagdo entre 151 horas a 300 horas — 14 valores
Profissional - FP
(30%) Formagao entre as 301 horas e as 400 horas — 16 valores
Formagdo entre as 401 horas e as 500 horas — 18 valores
Formagdo superior as 500 horas — 20 valores
Sem experiéncia — 10 valores
Experiéncia Profissional até 1 anos — 12 valores
Experiéncia Experiéncia Profissional superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores
Profissional - EP
(30%) Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 7 anos - 16 valores
Experiéncia Profissional superior a 7 anos e até 12 anos - 18 valores
Experiéncia Profissional superior a 12 anos - 20 valores
Desempenho Excelente - 20 valores
Avaliaggo de Desempenho Relevante - 16 valores
Desempenho - AD |Desempenho Adequado - 12 valores
(10%)
Desempenho Inadequado - 5 valores
Sem Avaliagdo de Desempenho - 10 valores
Classificagdo Final = (HA*30%)+(FP*30%)+(EP*30%)+(AD*10%)

0 Jari,




ANEXO II

Técnico Superior — Licenciatura em Servigo Social

De acordo com o anexo referido no artigo 88.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao Técnico Superior corresponde o seguinte conteudo

funcional:

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgido, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac3o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informacio e
pareceres de caracter técnico na drea Social; planear e promover a organizagdo de iniciativas de
carater social; Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social, Registar situagdes, andlise e
encaminhamento com vista a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio
das atribui¢des do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor
a programacdo de construgdes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;
Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as institui¢des privadas ou publicas de solidariedade

social.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Para proceder a aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, as

competéncias consideradas essenciais sdo as seguintes:

COMPETENCIA 1 - ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS
Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe
sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

COMPETENCIA 2 - ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidaddo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através
dos seus atos.

e |dentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura
responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

COMPETENCIAS 3 - ANALISE DE INFORMACAO E SENTIDO CRITICO

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
l6gica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Analisa de forma critica e l6gica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como
suporte a tomada de decisdo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado util.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de especial

complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos em causa.
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e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag¢do, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.

COMPETENCIAS 4 - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

Conjunto de saberes, informacdao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua prdtica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a

realizagdao de um trabalho de melhor qualidade.

COMPETENCIAS 5 - INOVACAO E QUALIDADE

Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

e Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com
valor para a organizag¢do e impacto a nivel externo.

e Adere as inovagoes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do

seu servigo e para o seu desempenho individual.

COMPETENCIAS 6 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecucdao da missao e concretizacdo dos objetivos do servico e

responde as solicitagcdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
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e Em regra, responde com prontidado e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e Ecumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servigo.

COMPETENCIAS 7 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos

socioprofissionais.

O Juri,
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