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--- Aos quatro dias do més junho de dois mil e vinte, reuniu pelas onze horas, no Municipio de Meda,
o juri do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de Assistente
Operacional — érea de Cantoneiro de Vias Municipais, designado por Despacho do Sr.2 Presidente da
Camara Municipal de Méda, constituido por Presidente: Jorge Adalberto Marques Daniel, Dirigente
Intermédio 2.2 Grau; Vogais efetivos: Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Rui Alberto Peneda Morgado,
Encarregado Operacional, no uso da competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e c), do
n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e em linha
com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar, a fim de decidir nomeadamente: - tipo,
forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como, a selegdao dos temas a abordar nas mesmas;
- a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo; - a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo de cada método; - o procedimento a adotar quanto a@ ordenagdo final dos candidatos; -

documentos a entregar para formalizacdo da respetiva candidatura. e
Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.2 e 6.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados no presente procedimento os seguintes

métodos de selegao:

- Prova de Conhecimentos (PC) - ponderagdo de 45%;

- Avaliacdo Psicoldgica (AP) - ponderacdo de 25%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do(EPS) - ponderagdo de 30%. e
- A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira a
forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou
escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua

valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva corre¢do, os aspetos

de acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicdveis.
A provas terd a duragdo de 45 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, bem como a possibilidade de

consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os

candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

---Programa e legislagdo necessaria para a realizagdo da prova:
Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo e respetivo anexo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
atual redacdo; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada as
Autarquias Locais pelo decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da

Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovada pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na
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atual redagdo; Regulamento da Estrutura Orgdnica do Municipio — Organizagdo Interna dos Servi¢os

Municipais de Meda, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.2 164/2018, de 27 de agosto

(Despacho n.2 8364/2018). -
A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil

de competéncias consideradas essenciais para os postos de trabalho a ocupar, que consta do Anexo |

da presente ata.

- Competéncia 1 : Realizagdo e Orientagdo para os Resultados;

- Competéncia 2 : Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Competéncia 3 : Trabalho de equipa e cooperagao:

- Competéncia 4 : Relacionamento interpessoal:

- Competéncia 5 : Optimiza¢do de Recursos: -----

- Competéncia 6 Orientagdo para a seguranga:.

A Avaliagdo Psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes de Apto e Ndo Apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente as Classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e
o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: a) Experiencia Profissional; b)

Registo de motivacdo e interesse profissional; c) Capacidade de Comunicagdo; d) Relacionamento

Interpessoal. ---

Por cada Entrevista Profissional de Selecdo seré elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa, Anexo Il da presente ata, sendo o

local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes

deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em www.cm-meda.pt.

A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes base de 20, 16, 12, 8, e 4

valores atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior.
A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS resulta da

votacdo nominal e por maioria, e o resultado sera obtido através da média aritmética simples das

classificacdes dos parametros a avaliar.

Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos. -
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A Classificacdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtidos

através da seguinte formula:

CF= (PCx45%) +(APX25%) +(EPSX30%).

--- Opgdo por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: expecto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacgao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento

foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes: -----==----=-==----

a) Avaliagdo Curricular — ponderagdo de 40%; -

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) = ponderagdo de 60%.
--- Avaliagdo curricular {AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Terd ponderagdo de 40% e
serdo considerados e ponderados na escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros: Habilitacdo

Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo de

desempenho (AD), conforme Anexo Ill da presente ata.

A Classificagdo Final (CF) sera obtida na escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, segundo a

aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HL x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30%) + (AD x 10 %).

HL - Habilitacdo Académica de Base: - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou

superior a exigida para a integragdo na carreira do presente procedimento, sendo valorada do seguinte

modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; ---—-------------m-mmmmmommemeemeeeee

b) Habilitacdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
FP - Formacdo Profissional: neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagdo
relevantes para a area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal

devidamente comprovados. Este pardametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte

formula:

Sem formacao profissional — 0 valores; -

Formacdo entre 1 hora e as 100 horas — 10 valores;

Formacao entre 101 horas a 200 horas — 12 valores;

Formacdo entre as 201 horas e as 300 horas — 14 valores; -

Formacao entre as 301 horas e as 400 horas — 16 valores;

Formacdo entre as 401 horas e as 500 horas — 18 valores; ---------=--mnmmmmmmm oo
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Formacao superior as 500 horas — 20 valores. ; ;; ‘

EP - Experiencia Profissional: neste pardmetro serd valorizado o desempenho efetivo de fun¢des na

4rea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovado,

tendo em conta o seguinte critério:

sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia Profissional até 3 anos — 10 valores; --

Experiéncia Profissional superior a 3 e até 8 anos — 12 valores;

Experiéncia Profissional superior a 8 anos e até 12 anos — 14 valores;

Experiéncia Profissional superior a 12 anos e até 15 anos — 16 valores;

Experiéncia Profissional superior a 15 anos e até 18 anos — 18 valores;

Superior a 18 anos — 20 Valores, ==--===s===s==amesmmmmn s eme e e e e e s e e o e
AD - Avaliagio de Desempenho: este pardmetro diz respeito a avaliagdo média aritmética relativa aos

Gltimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o seguinte:

Desempenho Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Inadequado - 5 valores;
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, relativa aos periodos a considerar,

serdo atribuidos 10 valores, tendo em conta o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
--- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa
obter, através de uma relacdo de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo, que consta do Anexo | da presente ata. Esta entrevista devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagGes profissionais, através de discricdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa
encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com

os seguintes intervalos: - de 4 a 6 valores=Insuficiente; >6 e <10 valores = Reduzido; 210 e <14=

Suficiente; 214 e<18 = Bom; 218 e <20 Elevado.

Nivel Classificativo N.2 de Competéncias em que o comportamento esteve presente
20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 —Bom Em 5 competéncias
12 - suficiente Em 3-4 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0-1 competéncias
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--- Classificagcdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtidos

através da seguinte formula:

CF = (ACx40%) + (EACX60%).

--- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato

que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte. B 5 S

--- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagdo preferencial serdo

0s previstos no artigo 27.2 da portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
--- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia hora e local para a

realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, —mmm e
--- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. --——-
--- Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.
- No dmbito da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de

formulario disponivel, em www.cm-meda.pt, podendo ser entregue pessoalmente ou remeter por

correio registado , com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Meda, largo

do Municipio, 6430-198 Meda.

—- A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd afixado no Edificio dos Pagos do

concelho e disponibilizados, em www.cm-meda.pt.

--- A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, serd, igualmente, afixada no Atrio dos Pagos

do concelho e disponibilizados, em www.cm-meda.pt.

--- Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
---Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente

comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ==zv
---Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e

indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo. ---------
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-—- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, ; ;
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.
- E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida por cada um dos presentes e aprovada, por maioria e votagdo nominal vai a mesma ser assinada

por todos os elementos do juri que nela participaram.

O presidente do juri,

N7 N

Zir e
(J% Ada}té Marques Daniel)

1.2 vogal efetivo,

[ |u,ml-uf§

(Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes)

2.2 vogal efetivo,

(Rui Albertd Peneda Morgadd)
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Assistente Operacional — drea de Cantoneiro de Vias Municipais

De acordo com o anexo referido no artigo 88.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.2 35/2014, de 20 de junho, a carreira/categoria de Assistente Operacional corresponde o seguinte
conteudo funcional:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, a manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Para proceder a aplicacdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, as competéncias consideradas esséncias sdo as seguintes:

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados.

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e [ persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importancia da sua fung¢do para o funcionamento do servico e procura responder
as solicitacoes que lhe sdo colocadas.

e Responde com prontidao e com disponibilidade.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Pagina 1 de 3



ey

v d
=

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar co

outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades
e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutenc¢do e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e

condicdes de operacionalidade.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em

particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua

seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagfes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

oty I
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ANEXO Il - Entrevista Profissional de Selecgao - Ficha Individual

Carreira/Categoria:

' Area de atividade:

 Orgéol Servigo:

ﬁ Data:
I

Experiéncia profissional

Presidente | Vogal

' Registo de Motivacdo e Interesse

- Profissional

Capacidade de Comunicagdo

Relacionamento Interpessoal

| Classificagao quantitativa




ANEXO Il - Entrevista Profissional de Selec¢ao - Ficha Individual

Vg pe

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamentagdo:

O Juri,
oo

\

%.&x
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Atan.21-ANEXO Il

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungées Pablicas por Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - érea de Cantoneiro de Vias Municipais

Ficha Avaliagdo Curricular
(HL*30%)+(FP*30%)+(EP*30%)+(AD*10%)
(candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores

Sem formagéo profissional — 0 valores;

Formagdo entre 1 hora e as 100 horas - 10 valores

Formacdo entre 101 horas a 200 horas — 12 valores;

Formagdo entre as 201 horas e as 300 horas — 14 valores;

Formacdo entre as 301 horas e as 400 horas — 16 valores;

Formagdo entre as 401 horas e as 500 horas — 18 valores;

Formacdo superior as 500 horas — 20 valores

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia Profissional até 3 anos - 10 valores

Experiéncia Profissional superior a 3 e até 8 anos — 12 valores;

Experiéncia Profissional superior a 8 anos e até 12 anos — 14 valores;

Experiéncia Profissional superior a 12 anos e até 15 anos valores — 16 valores;

Experiéncia Profissional superior a 15 anos e até 18 anos — 18 valores;

Superior a 18 anos — 20 valores

Desempenho Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Inadequado - 5 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho - 10 valores

PONTUACAO FINAL




